
Годовое  общее  собрание  
акционеров   
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г .  М о с к в а                         S w i s s o t e l  ( С в и с с о т е л ь )  К о н ф е р е н ц - Ц е н т р   

 
 



1.  Об утверждении Годового отчета, годовой 
бухгалтерской отчетности, а также о распределении 
прибыли (в том числе о выплате дивидендов) и 
убытков ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания» по результатам 2012 
финансового года; 

2.  Об избрании членов Совета директоров  
ОАО «Московская объединенная электросетевая 
компания»; 

3.  Об избрании членов Ревизионной комиссии  
ОАО «Московская объединенная электросетевая 
компания»; 

4.  Об утверждении аудитора ОАО «Московская 
объединенная электросетевая компания». 

Повестка дня 
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Об утверждении Годового отчета, годовой бухгалтерской 
отчетности, а также о распределении прибыли (в том числе о 
выплате дивидендов) и убытков ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания» по результатам 2012 финансового года 
 
Докладчики:  
Генеральный директор  
Синютин Петр Алексеевич 
 
Главный бухгалтер – Директор департамента бухгалтерского и налогового учета 
и отчетности  
Витинский Виктор Викторович 
 
Первый заместитель генерального директора   
Иноземцев Александр Валерьевич 

Первый вопрос  
повестки дня 



Первый вопрос  
повестки дня 

(часть 1) 
 
 
 
 
 
Об утверждении Годового отчета 
 
 
 
 
 
 
Докладчик:  
Генеральный директор  
Синютин Петр Алексеевич 



Миссия Компании, выполнение  
годовых ключевых показателей эффективности 

5 

«Постоянное повышение качества оказываемых услуг мы рассматриваем 
как одну из базовых составляющих миссии и стратегии Компании» 

Наименование показателя Утвержденное 
значение 

Фактическое 
значение 

Рентабельность собственного капитала, ROE, % 10,52 11,05 

Потери электроэнергии к отпуску в сеть, % 9,63 9,63 
Эффективность реализации инвестиционной 
программы в части текущего года (по срокам и 
стоимости) 

≥ 95 % ≥ 95 % 

Критерий надежности, одновременно: 

• недопущение более предельного числа аварий 0 0 

• системный показатель нарушения электроснабжения 
потребителей (для фидеров 6 кВ и выше) <1 <1 

• системный показатель средней длительности 
перерывов электроснабжения потребителей (для 
фидеров 6 кВ и выше) 

<1 <1 

 
 Раздел 1. О Компании 
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Раздел 2. Производственная деятельность 
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Динамика финансирования капитальных 
вложений 

г. Москва Московская область ОАО "МОЭСК" 

46,9% 

42,0% 

11,1% 

Направления инвестиционной деятельности 
в 2012 году 

Техперевооружение и 
реконструкция  

Новое строительство  

Прочее (компенсация 
потерь, нематериальные 
активы) 

Параметры инвестиционной деятельности 
Раздел 3. Инвестиционная деятельность 
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Раздел 5. Корпоративное управление 

Наименование категории 2010 2011 2012 2012/2011 
Цена акций на последний торговый день года 
Цена min, руб. 1,600 1,570 1,481 -5,7 % 
Цена max, руб. 1,681 1,760 1,520 -13,6 % 
Количество сделок, шт. 656 509 227 -55,4 % 
Оборот (объем торгов) всего  

млн руб. 4 894 4 368 1 767 -59,5 
млн шт. 3 140 2 801 1 221 -56,4 

от уставного капитала, %  6,4 5,7 2,5 -3,2 п.п. 

Итоги торгов на ММВБ 

50,90%	
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Прочие	
  акционеры	
  

Структура акционерного капитала на 05.06.2012 

Сведения о дивидендах 



2008 
• система менеджмента качества сертифицирована 
на соответствие требованиям международного 
стандарта ISO 9001:2000  

2009 
• проведено обновление системы менеджмента 
качества до соответствия требованиям 
международного стандарта ISO 9001:2008 

2011 

• область сертификации системы менеджмента 
качества распространена на деятельность 
филиала ОАО «МОЭСК» – Московские кабельные 
сети 

2012  
• область сертификации распространена на 
деятельность всех филиалов Компании 

В 2012 году реализованы следующие 
мероприятия в области внедрения процессного 
управления: 

•  проведена оптимизация основного бизнес-
п р о ц е с с а  « Р е а л и з а ц и я  у с л у г  п о 
т е х н о л о г и ч е с к о м у  п р и с о е д и н е н и ю 
потребителей»; 

•  внедрена в промышленную эксплуатацию 
информационная Система сбора и обработки 
предложений по улучшениям бизнес-процессов 
(Система «4И»), которая автоматизирует 
основные процедуры работы с предложениями 
по улучшениям, поступающими от работников 
Компании; 

•  проведен Конкурс предложений по улучшениям 
бизнес-процессов с общим призовым фондом 
200 000 руб.; 

•  разработано Положение о системе управления 
документами Общества , определяющего 
с т р у к т у р у  в н у т р е н н е й  н о р м а т и в н о й 
документации и ее связь с уровнями бизнес-
процессов; 

•  сформирован реестр внутренних нормативных 
документов Общества, регламентирующих 
бизнес-процессы Общества. 

Соответствие системы менеджмента 
качества требованиям международного 
стандарта  

I S O 9 0 0 1 : 2 0 0 8 подтверждено 
успешным прохождением первого 
надзорного аудита , проведенного 
компанией ЗАО «Бюро Веритас 
Сертификейшн Русь» 

Система процессного управления является частью 
системы менеджмента качества Общества.  
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Раздел 6. Управление внутренними процессами 



11 

15 552 15 232 15 215 

2010 2011 2012 

че
л.

 

Динамика среднесписочной численности 
персонала 

49,6% 48,2% 47,2% 

31,2% 32,7% 33,3% 

19,2% 19,1% 19,5% 

2010 2011 2012 

Распределение персонала по категориям 

Рабочие Специалисты и служащие Руководители  

Раздел 7. Человеческий капитал и социальная ответственность 
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Раздел 8. Внешние коммуникации 
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Количество упоминаний об Обществе в СМИ 

Количество выпущенных пресс-релизов 

В 2012 году в СМИ опубликовано более 
15,6 тыс. сообщений о деятельности 
Компании. Более 70 % из них носит 
нейтральный характер, порядка 15 % – 
позитивный. Доля негативных 
публикаций имеет тенденцию к 
снижению и составляет всего 6 %. 



Первый вопрос  
повестки дня 

(часть 2) 
 
 
 
 
 
Об утверждении годовой бухгалтерской 
отчетности  
 
 
 
 
Докладчик:  
Главный бухгалтер – Директор департамента 
бухгалтерского и налогового учета и отчетности  
Витинский Виктор Викторович 



Об утверждении годовой бухгалтерской отчетности 

Бухгалтерский баланс, млн руб. 

по состоянию на 31 декабря  Изменение 
31.12.2012/3

1.12.2011 Наименование показателя 2012  2011 2010 

Актив 

Внеоборотные активы  224 687 203 523 188 684 10,4 % 

Оборотные активы 62 060 62 052 61 026 0,0 % 

Пассив 

Капитал и резервы 171 144 155 178 140 452 10,3 % 

Долгосрочные обязательства  55 385 51 760 39 990 7,0 % 

Краткосрочные обязательства  60 218 58 637 69 269 2,7 % 

Баланс 286 747 265 575 249 710 8,0 % 

Отчет о финансовых результатах, млн руб. 

Наименование показателя 2012 2011 2010 Изменение 
2012/2011 

Выручка 118 008 126 546 110 834 -6,7 % 

Себестоимость -92 305 -101 102 -85 240 -8,7 % 

Валовая прибыль  25 703 25 444 25 394 1,0 % 

Чистая прибыль  17 184 17 053 15 622 0,8 % 

 
Аудиторское заключение 
и Заключение 
Ревизионной комиссии 
выражают мнение о 
достоверности 
бухгалтерской 
отчетности  
ОАО «МОЭСК» и 
соответствии порядка 
ведения бухгалтерского 
и налогового учета 
действующему 
законодательству 
Российской Федерации. 
 
 
 
 
 
 

Указанные заключения 
включены в состав 
материалов к годовому 
Общему собранию 
акционеров Общества 
26.06.2013.  
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Первый вопрос  
повестки дня 

(часть 3) 
 
 
 
 
О распределении прибыли  
(в том числе о выплате дивидендов) и убытков  
ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания»  
по результатам 2012 финансового года 
 
 
Докладчик:  
Первый заместитель генерального директора   
Иноземцев Александр Валерьевич 



О распределении прибыли и убытков ОАО «МОЭСК»  
по результатам 2012 финансового года 
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Динамика чистой прибыли 

Чистая прибыль Общества по итогам 
2012 года составила 17 184 млн руб., темп 
прироста чистой прибыли по отношению к 
плану составил 5,2 %. Улучшение 
финансового результата обусловлено 
ростом выручки по сравнению с планом 
н а  1 , 1  % н а  ф о н е  с н и ж е н и я 
себестоимости по сравнению с планом на 
1,3 %. 
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1.  Утвердить Годовой отчет ОАО «Московская объединенная электросетевая 
компания» за 2012 год. 

2.  Утвердить бухгалтерскую отчетность Общества за 2012 год. 

3.  Утвердить распределение прибыли (убытков) ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания» за 2012 финансовый год:                     

4.  Выплатить дивиденды по обыкновенным акциям ОАО «Московская 
объединенная электросетевая компания» по итогам 2012 года в размере 
0,088201 руб. на одну обыкновенную акцию ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания» в денежной форме не позднее 60 дней со дня 
принятия решения об их выплате. 

Проект решения 

Наименование (тыс. руб.) 

Нераспределенная прибыль отчетного периода: 17 183 981 

Распределить на:  

Резервный фонд 0 
Прибыль на развитие 12 887 967 

Дивиденды 4 296 014 
Погашение убытков прошлых лет 0 

17 



Второй вопрос  
повестки дня 

 
 
 
 
 
Об избрании членов Совета директоров  
ОАО  «Московская объединенная 
электросетевая компания» 
 
 
 
 
Докладчик:  
Заместитель генерального директора по корпоративному 
управлению и собственности  
Старостин Алексей Сергеевич  
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№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

1. Акимов  
Леонид Юрьевич 

Директор по правовым вопросам 
ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

2. Бударгин  
Олег Михайлович 

Председатель Правления  
ОАО «ФСК ЕЭС», Председатель 
Правления ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

3. Васильев  
Сергей Вячеславович 

Директор Департамента развития 
электроэнергетики Минэнерго 
России 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

4. Виноградов  
Иван Владимирович 

Руководитель Дирекции по 
взаимодействию с клиентами  
ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

5. Готлиб  
Дмитрий Игоревич 

Заместитель исполнительного 
директора по развитию и 
взаимоотношениям с клиентами 
ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

6. Гурьянов  
Денис Львович 

Директор по корпоративной 
политике ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

Кандидаты в члены Совета директоров  

Примечания: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения; (2) 04 апреля 2013 года Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных распределительных сетевых компаний» переименовано в Открытое акционерное общество «Российские 
сети». 
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№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

7. Демин  
Сергей Александрович 

Первый заместитель генерального 
директора филиала ОАО «ФСК 
ЕЭС» – МЭС Центра – главный 
инженер 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

8. Казаченков  
Андрей Валентинович 

Член Правления, первый 
заместитель Председателя 
Правления ОАО «ФСК ЕЭС» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

9. Магадеев  
Руслан Раисович 

Начальник Департамента 
оперативно-технологического 
управления ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

10. Ожегина  
Наталья Климентьевна 

Заместитель Председателя 
Правления ОАО «ФСК ЕЭС» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

11. Панкстьянов  
Юрий Николаевич 

Начальник Департамента 
тарифообразования  
ОАО «Холдинг МРСК»    

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

12. Синютин  
Петр Алексеевич 

Генеральный директор  
ОАО «МОЭСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

13. Шатохина  
Оксана Владимировна 

Директор по экономике  
ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество  
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых компаний»(2) 

Кандидаты в члены Совета директоров  

Примечания: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения; (2) 04 апреля 2013 года Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных распределительных сетевых компаний» переименовано в Открытое акционерное общество «Российские 
сети». 
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№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

14. Борисов  
Евгений Иванович 

Советник Председателя 
Правления ГПБ (ОАО) 

ГПБ-ДИ ХОЛДИНГС ЛИМИТЕД  
(GPB-DI HOLDINGS LIMITED) 

15. Скрибот  
Вольфганг 

Управляющий директор, 
начальник Управления 
электроэнергетики и 
инфраструктурных проектов 
Департамента прямых инвестиций 
ГПБ (ОАО) 

ГПБ-ДИ ХОЛДИНГС ЛИМИТЕД  
(GPB-DI HOLDINGS LIMITED) 

16. Гавриленко  
Анатолий Анатольевич 

Генеральный директор Закрытого 
акционерного общества 
«Лидер» (Компании по 
управлению активами пенсионного 
фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

17. Кербер  
Сергей Михайлович 

Руководитель дирекции 
инвестиционных проектов и 
программ – Управляющий 
директор Закрытого акционерного 
общества «Лидер» (Компании по 
управлению активами пенсионного 
фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

18. Семин  
Николай Алексеевич 

Вице-президент 
Негосударственного пенсионного 
фонда «ГАЗФОНД» 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

Кандидаты в члены Совета директоров  

Примечание: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения. 
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№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

19. Нуждов  
Алексей Викторович 

Заместитель Генерального 
директора по инвестициям и 
взаимодействию с 
государственными органами 
Закрытого акционерного общества 
«Лидер» (Компании по 
управлению активами пенсионного 
фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

20. Назин  
Владислав Львович 

Независимый эксперт Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

21. Сизов  
Юрий Сергеевич 

Первый заместитель Генерального 
директора Закрытого 
акционерного общества 
«Лидер» (Компании по 
управлению активами пенсионного 
фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

Кандидаты в члены Совета директоров  

Примечание: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения. 
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№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

22. Никитин  
Сергей Александрович 

Заместитель Генерального 
директора – Начальник 
Управления методологии, 
организации и контроля проектной 
деятельности  Закрытого 
акционерного общества 
«Лидер» (Компании по 
управлению активами пенсионного 
фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

23. Алешин  
Олег Николаевич 

Заместитель Генерального 
директора – Начальник 
управления по работе на 
фондовом рынке Закрытого 
акционерного общества 
«Лидер» (Компании по 
управлению активами пенсионного 
фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

24. Черкашин  
Олег Владимирович 

Начальник Аналитического 
управления Закрытого 
акционерного общества 
«Лидер» (Компании по 
управлению активами пенсионного 
фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

Кандидаты в члены Совета директоров  

Примечание: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения. 
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№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

25. Ливинский  
Павел  Анатольевич 

Руководитель Департамента 
топливно-энергетического 
хозяйства  города Москвы 

Группа акционеров: 
Открытое акционерное общество Банк 
«Народный кредит», Акционерный 
коммерческий банк 
«Инвестбанк» (открытое акционерное 
общество), Открытое акционерное 
общество «Росгосстрах Банк», 
Агроинвестиционный коммерческий банк 
(ОАО АГРОИНКОМБАНК), Nebot Holdings 
Limited (Небот Холдингс Лимитед) 
Открытое акционерное общество  
«ОЭК-Финанс» 

В соответствии с п. 16.1. Устава Общества количественный состав Совета директоров 
Общества составляет 13 (Тринадцать) человек. 

Кандидаты в члены Совета директоров  

Примечание: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения. 



Избрать Совет директоров ОАО «Московская 
объединенная электросетевая компания» в 
составе: … 

Акционерам Общества  предлагается 
голосовать в соответствии с проектом 
решения, указанным в бюллетене по вопросу 
№ 2. 

25 
Проект решения 



Третий вопрос  
повестки дня 

 
 
 
 
 
Об избрании членов Ревизионной комиссии 
ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания» 
 
 
 
 
Докладчик:  
Заместитель генерального директора по корпоративному 
управлению и собственности  
Старостин Алексей Сергеевич  
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Кандидаты в члены Ревизионной комиссии 

№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

1. Лелекова  
Марина Алексеевна 

Начальник Департамента контроля и 
ревизий ОАО «ФСК ЕЭС» 

Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых 
компаний»(2) 

2. Филиппова  
Ирина Александровна 

Ведущий эксперт отдела ревизионных 
проверок и экспертиз Департамента 
внутреннего аудита и управления 
рисками  
ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых 
компаний»(2) 

3. Кормушкина  
Людмила Дмитриевна 

Начальник отдела ревизионных проверок 
и экспертиз Департамента внутреннего 
аудита и управления рисками ОАО 
«Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых 
компаний»(2) 

4. Ожерельев  
Алексей Александрович 

Советник Аппарата исполнительного 
директора ОАО «Холдинг МРСК» 

Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых 
компаний»(2) 

5. Гайченя  
Иван Алексеевич 

Первый заместитель Директора по 
безопасности ОАО «ФСК ЕЭС» 

Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных 
распределительных сетевых 
компаний»(2) 

Примечания: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения; (2) 04 апреля 2013 года Открытое акционерное общество 
«Холдинг межрегиональных распределительных сетевых компаний» переименовано в Открытое акционерное общество «Российские 
сети». 
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Кандидаты в члены Ревизионной комиссии 

Примечания: (1) должности кандидатов указаны на дату выдвижения. 

№ Ф.И.О. кандидата Должность(1) Наименование акционера, 
предложившего кандидатуру 

6. Ардеев  
Андрей Владимирович 

Ведущий аналитик 
Аналитического управления 
Закрытого акционерного 
общества «Лидер» (Компании по 
управлению активами 
пенсионного фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

7. Финогенов  
Александр Владимирович 

Руководитель инвестиционных 
проектов Дирекции 
инвестиционных проектов и 
программ Закрытого акционерного 
общества «Лидер» (Компании по 
управлению активами 
пенсионного фонда) 

Закрытое акционерное общество 
«Лидер» (Компания по управлению 
активами пенсионного фонда) 

В соответствии с п. 24.1 Устава Общества количественный состав Ревизионной комиссии 
Общества составляет 5 (Пять) человек. 

  
 



Избрать Ревизионную комиссию  
ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания» в составе: … 
 
Акционерам Общества  предлагается 
голосовать в соответствии с проектом 
решения, указанным в бюллетене по вопросу 
№  3. 
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Проект решения 



Четвертый вопрос 
повестки дня 

 
 
 
 
 
 
Об утверждении аудитора ОАО «Московская 
объединенная электросетевая компания» 
 
 
 
 
 
Докладчик:  
Первый заместитель генерального директора   
Иноземцев Александр Валерьевич  



КПМГ в мире 

■ КПМГ – это международная сеть 
фирм, предоставляющих аудиторские, 
налоговые и консультационные 
услуги.   

■ В офисах КПМГ в 156 странах мира 
работают 152 000 сотрудников. 

■ КПМГ придерживается трех 
основополагающих принципов: высокое 
качество предоставляемых услуг, 
глубокое понимание проблем наших 
клиентов и приверженность высоким 
этическим стандартам.  

 
 

Выручка  
KPMG International  

млрд. долларов США 

по сост. на 
30.09.2011 

по сост. на 
30.09.2012
 
 

22.7 

23.03 
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КПМГ в России и СНГ 
32 



Достижения КПМГ в России 
33 



Наше предложение рынку: Услуги 

Аудит 
Налоговое   
и юридическое 
консультирование 

Консультационные 
 услуги 

■  Аудит финансовой отчетности, 
подготовленной в соответствии 
с международными 
стандартами (МСФО, ОПБУ 
США) 

■  Аудит финансовой отчетности, 
подготовленной в соответствии 
с российскими стандартами 
бухгалтерского учета (РСБУ) 

■  Услуги, связанные с аудитом 
 

Сопровождение корпоративных 
сделок и реструктуризация бизнеса 

■  Корпоративные финансы 

■  Реструктуризация бизнеса  

■  Сопровождение корпоративных 
сделок 

Консультирование по управлению 
рисками 

■  Консультирование в области 
бухгалтерского учета 

■  Услуги в области внутреннего аудита, 
управления рисками и соблюдения  
нормативных требований 

■  Управление финансовыми рисками  

■  Форензик 

Управленческое консультирование  

■  Управленческое консультирование 

■  Консультирование в области ИТ 

 

Налогообложение юридических лиц 
■  Корпоративное налогообложение 

■  Международное корпоративное 
налогообложение   

■  Косвенное налогообложение 

■  Таможенное консультирование 

■  Разрешение налоговых споров 

■  Налоговое и бухгалтерское 
сопровождение 

■  Управление налогообложением 

■  Налоговый аудит   

■  Слияния и поглощения   

■  Трансфертное ценообразование 

■  Ведение учета, составление бухгалтерской  
и налоговой отчетности 

■  Юридическое консультирование 

Налогообложение физических лиц 
■  Управление персоналом  

и налогообложение физических лиц 
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Наше предложение рынку: Отрасли 
35 



Крупнейшие клиенты КПМГ в России и СНГ 

Энергетика  
и природные 
ресурсы 

Промышленные 
рынки 

Технологии,   медиа 
и 
телекоммуникации 

Потребительские 
рынки 

Финансовый  
сектор 

Инфраструктура, 
государственное 
управление и 
здравоохранение 

■  En+ 
■  Атомэнергопром 
■  Буровая компания 
Евразия 

■  Газпром(1) 

■  Иркутскэнерго 
■  Кузбассразрезуго
ль 

■  ЛУКОЙЛ 
■  Мосводоканал 
■  МОЭК 
■  МОЭСК 
■  ОЗНА 
■  Росатом(1) 
■  Роснефть(1) 
■  Российские сети 
■  СО ЕЭС 
■  СУЭК 
■  ТГК-8, 11, 12, 13 
■  ТНК-ВР(1) 
■  ТНС энерго 
■  Транснефть 

■  Акрон 
■  Базовый элемент 
■  ВСМПО-АВИСМА 
■  Группа ГАЗ 
■  Евроцемент 
■  ИРКУТ 
■  Казахмыс 
■  ММК 
■  Норильский 
никель 

■  ОАК 
■  ОМЗ 
■  ОМК 
■  ОСК 
■  РУСАЛ 
■  Северсталь 
■  Силовые машины 
■  УЗГА 
■  УГМК  
■  Уралвагонзавод 
■  Фосагро 

■  Вымпелком(1) 
■  ИНФРА 
Инжиниринг 

■  Лаборатория 
Касперского 

■  МТС(1) 
■  МТТ 
■  Панасоник 
■  Почта России 
■  РОСНАНО(1) 
■  Ростелеком 
■  Связьинвест 
■  СиБОСС 
■  Сименс(1) 
■  СТС Медиа(1) 
■  ТУИ Трэвел 
■  Укртелеком 
■  Филипс 
■  Хедхантер 
■  ЭлДжи 
■  Яндекс(1) 

■  X5 Retail Group(1) 
■  АгроТерра 
■  Адидас 
■  Астон 
■  Ашан 
■  Балтика 
■  Вимм-Билль-Данн 
■  Катрен 
■  Метро Кэш энд 
Кэрри 

■  Нестле 
■  ОБИ АГ 
■  ПепсиКо 
■  Разгуляй 
■  Спортмастер 
■  Стокманн 
■  Хейнекен 
■  Хенкель 
■  Эльдорадо 
■  Юнимилк(1) 

■  АФК Система(1) 
■  Альфа Банк(1) 
■  Банк Санкт-
Петербург 

■  ВТБ(1) 
■  Газпромбанк 
■  ЕБРР(1) 
■  Илюшин Финанс 
■  МДМ Банк 
■  Московский 
Кредитный Банк 

■  НОМОС-БАНК(1) 
■  Нордеа Банк 
■  РЕСО-Гарантия 
■  РОСНО 
■  Росгосстрах 
■  Сбербанк(1) 
■  Хоум Кредит энд 
Финанс Банк 

■  УРАЛСИБ 
■  ЮниКредит Банк 

■  Аэрофлот 
■  Волго-Балт 
■  Главстрой 
■  Глобалстрой 
Инжиниринг 

■  Группа ЛСР 
■  Группа ПИК  
■  Мостотрест 
■  Первая грузовая 
компания 

■  Правительство 
Москвы(1) 

■  Правительство 
Новосибирской 
области(1) 

■  РСПП(1) 
■  РЖД(1) 
■  Самрук-Казына(1) 
■  Стройтрансгаз 
■  ФЕСКО 
■  Эталон 

(ЛенСпецСму) 
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Примечание: (1) неаудиторские услуги. 



Стратегия КПМГ в вопросах корпоративной социальной 
ответственности и устойчивого развития состоит из трех ключевых 
направлений 

В основе бизнеса всех фирм сети КПМГ лежат ценности  
и принципы  социальной ответственности. В России компания 
реализует собственные социальные проекты, поддерживает 
партнерские инициативы с лидерами некоммерческого  
сектора в России. 

С 2011 года компания оказывает услуги для партнерских 
некоммерческих организаций (НКО) в формате про боно  
(кроме аудита).    

Все программы реализуются с привлечением ведущих экспертов 
 и при непосредственном участии  сотрудников компании. 

Во всех инициативах и программах КПМГ стремится  
к достижению устойчивого результата и позитивных изменений.   
Мы направляем свои ресурсы туда, где они наиболее 
востребованы.  
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КПМГ – компания, где люди хотят работать 

  Мы стремимся к тому, чтобы для всех лучших 
специалистов рынка, начиная от студентов и 
заканчивая опытными профессионалами, 
н а ш а  к о м п а н и я  б ы л а  с а м ы м  
предпочтительным местом работы.  

  КПМГ в  России и СНГ ежегодно проводит 
Программу набора молодых специалистов и 
Программу  стажировок  
во всех отделах компании.   

  Кроме того, мы активно сотрудничаем с 
вузами , организуя образовательные , 
конкурсные и спонсорские программы для 
студентов.  

■  КПМГ – лидер рейтинга «Идеальный работодатель» среди 
аудиторских фирм (по мнению студентов экономических 
специальностей), Universum, 2012 г.; 

■  КПМГ – Лучший работодатель года, HR-Бренд 2010 г. за 
программу управления талантами «Emerging Leaders» и 
образовательную программу для студентов  «Welcome to 
business»; 

■  КПМГ – Лучший работодатель года, HR-Бренд 2011 г. за проект 
«Дети в больницах»; 

■  КПМГ – Лауреат гран-при премии PEOPLE INVESTOR, 2011 г. за 
проект  
«От закрытых учреждений к семейной заботе»; 

■  КПМГ – Вторая компания в рейтинге «50 самых привлекательных 
работодателей мира», 2011 и 2010 гг., Universum. 
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Проект решения 

Утвердить ЗАО «КПМГ» в качестве аудитора  
ОАО «Московская объединенная 
электросетевая компания». 
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Ответы на вопросы. 
 

Выступления акционеров 
 



Разъяснения по порядку голосования 
41 

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ 

Пример голосования «ПРОТИВ» 
ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ 

Пример голосования «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» 
ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ 

Пример голосования «ЗА» 
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В соответствии с п. 16.1. Устава количественный состав 
Совета директоров составляет 13 (Тринадцать) человек 

Количество голосов 
для кумулятивного 
голосования 

Количество 
голосов за 
кандидата 
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В соответствии с п. 24.1 Устава количественный состав 
Ревизионной комиссии составляет 5 (Пять) человек 

Бюллетень признается 
недействительным в случае, если 

вариант голосования «ЗА» 
оставлен у большего числа 
кандидатов, чем число лиц, 

которые должны быть избраны в 
Ревизионную комиссию Общества 

(более пяти)  



Годовое  общее  собрание  
акционеров   

  
 

2 6  июня  2 0 1 3  года   
 
 
 
 
 
 
 
г .  М о с к в а                         S w i s s o t e l  ( С в и с с о т е л ь )  К о н ф е р е н ц - Ц е н т р   

 
 


