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Tlonoocenue o noopaszdenenuu [Jenapmamenm snympennezo ayouma

1. OO0ume noJoxKeHus

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Hacrosiee IMonoxenue o JlemapraMmeHTe BHYTPEHHETO ayauTa (Oanee - /Jenapmamernm)
ITAO «Poccetn MoCKOBCKUiI peruon» (odanee — Qouiecmeo) SBISETCS BHYTPEHHUM
JOKYMEHTOM, OMPEEISAIONIMM OCHOBHBIE 337auu M (QYHKIUH JlemapramMeHTa, CTPYKTYpy
JlenapramenTa, npaBa gupekTopa JlemaprameHTa W Ipyrux paOOTHHKOB JlemaprameHTa
MpU HUCIOJHEHUH HWMH OOS3aHHOCTEH B COOTBETCTBHUU C 3aHUMAEMbIMH JOJKHOCTSIMH,
KOHKPETHYIO TpPYAOBYIO (YHKIIMIO M OTBETCTBEHHOCTh AuMpeKTopa JlemaprameHTta Mo
OpraHW3alliyl  BBIIOJIHEHUs 3amad W ¢QyHKOud  JlemaprameHta B mpenenax
MPEAOCTaBICHHBIX TIPaB U OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKIIOUEHHBIM JTUPEKTOPOM
JlemaptameHnTa TpyJI0BbIM A0roBopoM ¢ OOIIeCTBOM.

JlenapTaMeHT SBIsIETCS CTPYKTYpHBIM mojapaszzaenenuem OOmiectBa. JlemaprameHT
¢dbynkuuonansHo noguunserca Cosery aupextopos O6iectBa (uepe3 Komuter no ayaury
npu CoBere aupekropoB OOmIecTBa) U aAMHUHUCTPATUBHO MoauuHseTcs ['eHepalbHOMY
mupektopy OOmectBa. [logpaszneneHue peopraHuU3yeTcss W JIMKBUIANPYETCS MPUKA30M
I'enepanbHoro naupektopa OOmiectBa Ha ocHoBaHUM pemieHus CoBeTa TUPEKTOPOB
OO6miecTBa, ¢ mpenBapUTeNbHBIM paccMoTpeHueM Komuterom mno aymuty CoBera
nupekTopoB OOmiecTsa.

PykoBomcTtBo  pabotoit  JlemaprameHnTta ocymiecTBiseT aupektop JlemaprameHta,
Ha3HayaeMbli Ha JIOJDKHOCTb U OCBOOOXKIAeMbIi OT JOMKHOCTH ['eHepaabHBIM
mupexTopoM OOriecTBa Ha ocHoBaHMHU penienus Coseta aupekTopoB ObmiecTsa.

PabotHuku [lemapraMeHTa Ha3HA4arOTCsS Ha JOJDKHOCTh U OCBOOOMKAAIOTCS OT JOJKHOCTHU
B TOpsIIKE, YCTaHOBJIEHHOM perigameHToM «llopsaok mpuema, mepeBoja, YBOJBbHEHUS
pabotHukoB ITAO "Poccetn MoOCKOBCKHMN pernoH"», MO MPEICTaBICHUIO JUPEKTOpa
JenaprameHnra.

Ha mnepuox BpemeHHOro oTCyTCTBHsSI Jupekropa JlemapTameHTa ero o00s3aHHOCTU
ucnonHseT paboTHUK JlemapraMeHTa, Ha3HAYeHHBIH mpukazoM OOIIecTBa, B MOPSIKE,
yCTaHOBJIEHHOM Tpyz10BbIM KOAeKcoM Poccuiickoit deneparuu.

B cBoeii pabote [lenapraMeHT pyKOBOJICTBYETCSI:

1.6.1. 3akonomarensctBoM Poccuiickoit denepamnuu.

1.6.2. 3akoHomatenbcTBOM I'. MOCKBBI 1 MOCKOBCKOM 001aCTH.

1.6.3. VYkazamu u pacnopspkenusmu [Ipesunenra Poccuiickoit @enepanuu.

1.6.4. TlocranoBnenusimu u pacnopspkeHusimu [IpaBurensctBa Poccuiickoit denepanuu.
1.6.5. HopmaruBHO - MpaBOBBIMH aKTaMH, COJICPKAIIMUMHU TPeOOBAHUS OXPAHBI TPY/Ia.
1.6.6. VYcrasom OO1mecTBa.

1.6.7. YTBepKIACHHBIMH cXeMaMU Ou3Hec-mporieccoB OO0IecTBa.

1.6.8. PemenusiMu, ykazaHUSIMH ¥ IPOYUMH PYKOBOJSIIMMH JOKYMEHTAaMH PEIICHUSIMU
obOmux cobpanuii AkrmuoHepoB, Comera nupekropoB, [IpaBnenus, KomuteTtoB wu
JIpYTUX OpraHoB ymnpapieHus OOIIeCTBOM.

1.6.9. JlokanpHpiMu HOpMaTUBHBIMU akTaMu [TAO «PocceTrt MOCKOBCKUI pernon».

1.6.10. [lefictBytomeii nokyMmeHTamueid cuctem MeHemxmenta [IAO  «Poccern
MOCKOBCKHI PETHOHY.

1.6.11. Tlonmutukamu OOmiecTBa B 00JaCTH BHYTPEHHETO ayIuTa, YIPaBICHHUS PHCKAMHU,
BHYTPEHHETO KOHTPOJISI, Ka4eCTBA, OXpaHbl TPy/Ja, MPO(ecCHOHAIBHOTO 3I0POBBS U
0€30MacHOCTH, JKOJOTHH, DJHEProcOepekeHHss W TIOBBIIICHUS OJHEPreTHYECKOM
3¢ (HeKTUBHOCTH.
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1.6.12. OrpaciieBBIMH HOPMATHBHO-ITPABOBBIMHU aKTaMH.

1.6.13. TpynoBbsIMU JOTOBOpaMH, 3akiItoueHHBIMU ¢ OOIIECTBOM, a TAKXKE TOJKHOCTHBIMH
WHCTPYKIHUSIMH (B 9aCTH JOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH, IMPaB M OTBETCTBEHHOCTH).

1.6.14. Hacrosmum [TomoxenueM.

1.7. lltatHoe pacnucanue JlemapTameHTa yTBep)KIaeTcd B TMOPAJKE, YCTaHOBIEHHOM
JIOKaJIbHO- HOPMaTUBHBIMH akTamu O01ecTBa.

1.8. KBanudukanmonnsle TpeOOBaHUS K JODKHOCTH TUpeKkTopa JenapramenTa:
* BBICIICE 00pa3oBaHMUCE;

* ONIBIT Pa0OTHI B 00JIACTH BHYTPEHHETO ayIUTa, BHYTPEHHETO KOHTPOJSI U/UIU YIIPABJICHUS
pI/ICKaMI/I B KOMIIAHUAX HIIN aYJII/ITopCKI/IX OpFaHI/ISaHI/IHX, opraHax FOCY}IapCTBeHHOFO NN
MYHHIMIATBHOTO (PMHAHCOBOT'O KOHTPOJIS He MeHee 10 JieT, Ha pyKOBOASIIEH JOKHOCTH HE
MeHee 3 JeT.

2. CTPYKTYPA NIOAPA3AEJEHUSA

2.1. Ctpykrypa [lemapramenTta ompenensercs pemeHuem Komurera mo ayauty Coera
aupekTopoB OOIIECTBa B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMu
I[TAO «Poccetnt MOCKOBCKUI PETHOH).

3. OCHOBHBIE 3AJIAYH

3.1. lenapramenT o0ecnmeyuBaeT HalJie:Kallee M CBOEBPEeMEHHOe pelleHue 3aaad 110
CJIEYIOIMM HalpaBJIEeHUSAM JI€ATEIbHOCTH:

3.1.1. BaeapeHne W TPUMEHEHHE €AWHBIX IIOJXOJOB, YCTAaHOBICHHBIX B TpYIIIE
kommanuit «Poccetn», K TOCTPOCHHIO, YIPABICHUIO U KOOPIUHALMU (PYHKIUU
BHyTpeHHero aynuta B O6mectse u J10.

3.1.2. IIpoBemeHue BHYTPEHHETO ayauTa, Y4aCTHE B MHBIX MPOBEPOUYHBIX MEPOIPHUATHIX
B O6mectBe u J10 OO6mecTBa.

3.1.3. IIpenocraBiieHue HE3aBUCHUMBIX W OOBEKTHUBHBIX TapaHTH B OTHOIICHUU
Ha/IeKHOCTH U 3(P(PEKTUBHOCTH CHCTEMBbl YIPABICHHUS PHCKAMU M BHYTPEHHETO
KOHTpOJIS, KOPIIOPAaTUBHOI'O YIPABJIEHUS, a Takke cozeiictBue ['eHepanbHOMY
JupekTopy u pabotHukam OOmiectBa B pa3pabOTKE MU MOHUTOPHUHIEC HCIOJHEHUS
IpOLEeyp U MEPOIIPUATUH 110 COBEPILIEHCTBOBAHUIO CUCTEMBbI YIIPABJICHUS PUCKAMU U
BHYTPEHHET'0 KOHTPOJISI, KOPIIOPATHUBHOTO ypasieHus OoiiecTsa.

3.1.4. Opranumzanus 3¢p¢dexTuBHOrO B3auMojeiicTBrus OOIEecTBa ¢ BHEITHUM ayIUTOPOM
OOmiecTBa M ¢ MHBIMU 3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMM IO BOIIPOCAM, OTHOCSIIMMCS
K KOMIIETEHIIMM /lenapraMeHTa BHYTPEHHETO ayANUTA.

3.1.5. TloaroroBka m mpenocrasieane Cosery aupekropoB OOmectBa (Komurery mo
aynuty Coeta aupektopoB OOmectBa) u ['eHepasibHOMY nupekTopy OOmiecTBa
OTYETOB MO pe3yJbTaTaM JesATENbHOCTH [lemapraMeHTa (B TOM YHCIE BKIIOYAOLIUX
MH(OPMALINIO O CYIIECTBEHHBIX PUCKAX, HEAOCTATKAX, Pe3ysIbTaTax U 3(P(PEKTHBHOCTH
BBITIOJTHEHUSI MEPOIPUATHI MO YCTPAHEHUIO BBISBIEHHBIX HEJOCTAaTKOB, pe3yJbTaTax
BBITIOJTHEHUS TIJIaHA JIEATENBHOCTH JlemapTaMeHTa BHYTPEHHETO ayJuTa, pe3ysbTaTax
OLIEHKM (PaKTHYECKOTO COCTOSHUS, HAACKHOCTH U I(PPEKTUBHOCTH CHUCTEMBI
YIpaBJIEHUSI PUCKAMU U BHYTPEHHET0 KOHTPOJISI, KOPIIOPATUBHOTO YIIPABICHUS).

3.1.6. Pemenue oOumx opraHM3alMOHHBIX 33/a4.
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4. ®YHKIOUU NIOAPA3AEJEHUSA
4.1. lemapTamMeHT Ul PELICHUs NOCTaBJICHHBIX 3a/1a4 BBIMOIHAET CleIyromue pyHKIUu:

41.1. B obnacTu BHeIpeHUs] U MPUMEHEHHsI eIMHBIX MOJX0/I0B, YCTAHOBJIEHHBIX B
rpynne komnaunmii «PocceTw», K MOCTPOEHHIO, YNPABJIEHHI0O W KOOPIAMHAMH
¢pynkuun BHyTpeHHero ayauta B Oo0mecrBe u /IO, JlemapTaMeHT BBINONHSET
crenyromue GyHKINH:

41.1.1. Pa3paboTka mpeIoKeHU MO Haubojee ONTUMAIBbHON (opMe peanuzanuu
¢byHkunu BHyTpeHHero ayauta B O6mectse u J1O;

41.1.2. OcymectBnenue aesrenpbHoctd O6mectBa U IO mo BHEAPEHHUIO €AMHBIX
MPUHIIMIIOB TTOCTPOCHUS (DYHKIIMHM BHYTPEHHETO ayAWTa W OLCHKH peallu3alliu
(YHKIIMY BHYTPEHHETO ayWTa, YCTAHOBJICHHBIX B TpyIIe KoMIaHui «PocceTny;

4.1.1.3. Pa3pabotka u BHEJIpEHUE METOI0JIOTUYECKUX JIOKYMEHTOB,
pErIaMeHTHPYIOIIMX  JesITeNbHOCTh JlemapTamMeHTa BHYTPEHHEro —ayauTa
OomiecTBa (MOJUTHK, MOJOKEHHH, PErIAMEHTOB, METOIUK, MHCTPYKIIMA U MHBIX
JOKYMEHTOB), pa3pabOTaHHBIX B COOTBETCTBHH C  METOOJIOIHYCCKHUMU
nokyMentamu [TAO «Poccetny;

4.1.1.4. ®opmupoBaHHE MPEIIOKESHUN MO pa3padOTKE JOKYMEHTOB, ONPEICIISTIONINX
€IMHbIC TIOIXOAbl U MPUHIUIBI B TpyIne KomMnaHuii «PocceTm» K MOCTpOEHHIo,
YIPaBJICHUIO U KOOpIUHAINK (DYHKIIMHA BHYTPEHHETO ayJMTa, y4acTHe B pabounx
rpymmax 1o pa3paboTKe JOKYMEHTOB II0 HOPMAaTHBHOMY OOCCIICYCHHUIO
JeSATEIbHOCTA BHYTPSHHETO ay/INTa;

4.1.1.,5. Opranuzanus 1 MPOBEACHUE MEPOIIPUATHNA IO aBTOMATH3AIUHU JEATETHHOCTH
JlemaprameHnTa BHyTpeHHero aynuta OomiecTsa.

4.1.2. B obnactu mpoBeJeHUs] BHYTPEHHEr0 ayJAUTa, yYACTHSI B HHBIX MPOBEPOUYHBIX
Meponpusatusax B Oo0mecrBe um O OOmecrBa, JlemapramMeHT BBINOJHSIECT
crenyromue GyHKIIH:

4.1.2.1. TIlnanupoBaHWe, OpraHMU3ALUs M MPOBEACHHUE BHYTPECHHHUX ayAWTOB OHM3HEC-
MPOIIECCOB (HampaByIeHHI JIESITETHHOCTH), ouzHec-PyHKITUHT,
IIPOEKTOB/IIJIAHOB/IPOTPaMM, CTPYKTYPHBIX U O0OOCOOJICHHBIX MOJpA3JeNeHUA U
MHBIX 00BEKTOB MpoBepku OO0IecTBa 0 BONpocaM 00ecIiedeHusI:

4,1.2.1.1. coOmroneHust TpeOOBaHMIA 3aKOHOJATEILCTBA, OTPAaCIEBbIX
HOPMATUBHBIX TPAaBOBBIX aKTOB, BHYTPEHHHX PEIJaMEHTOB, CTaHIAPTOB M HWHBIX
BHYTPEHHUX JIOKYMECHTOB (32 HCKIIFOUEHUEM TEXHUYECCKIX PETIAMEHTOB, CTAH/IaPTOB
U TIPaBWI, PETYJUPYIOMUX JEATEIBHOCTh IO JSKCILTyaTallid 3JIEKTPOCETEBHIX
00BEKTOB), TIOTOBOPHBIX 0053aTCIIbCTB;

4.1.2.1.2. BBINOJIHEHHSI TOPYYEHHH TrocylapcTBEHHBIX opraHoB Poccuiickoi
@enepauuu 1O BompocaM (PYHKUMOHUPOBAHUS W Pa3BUTUS IJIEKTPOCETEBOIO
KOMILJIEKCa;

4.1.2.1.3. BBINOJIHEHUS pelIeHuil/yKka3aHuil (Opy4YeHuil) OpraHoB yIpaBJICHHS,
TpeOOBaHUI OPraHU3aIIOHHO-PACTIOPSANTENLHBIX TOKYMEHTOB U MHBIX BHYTPEHHHX
JOKyMEHTOB;

4.1.2.1.4. >pdpexTuBHOCTH, SKOHOMHUYHOCTHU " pE3yJIbTaTUBHOCTH
NeSITeTbHOCTH;

4.1.2.1.5. Hane)KHOCTH, JOCTOBEPHOCTH, TOJHOTBI M  CBOEBPEMEHHOCTHU
HOJATOTOBKH OyXraJTepckoi ((GMHAHCOBOW) M yIPaBIEHYECKOM OTYETHOCTH;

4.1.2.1.6. cCOXpaHHOCTH aKTHBOB.
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4.1.2.2. Peamuzanus TNpPaKTHKH TEMATHYSCKUX ayJUTOB, IPOBOJUMBIX BCEMH
KOMITAHUSIMH, BXOISAIIMMU B Tpymmy KommaHuii «Poccetm» 1o eauHOMN
IIporpaMMe ayJuTa, Ha OCHOBAaHUU YTBEpPXkAEHHOro COBETOM JMPEKTOPOB
O6mectBa [lnana pabotsr Jlenapramenra.

4.1.2.3. [TlpoBencHue MPOBEPOK, BBINOJHEHHE JIPYIHX 3aJaHH TI0 TOPYYCHUIO
Cosera mupekropoB OoOmectBa (Komurera mo ayauty CoBera IUPEKTOPOB
O6mecrBa) w/mim ['eHepampHOro mupektopa OOmecTBa 1O  BOIMpOCaM,
OTHOCSIIIMMCSI K KOMITETECHIIMA BHYTPEHHETO ayINTa.

4.1.2.4. TIlpoBeneHue TMpPOBEPOK, BBHIIOJHEHHE [PYrMX 3aJaHUi IO TOPYyYEHUIO
Cosera mupektopoB (Komurera mo ayaumty) w/wim ['eHepaabHOTO AMPEKTOpa
OOuiecTBa Mo BOpocam, OTHOCSIIUMCS K KOMIIETEHIIUN BHYTPEHHETO ayIUTa.

4.1.25. Opranuzanus, IUIaHUpOBaHHE, OOECIEYeHHE TMPOBEICHUS PEBU3MOHHBIX
npoBepok J1O.

4.1.2.6. VYyactue B JEATETLHOCTH pPEBU3WOHHBIX Komuccuii JIO pabOTHUKOB
Jlemapramenta BHyTpeHHero ayauta OOmiecTBa B KayecTBe M30pPaHHBIX YICHOB
PEBU3HOHHBIX KOMHUCCHUH MU MPUTTTAIICHHBIX 3KCIICPTOB.

4.1.2.7. VHunuupoBaHHWe, OpraHu3amus, yd4dacTHe B  CHEIUATU3HUPOBAHHBIX
(cmyxe0HBIX) TMpoBepkax Mo QakTaMm 310ynoTpeOiaeHuil (MOIIEHHUYECTBA),
npuunHenus OOmectsy u  JIO ymepOa, HemeneBoro, Hed((HEKTUBHOTO
WCTIOJIH30BAHUS pecypcoB " o JIpyTUM dbaxram
HEeI00POCOBECTHBIX/TIPOTUBOTIPABHBIX JICHCTBUN paOOTHUKOB U TPETHUX JIUII.

4.1.2.8. MWudopmupoanne Cosera aupekropoB OOmectBa (Komurera mo ayauty
Coera nupektopoB OoOmectBa), ['enepanmpHOro mgmpektopa OOmmecTBa o
pe3ynbTatax IpOBEPOK, MPEJCTABICHHE PEKOMEHIAUH MO YCTPaHEHHIO
HapyIIEHUH U HEJOCTaTKOB, BBIBJICHHBIX B XOJIE€ MMPOBEPOK, M MPEIIOKEHHUH 11O
MOBBIIICHUIO A(GQPEKTUBHOCTH W PE3YJIbTATUBHOCTH CHUCTEMBI YIIPaBICHHS
pUCKaMH H BHYTPEHHETO KOHTPOJS, KOPIIOPATHBHOTO YHPABJICHHS, IO
COBEpLIEHCTBOBaHMUIO JiesitenibHocTH O0mmectsa u J10O.

41.29. MOHHUTOPUHT BBINIOJHEHUSI IUTAHOB KOPPEKTUPYIOMIMX  MEpPOTPHUSTHIA,
HaIIPABJICHHBIX HA YCTPaHCHHWE HAPYIICHUH U HEJOCTATKOB, BBIABICHHBIX B XOJ€
IIPOBEPOK, W  pealu3alHi0  pEeKOMEHJAuud ¥ MPEeIOKEHUH 10
CoBepIIeHCTBOBaHMIO AesitenbHocTr ObmectBa u J10.

4.1.2.10. Opranuzanusi ¥ TPOBEACHHUE MOCT-ayIMTOB B OTHOIICHUH OM3HEC-TIPOIIECCOB
(HampaBiIeHUI MeATENbHOCTH), OuU3Hec-PYHKIMIA, MPOEKTOB/IIAHOB/IPOTPAMM,
CTPYKTYPHBIX M 000COOJIEHHBIX TOPA3ICIICHII H HHBIX OOBEKTOB IMPOBEPKH.

4.1.3. B oOmactd mnpeaocTaBJeHHs] He3aBHCUMBIX M OObEKTHBHBIX TapaHTHi B
OTHOILIEHHH HAJEKHOCTH U I(PPEeKTUBHOCTH CHCTEMbI YNPABJIEHHS PHUCKAMH U
BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIsi, KOPNOPATUBHOIO YNpPAaBJIeHUsI, a TaK)Ke CO/eiicTBUe
I'enepanbHomy jaupekTopy u padorHukam OOmecrBa B pa3padoTke u
MOHUTOPHUHIE UCIOJHEHUS NMPOLEAYP U MepPONPHUITHI MO COBEPIICHCTBOBAHUIO
CHCTEeMbl YNPAaBJE€HUS] PUCKAMHM U BHYTPEHHEr0 KOHTPOJIS, KOPHOPATHBHOIO
ynpasjenusi O6uecrBa, /lenapraMeHT BBIMOTHSACT CeAyOmue QyHKIUU:

4.1.3.1. OueHka HaAEKHOCTH M >PPEKTUBHOCTH CHUCTEMbI YIPABICHUS PUCKAMHU U
BHYTPEHHETO KOHTPOJISI, BKITIOYAs:

4.1.3.1.1. OuUEHKYy 3peJoCTH KOMIIOHEHTOB CHCTEMBbI YIPABICHUS PUCKAMHU U
BHYTpEHHETro KoHTpoisi B ObmiectBe st 3(h(PeKTUBHOTO yIpaBiIeHHs] pUCKaMH, B TOM
qHcie MO BOMpPOCAM OpPraHM3alMU MPOIECCOB, ITOCTAHOBKHM eI W  3ajad,
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peain3aluy MOJ0KEHUM MOJUTUKU B 00JIACTH YIIPABJIEHUS PUCKAMU U BHYTPEHHETO
KOHTPOJIS, CPEACTB aBTOMATU3AlUHU, HOPMATUBHO-METOOJIOTHYECKOTO O0ecreueHus,
B3aUMOJECHCTBUS CTPYKTYPHBIX IOJpa3feIeHUH B paMKax CHCTEMbl YIPaBJICHUS
pUCKaMU U BHYTPEHHEr0 KOHTPOJS, OTYETHOCTH, HHQPPACTPYKTYpbl (BKIItOUas
OpPraHU3aIMOHHYIO CTPYKTYPY) U T.IL.;

4.1.3.1.2. OuEHKY COCTOSHUSI KOHTPOJIBbHOI cpernbl B OO1IecTBe;

4.1.3.1.3. omeHKy mporecca TOCTaHOBKM meneid B OOmecTBe, B TOM YHCIE
OIlpeZielIeHNe aJeKBaTHOCTH KpPUTEPHEB, NPUMEHSEMBIX [UI aHalu3a CTENCHU
WCTIOJHEHUS (JIOCTHXKEHUS ) MOCTABJICHHBIX LIEJIeH;

4.1.3.1.4. BbIABICHHE HEIOCTATKOB CHUCTEMBI  YINpaBICHUS  PHCKaMH U
BHYTPEHHEIO0 KOHTPOJIsS, KOTOpble HE MO3BOJWIM (HE IMO3BOJSIOT) JOCTHYb
MOCTaBJICHHBIX IIETICH;

4.1.3.1.5. oueHky mporecca yrnpaBJIeHUs] pUCKaMH, B TOM YUCIIE€ OIIEHKY TOJTHOTHI
UACHTUGUKAIIMM U KOPPEKTHOCTH OLIEHKM PHUCKOB HAa BCEX YPOBHSX YIPABIECHUS
OOm1ecTBa, OLIEHKY CBOEBPEMEHHOCTH M JOCTaTOYHOCTH MEp pearupoBaHUs HA PUCKU
U UX YIepXkaHUs B Impenenax puck-annerura OOIEcTBa, OLEHKY BOIPOCOB
OpraHu3alyy, MOCTPOEHUS U BBHINOJIHEHUS BCTPOECHHBIX B IPOLIECCHl BHYTPEHHMX
KOHTpOJIeH (KOHTPOJBHBIX Mpoueayp) HX 3(PPEKTUBHOCTH, a TaKXKE M HHBIX
MEpOTIPHUATHI 0 YIPABICHHUIO PHCKaMH, BKJIIOYas 3((HEKTUBHOCTh HCIIOIb30BAHUS
BBIJICJIEHHBIX Ha 3THU 1IEJIU PECYPCOB;

4.1.3.1.6. oueHKy mpollecca OpraHU3al[Md MOHUTOPUHTA CHUCTEMBI YNPABICHUS
pHUCKaMy ¥ BHYTPEHHETO KOHTpoJisi B OOIIecTBe, B TOM YHCIIE PE3yIbTaTOB BHEIPEHUS
(peanmm3anui) MEpPONPUATHH TIO0 YCTPAHEHWIO HAPYIICHUH W HEIOCTaTKOB, a TaKXkKe
pE3yJIbTATOB COBEPILICHCTBOBAHUS CHUCTEMBl YNPABICHHS PHCKAMH W BHYTPEHHETO
KOHTPOJIS;

4.1.3.1.7. mupoBeneHne aHanu3a HHPOPMAIMK O pEATM30BABIIMXCS PHUCKAX B
OOmectBe (B TOM 4HCIIE BBISIBIEHHBIX IO pPE3yJbTaTaM IPOBEPOK HapyLICHHSX,
(akTax HEJOCTH)KEHUS IMMOCTABJICHHBIX IIeel, dakTax cyaeOHBIX pa30upaTesbCcTB U

JpYyTHX),

4.1.3.1.8. OILIEHKY BOIIPOCOB OpTaHM3AIMd HMHOOPMAITMOHHOTO B3aUMOJICUCTBUS
(mporecca oOMena wH(opmarueii) B OO0mecTse, B TOM 4YHCIE BOMPOCOB cOopa u
oOMeHa mH(poOpMaruei o puckax BHyTpu OOmiecTBa.

4.1.3.2. OreHKa KOPIOPATUBHOTO YIIPABJICHUS, BKIIFOYAS:

41.3.2.1. npoBepKy COOJIOAEHUS 3TUYECKUX TNPHUHIMIIOB U KOPHOPATUBHBIX
nenHocreit O01IecTBa;

4.1.3.2.2. TpoBepKy  MOpsAAKAa  TOCTAaHOBKH nenein O6mectBa u
MOHHUTOPHHIa/KOHTPOJISI UX JOCTHIKEHUS;

41.3.23. TpoBepKy YPOBHSI HOPMATHBHOTO OOECIIEYCHUS W MPOLEIyp
MHGOPMAIIMOHHOTO B3aMMOJCHUCTBHSL (B TOM YHCIE IO BONPOCaM YIPaBJICHHS
pUCKaMU M BHYTPEHHErO KOHTPOJISI) Ha BCEX YPOBHAX ympanieHus OOIecTsa,
BKJTIOYasi B3aMO/ICHCTBHE C 3aMHTEPECOBAHHBIMU CTOPOHAMHU;

4.1.3.2.4. mpoBepky oOecredeHUss TIpaB aKIMOHEPOB, B TOM YHCIIE
NOJKOHTPOJIBHBIX ~ KOMOaHuid, W  S()(OEKTUBHOCTH  B3aUMOOTHOIICHUH  C
3aMHTEPECOBAHHBIMH CTOPOHAMH,

4.1.3.25. mpoBepky TMpOUEAYyp PACKPHITHA HWHPOPMAIUK O JAEATEILHOCTH
OobmecTBa.
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4.1.3.3. [IlpenocraBienue koHcynpTauuii ['eHepanmbHOMy nupekropy OOmecTsa o
BOIPOCaM BHYTPEHHETO KOHTPOJIS, YNpPaBJIECHHS PUCKaMH M KOPHMOPATUBHOTO
yopasiieHusi (IpU COXpaHEHHHM OajlaHCca HE3aBUCHUMOCTH U OOBEKTUBHOCTU
BHYTPEHHEI0 ayJuTa M HEBOBJIEUECHHOCTH B OINEPALUOHHYIO JEATENbHOCTh
OO1iecTB).

414. B obnactu opranmsauun 3¢gdexTuBHOro B3amMmojeiicreusgs OomecTrBa ¢
BHELIHUM ayiuTopoM O01iecTBa U ¢ HHBIMHU 3aHHTEPECOBAHHBIMHM CTOPOHAMH 110
BOIIPOCaM, OTHOCAIIMMCH K KoMIeTeHI UM /lemapTaMeHTa BHYTPEHHEro ayJauTa,
JlemapTaMeHT BBIMONHSET CIEAYIOIne QyHKINH:

4.14.1. OcymiecTBiaeHUE B3aUMOJICHCTBHS ¢ BHEMHUM ayauTtopoM OOmmecTBa
0 CTIEAYIONINM OCHOBHBIM HAIPaBICHUSIM:

4.14.1.1. Ouenka kauecTBa pabOThl BHEIIHETO ayJUTOPA, MTOATOTOBKA 3aKITIOUEHUS
Mo pe3yJibTaTaM JAaHHOUM OIICHKH, MPEACTABIICHHE PE3YyJIbTaTOB OIEHKH IS
paccmotpernnst Komurerom mo ayauty CoBera IUPEKTOPOB, oOecredeHue
nH(pOpMUPOBaHUS 3aMHTEPECOBAHHBIX JIHII.

4.14.1.2. Yyactue B OMNpEICICHHWH OTOOPOYHBIX H  KBATH(PUKAIMOHHBIX
KPUTEPUEB, PACCMOTPEHUM KOHKYPCHOW JOKYMEHTAIMH, OMNpeAeTICHUN
CYILIECTBEHHBIX YCIIOBHM JI0rOBOpa M IPOBEIECHUU OTKPBITOIO KOHKYypCa IO
BBIOOPY BHEINIHETo ayauropa OOmecTna.

4.1.4.1.3. Oxa3aHue COAEHCTBHS BHEIIHEMY ayIUTOpy B IPEACTaBICHUU
UH(POPMALIUU O COCTOSHUHM CHCTEMBI YIIPaBIICHHUS! PUCKAMH U BHYTPEHHETO
koHTpoJist B O01mecTBe.

4.1.4.1.4. VYyactue B 0OCYXICHHUH BBIBOJIOB BHEIIHErO ayAUTOpa O COCTOSHUU
CUCTEMBI YIIPABJIICHUS PUCKAMU ¥ BHYTPEHHETO KOHTPOJIS.

41.4.15. VYyactue B yperyjJupoBaHUU pPA3HOIVIACHN, BO3HUKAIOIIUX B XOJ€
BHEIIIHUX ayTUTOPCKUX MPOBEPOK.

4.1.4.1.6. TlpoBeneHue He pexke OJHOTO pasa B TOJ BCTPEU C BHELIHUM ayAUTOPOM
OOmiecTBa, B 9aCTHOCTH TPH TPOBEICHUH OLIEHKU 3aKIIOYCHHUS BHEITHETO
ayuTopa 1o oyxranrepckoi (uHaHCOBOW) oTueTHOCTH OO0IIeCTBa

4.1.4.2. OcymiecTBieHHUE B3aUMOJCHCTBUSL C MOApa3eieHueM (Moapa3IeIeHUsIMHI),
OTBETCTBCHHBIM 32  METOJIOJIOTHYECKOE OOeClieueHue ©  KOOPIMHAIIMIO
NEATENHPHOCTH TIO YIPABJICHUIO PUCKAMU M BHYTPEHHEMY KOHTPOJIO W, B TOM
gucine mo oOMeHy wuHGopMaIMeil Mo pucCKaM, MOCTPOSHUI0 KOHTPOJBHBIX
IIPOLIEYP, BHIIIOJIHEHUIO YCTaHOBJIEHHBIX B O01IecTBE TpeOOBAHUM U TPOLIEAYD.

4.14.3. OcyuecTBIeHHE B3aUMOJICHCTBHS C JAPYTMMH YYaCTHUKAMHU CHCTEMBI
yOpaBlIeHUS PHUCKAMH M BHYTpeHHEro KoHTpoist OOmiecTBa MO BOIpocaM,
OTHOCSIIIMMCSI K KOMIETEHUHNH JlemapTaMeHTa BHYTPEHHErO ayJuTa, a TaKkKe C
WHBIMH 3aWHTEPECOBAHHBIMH CTOPOHAMHM, OCYIIECTBISIONIMMA MOHHTOPUHT |
OILICHKY CHCTEMbI YIIPaBJICHUSI PUCKAMU M BHYTPEHHET0 KOHTPOJIS MO OTJACIbHBIM
HaIpaBJICHUAM ACATCIBHOCTH.

4.1.4.4. OcymiecTBiaeHUE B3aUMOACHCTBUS C MOJPA3CIICHUEM BHYTPEHHETO ayauTa
I[TAO «Poccetu» MO CIEAyIOIUM OCHOBHBIM HAaIMpaBiICHUSIM (C y4YETOM
COOJIOZICHNSI 3aKOHOJATENIhCTBA 00 aKIIMOHEPHBIX OOIIeCTBaX, KOPHOPATUBHBIX
TpeOOBaHUM U OrpaHUYEHUN):

4.1.4.41. VYwyactue B pa3paboTKe eIWHBIX TpeOOBAHUH K MOAXOAAM IO pealn3aluu
(yHKIIMU BHYTPEHHETO ayJuTa B rpyIe KoMmmanuii «PocceTuy.
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4.1.4.4.2. VIHunuupoBaHHE Pa3pabOTKH M CBOCBPEMEHHOW aKTyalHW3allk Y CcTaBa
ObmecrtBa, Ilonoxenus o Komurere mno aymuty CoBera IUPEKTOPOB
ObmecrBa, Ilomutuku BHyTpeHHero aynuta OOmecTBa W Jpyrux
HOPMaTUBHBIX JOKyMeHTOB OOmiecTBa B 4YacTH BOIPOCOB KOHTPOJIS,
Opranu3anui U QyHKIHOHUPOBAHUS BHYTPEHHETO ayINTa.

41.4.43. Yyactue B pa3paboTKe E€IUHBIX JOKYMEHTOB METOJ0JIOIHYECKOT0
xapakrepa (METOJIUK, HWHCTPYKUUH, TMOJOKEHUH, CTAaHAAPTOB U HHBIX
JOKYMEHTOB), OINPEAEISIIOMUX IMOAXOAbl W MPUHLUIBl OCYIIECTBICHUS
(YHKIMM BHYTPEHHETrO ayJuTa M PperiJaMeHTHUPYIONIMX JesTelbHOCTb
BHYTPEHHETO ayuTa.

41.44.4, Peamuzanus MPaKTUKH MIPOBEICHUS TEMATUYECKUX ayJIuTOB
KOMITAHMAMU, BXOJIIMMU B Ipyniy komnanui «Poccetn», 110 KOHKPETHOU
TE€ME B COOTBETCTBUHU C €AMHOU MPOrpaMMOM ayInTa.

4.1.5. B ob6mactu IMoaroroBku u mpeaocraBienusi Cosery gupekropoB OourecTBa
(Komutery mo ayautry CoBera ampexktopoB OOmecrBa) u I'eHepajibHOMY
aupekTopy OO0miecTBa 0TYeTOB IO pe3yabTaTaM JesiTeIbHOCTH JlemapramMeHTa
BHYTPeHHero ayaura (B TOM 4YHCIe BK/IKOYAKIHX HHPOPMALHMI0 O
CYIIECTBEHHBIX PHCKaX, HeJ0CTATKaX, pe3yJbratax H I(p@PeKTHBHOCTH
BBINIOJITHEHUS] MEPONPUAITHI MO YCTPAHEHUIO BbISIBJCHHBIX HEJI0CTATKOB,
pe3yJbTaTax BbINOJHEHHs IUIaHA JeATeJIbHOCTH BHYTPEHHEI0 ayIMTa,
pe3yjbTaTrax OleHKH (GaKTHYECKOro COCTOSIHUSA, HAACKHOCTH U I dexkTuBHOCTH
CHCTeMbl YNPABJIEHUSI PUCKAMHM M BHYTPEHHEro KOHTPOJIsI, KOPIOPATHBHOIO
ynpasJjenust), JlenapraMeHT BBITTOTHSET ClIeAyronue GyHKIINH:

4.15.1. OcymecrBienue B3aumoneiictBusi ¢ CoBerom aupekTopoB OOiiecTBa
(Komuterom mno ayauty CoBera nupekropoB OOmiecTsa) Mo ClEAyIOIIUM
OCHOBHBIM HAITPABJICHUSIM:

4.1.5.1.1. TlpoBeneHue BHYTPEHHHUX ayJUTOB Ha OCHOBAHWH TUIAHA ACSITEIBHOCTH
JlemapramMeHTa BHYTPEHHETO ayIuTa, YTBEpKIeHHOr0O COBETOM JTUPEKTOPOB
OOmectBa (mpeaBapuTenbHO paccMOoTpeHHoro KomurteToM mo ayauTty
Cosera qupekTopoB OOIecTBa).

4.15.1.2. TlpoBeneHue UHBIX TNPOBEPOK, BBIIOJHEHHWE JAPYTUX  3aJaHHH
B COOTBETCTBHM C pemeHusmu/mopydeHusiMu  CoBera JUPEKTOPOB
O6mectBa (Komutera mo aymuty CoBera mupektopoB OOmecta) B
npezenax KoMrnereHIuu JlenapraMeHTa BHyTPEHHET 0 ayAuTa.

4.1.5.1.3. Peanmuzanus mnpaBa aupektopa JlemapramMeHTa BHYTPEHHETO ayauTa
Ha yyactue B 3acenaHusix Coera aupekTopoB (komuteToB mpu Coerte
JMPEKTOPOB), a Takke npsimoro jaoctyna k Cosery aupekropoB (Komurery
no ayauty CoBeTa JUPEKTOPOB).

4.1.5.1.4. OobecrnieueHne mpeaBapuTeILHOTO paccMoTpeHus Komurerom mo ayaury
CoBera paupekropoB OOmectBa (i JajdbHEWIIEro BBHIHECEHUS Ha
yrBepkaenne Coerom aupekropoB OOmiecTBal) miaHa aesSTeTLHOCTH
JlemaprameHTa BHYTpPEHHEro ayJuTa, OTYETa O BBHIIOJHEHUHM IUIaHA
nestenpHOocTH — JlemaprameHTa  BHYTPEHHEro ayAuTa U Om/KeTa
JlemaprtamMeHTa BHYTPEHHETO ayJauTa, a TaKKe IOJUTUKU/U3MCHCHHUI B
noymtrKy OO11ecTBa B 00,1acTi BHYTPEHHETO ayIUTa.

4.15.1.5. TIlpencrasnenne Cosery nupekropo O6mectBa (Komurery mo ayauty
CoBera nupekropoB OOmiecTBa) MNEPUOJUYECKHX OTYETOB O XOJe

! B mopsizike, yCTaHOBIEHHOM JIOKAIbHBIMU HOpMAaTHBHbIMU akTamu ITAO «Poccet MOCKOBCKHIA perioH»
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BBINOJIHEHUS IIJIaHA JIEATENbHOCTH JlemapTamMeHTa BHYTPEHHEro ayauTa (B
TOM 4YHCJI€ BKIIOYAIOMIMX HMHPOPMAIMIO O pe3yibTaTax OTIEIbHBIX
ayJIUTOPCKUX M PEBU3UOHHBIX IPOBEPOK, BBIIBICHHBIX CYLIECTBEHHBIX
pUCKaxX, HEIOCTaTKax, pe3yJbTarax M SPPEKTUBHOCTH BBITOJIHEHUS
MEpONPHUATHHA 1O YCTPAaHEHHIO BBIABICHHBIX HEJOCTATKOB, O pe3yJbTaTax
peanuzanuu  (QpyHKIUM BHYTPEHHETO ayJuTa, NPAKTUKUA pealn3aluu
¢yHKIMK BHyTpeHHero ayauta B OOmiecTBe, a Takke HHPOPMALUIO O
HAJIMYUU/OTCYTCTBUM OTPAHUYEHUI JeATETbHOCTH M 00 obecreuyeHuu
HE3aBUCHMOCTH BHYTPEHHErO0 ayJauTa M JOCTaTOYHOCTH PECYypCHOTO
o0ecrieueHus1, a TakKKe O JAPYTUX aCHEKTaX, 3aTparuBalOLINX JIESTEIbHOCTD
JlenapraMeHTa BHYTPEHHET O ayJHTa).

4.1.5.1.6. OGecneueHue BbIHECEHUST Ha paccMoTpeHue CoBeTa IUPEKTOPOB
OOmiecTBa pe3yNbTaTOB €KErOJHON OIEHKH COCTOSHUS B A(P(HEKTHBHOCTH
CHCTEMBI YIPABJIEHHUS PUCKAMHU U BHYTPEHHETO KOHTPOJIsI, KOPIOPATUBHOTO
yIpaBiIeHUsl, OCHOBHBIX TeHAeHUMH B aearenbHoctH OOmecta u /[0,
IPAKTHKY peanu3aluy QyHKIUY BHYTpeHHEro ayuTa B OOmiecTse.

4.1.5.1.7. TlpoBeneHue He peke OJHOTO paza B KBapTal BCTPEUYH JUPEKTOpa
Jllenapramenta BHyTpeHHero aymuta ¢ Komuterom mo ayauty CoBera
mupektopoB  OOmiecTBa WJIM  €ro  MIpeAcenareileM 10 BOIpocam,
OTHOCSIINMCS K KOMITeTeHIInH JlermapTraMeHTa BHyTPSHHETO ayauTa.

4.15.1.8. TIlpenocraBienue Cosery aupextopoB Obmiectsa (Komurtery mo ayauty
CoBera nmupekropoB OOIecTBa) pe3ysbTaTOB BHYTPEHHEH W BHEUIHEH
OIIEHOK Ka4yecTBa JeATeNbHOCTH JlermapTaMeHTa BHyTPEHHETO ayInTa.

4.1.5.2. OcyumecrBjieHHe B3auMojeilicTBusi (He pexke OJHOIO pa3a B TIo0H)
¢ TenepanbHbiM gupexkTopoM OO0mecTBa MO CJAEAYHIIHM OCHOBHBIM
HanpaBJieHUsIM (TIPYU COXPAHCHUHW OajaHca HE3aBUCUMOCTH U OOBEKTUBHOCTH
JlenapTaMeHTa BHYTPEHHETO ayJIuTa M HE BOBJICUCHHOCTH B OINECPAIMOHHYIO
nesTenbHoCcTh OOIIecTBa):

4.1.5.2.1. TlpoBeneHue MPOBEPOK, BHIMOJIHEHUE IPYTUX 3aJaHU B COOTBETCTBUHU
C IUIAHOM JeATeNIbHOCTH JlemapTamMeHTa BHYTpEHHEro ayaura H
MOPYYCHHUSIMU, BBIIaBaEMBbIMU HCHOJHHUTEIbHBIME opraHamu OOmiecTBa B
npenenax KoMneTeHHuu JlemapramMeHTa BHYTPEHHEro ayauTta (C y4eTom
IPUOPUTETHOCTH  BBINOJIHEHMs] IUIaHA JeATeNbHOCTH  JlemaprameHTa
BHYTPEHHETO ayJNTa).

4.1.5.2.2. Peanmuzanus mpaBa aupekTopa JlemapramMeHTa BHYTPEHHETO ayauTa
HAa YydyacTMe B COBCIIAHMSX/3aCENaHUSIX HCIIOJHUTEIbHBIX OPraHoB
OOmiecTBa, a Takke MPAMOTO JOCTyma K [eHepambHOMY AMPEKTOPY
OO6mecTBa.

4.15.2.3. HnadopmupoBaHue 0  pe3ysbTarax IMPOBEPOK, IMPEICTABICHUE
PEKOMEHIAIUH M0 YCTPAHSHHUIO HAPYIIICHU U HEJIOCTATKOB, BBISABICHHBIX B
XO0JIe¢ TIPOBEPOK, W TMPEJIOKECHUNW 10 TOBBIICHUIO 3(()EKTUBHOCTH U
pe3yJIbTATUBHOCTH CHCTEMBI YIPABICHUS pPUCKaMHU W BHYTPEHHETO
KOHTPOJIS, KOPHOPATUBHOTO  YIPABJICHUS, 1O COBEPUICHCTBOBAHHIO
nestenbHOCcTH OOmecTsa u ero J10.

4.1.6. B obmactu pemeHusi 00X OPraHU3aMOHHBIX 33/1a4, /[enapTaMeHT BBHIOIHSET
cnenyronme GyHKIMU (IPU COXpaHEHWH OallaHCa HE3aBUCHMOCTH M OOBEKTUBHOCTH
I{enapTaMeHTa BHYTPCHHEIO ayaurta W HC BOBJICUCHHOCTU B OIICPAIMOHHYIO
nesitenbHocTh OO0IIecTBa):
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4.1.6.1. HcnonHeHue JIOKaJbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, PErIAMEHTHUPYIOUIUX
npouecckl O0IIeCTBa, B peann3aliii KOTOPhIX y4acTByeT JlemapTaMeHT.

4.1.6.2. TloaroroBka 3akKIIOYEHUH IO MPOEKTaM HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AaKTOB
Poccuiickoit @enepanny U JOKaIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB, PACIIOPSIUTENBHBIX
U MHBIX HOPMATHUBHBIX JOKyMeHTOB OOIiecTBa MO BONPOCAaM, BXOJSALIMM B
KOMIIeTeHIIMIO JlenapraMeHTa.

4.1.6.3. OOecrieyeHne pa3pabOTKH W TOJICPKAHUS B aKTyalbHOM COCTOSIHUH
JIOKAJIbHBIX HOPMATHUBHBIX akTOB OOIIECTBA, PErVIAMEHTUPYIOIIUX JIESATEIbHOCTD
JlemaprameHTa B paMKax MPEACTAaBIECHHBIX IOJTHOMOYNN U KOMIETEHIIUH.

41.6.4. @opMupoBaHHE TMPEUIOKEHUH JUIS pacuera KIIOYEBBIX ITOKa3aTenei
s dextrBHOCTH AesTenbHocTH JIO 1Mo Bompocam, BXOAALIMM B KOMIIETEHIIMIO
JenaprameHra.

4.1.6.5. CaoeBpeMeHHOE U KaueCcTBEeHHOE (hopMUpoBaHHE Or0pkeTa JlemaprameHTa Ha
IUTAaHUPYEMbI  MEpHOJ,, TOJArOTOBKAa OOOCHOBBIBAIOIIMX MAaTepUANOB IO
3asBJICEHHBIM Tpu  ¢GopMuUpoBaHMH Oromkera pacxomam JlemaprameHTa
(TOsICHUTENIbHBIC 3AMICKU, COCTABJICHUE KAIBKYJIAIHNI, CMET PACX0JI0B U TIPOYEE).

4.1.6.6. BsaumopeiictBue C opraHaMu cyneOHOMH, HACIIOIHUTEIBHON
Y 3aKOHOJATENIbHOM BiacTu Poccuiickoit denepanuu U IpyruMu OpraHu3alusiMu
u yupexneHusmu Poccuiickoit ®enepaur MO0 BONpPOCaM, BXOIALIMM B
KOMIIETEHIIMIO [lenmapTamenTa.

41.6.7. U3yueHHe KOpPIOPATUBHOTO, OTEYECTBEHHOTO U 3apyOeXHOro OIbITa
M0 BOMPOCaM, BXOJSIIMM B KOMIETEHIUIO JlemapraMeHTa, B TOM YHUCIIE Y4acTHe
B CEMHHApPax, KOHPEPEHIIUSX, COBEIAHMSIX M IPYTUX MEPOTPHUSITHIX.

4.1.6.8. TloaroroBka WHGOPMAIMOHHO-aHAJTUTHYCCKUX MaTEPHAIOB IO BOIMpOCaM,
BXOJISIINM B KOMITETeHIHIO [lenapramenTa.

4.1.6.9. PaccMoTpeHue mpeioKCHUN, 3asBICHUH, kKaJI00 MO BOIPOCaM, BXOJSIIUM
B KOMIIeTeHIIHIO [lemapTamenTa.

4.1.6.10. BrimonmHeHHWe IpYrHX BHJOB YIPABICHUECKUX JEHCTBHIA M TOpYYCHHIH
Cosera mupekropoB Oo6miectBa (Komutera mo aynuty CoBera IUpPEKTOPOB),
I'enepanbHoro aupektopa OOmiecTBa, BBITEKAOUIMX W3 3a1ad U (QyHKUUH
Henapramenta (0e3 mnpuHsatus pabotHukamu [lonpasnmenenuss Ha cebs
00s13aHHOCTH pyKoBOJIcTBa OOIIECTBA 110 MPUHSATHIO PEIICHUN).

5. IOJTHOMOYMSI M TPABA PYKOBOJUTEJSI U JPYITMX PABOTHHKOB
MOJIPA3IEJIEHUS

5.1. IlpaBa nupekropa JlenmaprameHnta u Apyrux paOOTHHKOB JlermapTaMeHTa ONpeneieHbl B UX
TPYAOBBIX JoroBopax ¢ OOmecTBoM, a Takke J{OJPKHOCTHBIX MHCTPYKLIMSIX PAaOOTHUKOB
Jlenapramenta u HacrosuieM [lonoxenun o Jlenapramenre.

5.2. loanomouust jaupekropa J[lemaprameHTa u Apyrux paboTHHKOB J[lemaprameHTa mnpH
OCYLIECTBJICHUH CBOEH NeATEJbHOCTH omnpenenaeHbl IloaMTHKOI BHYTPEeHHEro ayaura
OOu1ecTBa ¥ MHBIMH JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMHU akTaMu OO111ecTBa, BHITYIICHHBIMU B €€
pa3BuUTHE.

5.3. lupexrop JenapramenTa u Ipyrue pabOTHHUKHU HenapramenTa
B COOTBETCTBHMHM C HacTosmuM [loJoXXeHHeM ¥  JOJDKHOCTHBIMH — MHCTPYKIUSIMH
P BBITTOJIHEHUU JIOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH (KOHKPETHOW TPYMOBON (PYHKIIMM) UMEIOT
TaKXKe MPABO B YCTAHOBJIICHHOM ITOPSIJIKE:
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- J1aBaThb PAa3bsICHEHUS M PEKOMEHJAIMM B OTHOIICHWUW BBIIIOJHCHHUS PEIICHUM
OO6mecTBa Mo BOompocam, BXOAAIIUM B KOMIIETEHIIMIO JlenapTaMeHnTa,

- 3aIpammBaTh U MOJyYaTh B YCTAHOBJIEHHOM MOpPSAAKE OT mozapasaeneHuii OomecTsa
u J10 noxyMeHTs! U HH(pOpMaINI0, HEOOXOAUMBIE JIJIsl BBIITOJHEHHS BO3JIOKEHHBIX Ha
[Nonpaznenenue 3a1aq U QyHKIUH;

- HaITpaBJISATh noapa3aciiCHuAM OGH.[CCTBa Ha 3aKJIFOYCHHUC MaTCpHraJibl
110 BOIIpoCaM, BXOAAIIHUM B KOMIICTCHIIUIO }lenapTaMeHTa.

6. OBA3AHHOCTHU U TPABA PYKOBOAUTEJIA IIOAPA3JAEJEHUS
6.1. lupextop [lenaprameHnTa 00si3aH:

6.1.1. OcymecTBIATh PYKOBOJCTBO JesTenbHOCTBIO Jlemapramenta. OOecriednBaTh
yTBEpKIACHHUE TOJoKeHusi o JlemapramenTe, JOKHOCTHBIE MHCTPYKIIMH PaOOTHHUKOB
JlenaprameHTa 1 BHOCUTh B HIX U3MEHEHUS B yCTaHOBJIIEHHOM B OOIIeCTBE MOPSIKE.

6.1.2. IlmanupoBaTh W OPraHU3OBHIBATH BBIOJHEHHWE BO3JIOKEHHBIX Ha JlemaprameHT
3a1a4 U QyHKIIAN.

6.1.3. KowmmnekroBath JlemaprameHT mpodeccHoHanbHO MOATOTOBIEHHBIMU KaJIpaMu, a
TaKXXe CII0COOCTBOBATH MOBBIIICHHIO YPOBHS MPO(ECCHOHATBHBIX 3HAHU paOOTHUKOB
1 JICIIOBOM KBATM(DUKAIIHH.

6.1.4. KonrponupoBare paboTy mnoapasaeneHuil J[lemapramMeHTa 1O  BBINOJIHEHUIO
GyHKUMHA,  TPEAYCMOTPEHHBIX  HACTOALIMM  TIOJOXKEHHEM,  OOs3aHHOCTEH,
IPESYCMOTPEHHBIX  JIOJDKHOCTHBIMH ~ MHCTPYKLMSIMH  paOOTHMKOB U JAPYTMMH
HOPMAaTUBHBIMH JOKYMEHTaMHU.

6.1.5. Opranu3oBBIBaTh B yCTAaHOBJICHHOM B OOmIiecTBE MOPSIAKE MEPHI 1O MOBHIIICHUIO
JIeIIOBOM KBaMUKaIMU U TpoeccuoHaIbHbIX 3HaHUH paObOTHUKOB [lenapTamenTa.

6.1.6. IlmanupoBarb pabory J[lemapramMeHTa W TOJBOJUTH WTOTH B COOTBETCTBHU C
ycTaHoBIeHHBIM B OOIIECTBE MOPSIKOM, C YYETOM METOJMYECKUX JTOKYMEHTOB B
00J1aCTH BHYTPEHHETO ayIUTa.

6.1.7. TloanepxuBaTh Ha BBICOKOM YPOBHE TPYJIOBYIO U MCIIOJIHUTEIBCKYIO AUCHUILINHY,
CO3J1aBaTh OJIArONPUATHYIO 0OCTAHOBKY M MOpaJIbHBINA KIMMAT B JlemapTamenTe.

6.1.8. Opranm3oBeBaTh oOecrieueHne pabOTHUKOB JlemapTameHTa YTBEpXKICHHBIMH W
COIJIACOBAaHHBIMU B YCTAaHOBJICHHOM IOPSJIKE MHCTPYKLHMSAMHU IO OXpaHe Tpyjaa AJs
npodeccuii U BUAOB pabOT B COOTBETCTBHHM CO CHEHU(DHUKONW JEeSITETbHOCTU
no/ipa3aeieHusl.

6.1.9. OcyuiecTBIATh MOCTOSHHBIN KOHTPOJIb COCTOSIHUS OXpaHbI Tpyaa B JlemapTameHre.

6.1.10. ObecneuuBaTh mnpoBejeHHE Bcex (popm paboTel ¢ mepcoHanoMm [lemaprameHTa B
COOTBETCTBHH C TPEOOBAaHUSIMA HOPMATUBHBIX IOKYMEHTOB.

6.1.11. OOGecrieunBath NPOXOXKIEHHWE paboTHHKaMu JlemapTameHTa  00s3aTEIBHBIX
IpeBapuTeNbHbIX (IpU TMOCTYIUIGHMM Ha paboTy) M MEepHOAMYECKHX (B TEUCHHE
TPYAOBOW  JEATENPHOCTH) MEIUIIMHCKAX OCMOTpPOB (0OcienoBaHuii), Ipyrux
00s13aTENIPHBIX ~ MEJMIIMHCKUX  OCMOTpPOB (oOcnenoBanumii), B ciryJasix,
IPEIYCMOTPEHHBIX TPYJIOBBIM 33aKOHOJATEIbCTBOM U HWHBIMH  HOPMAaTUBHBIMHU
NPaBOBBIMU aKTaMH, COJEp)KalllUMH HOPMBI TPYJIOBOTO IIpaBa, HE JIOMYCKaThb
paboTHUKOB JlemapTaMeHTa K MCIOJHEHHI0O HWMH TPYIOBBIX 0O0s3aHHOCTEH 0e3
MPOXOXKICHUS 00s3aTENbHBIX MEAULIUHCKUX OCMOTPOB (00cienoBaHUI), a Takke B
cllydae MEAMIUHCKUX MTPOTHBOIIOKA3aHHH.
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6.1.12. OpraHu3oBbIBaTh BBHINOJHCHHE JlemapTaMeHTOM YKa3aHUH [0 OXpaHe TpyJla
BBIIIECTOSIINUX PYKOBOJIUTENCH, TpeAnucaHuss paOOTHUKOB TOIPA3JCICHHs] OXPaHBI
TpyJa U OpTraHOB HAJ30pa U KOHTPOJIS.

6.1.13. CoOmronath TpeOOBaHUS OXPAHBI TPY/IA.

6.1.14. CBoeBpeMEHHO MpPOXOAUTh OOyuyeHHe Oe30MacHbIM METOAaM U  IpHEeMaM
BBITTOJIHEHUST Pa0OT M OKa3aHHUIO MEPBOM MOMOIIH, MOCTPAJABIINM Ha MPOU3BOJICTBE,
WHCTPYKTaXH 10 OXpaHe TPy, MPOBEPKY 3HAHHIA TpeOOBaHUI OXpaHbI TPYA.

6.1.15. Hememnenno  wu3Bemarb Jlupekropa  jgemapTaMeHTa  MPOU3BOJICTBEHHOM
0e30macHOCTH O JIO0OM CUTyalluH, YTPOXAroMIeW XU3HU W 3I0POBBIO IIONEH, O
KaXZIOM HECUaCTHOM CIly4ae, IPOMUCIIEIIEM Ha MPOU3BOACTBE, WM 00 YXYIIIEHUU
COCTOSIHUSI CBOETO 3I0pPOBbS, B TOM YHCIE€ O MPOSBICHUU NPU3HAKOB OCTPOrO
npodeccuoHaIbHOro 3a0o0eBanus (OTpaBieHus). [IpuHUMaTh HEOTIOXKHBIE MEPHI 110
IIPEAOTBPALICHUIO DPA3BUTHUS ABAPUWHONW WJIM MHOW 4YPE3BBIYAWHOW CUTYallMH U
BO3JICIICTBUS TPaBMUPYIOIIUX (akTOPOB HA pabOTHUKOB JlemapTaMeHTa.

6.1.16. KonrtponupoBarh CcOONIOJICHHE MPaBUI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO paclopsIka
paboTHukamu JlenapTaMeHTa.

6.1.17. ObecrieunBarh 06€30MaCHOCTh PAOOTHUKOB J[lemapTameHTa TpW OpraHU3ANNH M
BBITIOTHEHUH PadoT.

6.1.18. ObecneunBaTh oOpranuzanuio pabor u pabounx ™ect B [lemaprameHte B
COOTBETCTBHUH C TPEOOBAHMSIMHU OXPaHBI TPY/a ¥ IPOU3BOICTBEHHON CAHUTAPHU.

6.1.19. OcymectBisier KOHTpoib B JlemaprameHnTe 3a cOOJIOAEHUEM pPaOOTAOIIUMU
TEXHOJIOTUYECKOHN TUCIUTIIHHBI,

6.1.20. Tlpu sr0OOM HECYAaCTHOM  Cllydae, TNPOHUCIICAINIEM Ha  IPOW3BOICTBE,
OPraHU30BBIBATH IEPBYIO MOMOIIb TIOCTPAIABIIEMY .

6.1.21. Bemonuate nopydenus u ykazanusi Cosera nupekropos O6mectBa, Komurera no
aynuty CoBera nupektopoB OOmectBa, ['enepampHoro nupexkropa OOmiecTBa B
npenenax kommereHui /lemapramenTa (mpu coxpaHeHMH OajlaHca HE3aBUCHMOCTU U
OOBEKTUBHOCTH BHYTPEHHEIO ayAuTa W HEBOBJICUYEHHOCTH B OIEPALMOHHYIO
nesTenbHocTh OO0IIECTB).

6.1.22. Cobmonate yctaHoBieHHbIH B [IAO «Poccett MOCKOBCKHN PErMOH» MOPSI0K
00paboTKy 1 oOecrieyeHus 6€30MaCHOCTH MEPCOHATBHBIX JTaHHBIX.

6.1.23. ObecneunBath B [lemapramMeHTe HEYKOCHUTEIHFHOE BBIIOJHEHHE TPEOOBAaHUU IO
o0ecIie4eHnI0 KOH(UAECHIIMATBHOCTH IEPCOHANBHBIX JAHHBIX U WHOW OXpaHAeMOH
3aKOHOM TalHBI.

6.1.24. OOGecneunBaTh JOMYCK K pPabOTE C MEPCOHAIBHBIMU JAaHHBIMH H/WIH JPYTOM
OXpaHSeMON 3aKOHOM TaWHOM TONBKO PAOOTHHUKOB, MPOLIEAIIMX HEOoO0XOAUMbIE
MHCTPYKTQXH U OTBETCTBEHHO OTHOCAIIMXCS K O0ECIEeYeHUI0 KOH(PUICHINATbHOCTH
JIOBEPEHHBIX CBEICHUM.

6.1.25. OoOecrieunBath HCHOJb30BaHHWE B JlemapTamMeHTE TOJBKO YYTCHHBIX CMEHHBIX
HOCUTENIeH TEepCOHAIBHBIX JAaHHBIX (IUCKEThl, KOMOAKT-auckH, flash-nHakonurenn) c
MapkupoBkoi ITAO «Poccetn MockoBCKUi peruon».

6.1.26. OOecrnieunBaTh MCIOJB30BaHKWE B JlemapTaMeHTe CpeICTB 3allMThl WH(OPMAIINH,
YCTaHOBJICHHBIX Ha TIEPCOHANIbHBIE KOMITBIOTEPHI (paboune CTaHIINK) B COOTBETCTBUU C
MHCTPYKIUAMHU 110 DKCILTyaTaluH.

6.1.27. OOecrnieunBaTh JOBEACHUE 10 MOJMIMHEHHOTO MEpcoHala 00 OTBETCTBEHHOCTH 3a
pasrialieHre MepCOHaIbHBIX JAHHBIX TPaXIAaH W/WIM HHOW OXpaHsIeMOH 3aKOHOM
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TalHBI, CTAaBIIMX MM U3BECTHBIMH B CBS3M C BBIITOJHEHHEM JIOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN

6.1.28. CraBuThb B  M3BECTHOCTh JHUPEKTOpa  JemapraMeHTa HWH()OPMAIHMOHHON
0€30I1acCHOCTH WJIM TI'eHEPaJIbHOIO0 JUPEKTOpa 000 BCEX HEMITATHBIX WA
MOJO3PUTENBHBIX CUTYallUAX MpH paboTe ¢ MEepPCOHATbHBIMU JAHHBIMU W/WIH HHOU
OXpaHsSIEMOMN 3aKOHOM TalHOM.

6.1.29. Bpmonuare ¢ynkuuun Kyparopa mpoBepKH 10 HANpPaBICHUIO AEATEIHOCTH
JlemaprameHTa B COOTBETCTBHMM C Permamentom ydera mnpoBepok OOrmecTsa,
OCYIIECTBIISIEMbIX BHEIIHUMHU OpraHaMy KOHTPOJIs (HAA30pa).

6.1.30. OOecneunBaTh peATH3ALUIO CHCTEMBI YIPABICHHUS pPHUCKaMH W BHYTPEHHETO
KOHTpOJIA (0anee — CYPuBK), B ToM 4ucie NOCPEACTBOM:

- obOecrieyeHus UICHTU(DUKAIIMN U OLIEHKH PUCKOB KyPUPYEMBIX MPOIECCOB;
- pa3pabOTKU M aKTyaJu3allu MEPOIIPUSATUHN IO YIIPABIECHUIO PUCKAMU;
- CBOEBPEMEHHOI'0 U B MOJHOM 00beMe UCTIOTHEHHS] KOHTPOJIBHBIX MPOIEAYD;
- pa3pabOTKU U BHEAPEHUS C YYETOM BBISIBJICHHBIX PUCKOB HOBBIX KOHTPOJIHHBIX
MIPOIIeIyP WK aKTyaIu3alusl CYIIECTBYIONINX;
- TMPOBEJCHUS OICHKH (CaMOOIICHKH) IMPOIIECCOB Ha MPEIMET HEOOXOAUMOCTH HX
ontumuzanuu i noBbimeHus 3¢ dektuBHocTH CYPuBK wu  cooTrBercTBHs
U3MEHAIOIIMMCS  YCJIOBHSIM BHEIIHEH ¥ BHYTpPEHHEH cpefpl, pa3paboTku
npeuIokKeHH 1o coepuieHcTBoBanuo CYPuBK.

6.1.31. IlpuHUMaTh Mephl MO YPErYJIHPOBAHUIO CHTyalMd NpPeAKOH(IMKTA/KOH(PINKTA
MHTEPECOB B OTHOLIEHUN PaOOTHUKOB JlemapTaMeHTa.

6.1.32. KonrtponupoBarh pa3MmenieHne HHPopMauuu o jgoroBopax JlemaprameHra B
Enunoit unpopmarmonnoii cucreme B cepe 3akynok (EMC 3akynkn).

6.2. lupexTop JlemapramMeHTa HMeeT NMPAaBo:

6.2.1. mpexncraBisaTh OOLIECTBO B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE B FOCYTAPCTBEHHBIX U APYTHX
OpraHu3alMsaX 110 BOIPOCaM, BXOASIIMM B KOMIIETEHIIHIO JlenapTaMeHTa.

6.2.2. noanuchiBaTh B YCTAQHOBJIEHHOM IMOpSAKE  JOKYMEHTBI, CBS3aHHBIE C
OCYILECTBJICHMEM BO3JIOKEHHBIX Ha JlemapTraMeHT OO0s3aHHOCTEH M peanu3anueit
IIPEAOCTABIICHHBIX IIPAB.

6.2.3. [maBaThb pacmopspDKEHHS, yKa3aHUs, MOPY4YEHHs, 00sA3aTeNbHbIC AJS HCIOJHEHUS
paboraukamu Jlemapramenrta. TpeGoBath OT pabOTHUKOB JlemapTaMeHTa UCTIOTHEHUS
MU JIOJKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEN M OEpe’KHOro OTHOLIEHMs K uMmyliecTBy OOmecTBa
U JIpyrux pabOTHHUKOB, COONIOICHHS MPaBHJI BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIOpsIKa,
TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYya U MOXKAPHOW OE30MaCHOCTH.

6.2.4. pacnpenensaTb GQYHKIHHA MEXAY CTPYKTYPHBIMH €IMHUIIAMH, BXOJSAIINMHU B COCTaB
JlemapraMeHTa, M ONpEAETATh OOA3aHHOCTM U TpaBa IMOAYMHEHHBIX PAaOOTHUKOB,
JIeNIeTHpoBaTh NpU HEOOXOAMMOCTH B YCTAaHOBJIEHHOM IIOPSAJKE CBOU IIpaBa H
00513aHHOCTH JIpyrUM paboTHUKaM JlernaprameHra.

6.2.5. y4acTBOBAaTh M BECTHU MEPETOBOPHI C OPTraHU3AIUSIMHU 110 BOITPOCAM, OTHOCSIIIUMCS K
komneTeHnuu [lenapramenTa B yctaHoBIeHHOM OOIIECTBOM MOPSIKE.

6.2.6. BecTH B COOTBETCTBHM C YCTaHOBJICHHBIM B OOIIECTBE MOPSIKOM IEPEIUCKY C
noapazaenenusmu O6mectBa u JIO, opraHuzamusiMi, MO BOMPOCAaM, BXOISAIINM B
KOMIeTeHIHo JlenapraMeHTa.

6.2.7. pacnopspKaThCsl BBEPEHHBIMH €My MAaTEpUAIbHBIMUA U JICHE)KHBIMH CPEICTBAMU B
npejenax CBOeH KOMIETEHIINY.
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6.2.8. BHOcHUTh B  ycTaHoBiIeHHOM OOIIECTBOM  TOPSAAKE  NPEAIOKCHHUS IO
COBEPIICHCTBOBAHHUIO CTPYKTYpHI JlemapTamMeHTa, MITaTHOMY PaclUCaHHIO, IPHEMY U
YBOJBHEHHIO DPAa0OTHUKOB JlemaprameHTa, O TMOOLIPEHUH paOOTHUKOB (B T.4.
YCTAHOBJICHHUUM MM JOJDKHOCTHBIX OKJIaJI0OB H Ha}l6aBOK, HarpaXxacHum " T.H.) niim
NPUMEHEHHIO K HUM JIUCIMIUIMHAPHBIX B3BICKAHWW, OCHAIEHHIO pabouuX MecT
paboTHUKOB  000OpyJOBaHHEM, MeOeNnbio, CpEJCTBAMU  OPTraHU3AlMOHHOW U
BBEIYUCIUTEILHON TCXHUKH, APYTUM UMYILICCTBOM.

6.2.9. yyacTBOBaTh B YCTAaHOBJICHHOM IOpSAKE B MOAOOpPE KaHAMIATOB /i pabOTHI B
Jemapramenre.

6.2.10. ocymectBnaTh B mHTepecax OOmecTBa WHBIE NEHCTBUSA, HE MPOTHBOpEUAIINe
3aKoHONMaTenbcTBY Poccuiickoit ®expepanyn ¥ HOPMAaTHBHBIM IIPAaBOBBIM aKTaM
OOectsa.

7. OTBETCTBEHHOCTbD PYKOBOJIUTEJIA n APYI'UX PABOTHHMKOB
MOAPA3AEJEHUA

7.1. Tupexrop JlemaprameHTa HeceT AMCUUIUIMHAPHYIO M HHYIO OIPEICNCHHYIO TpPYIOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM M TPYAOBBIM J0ToBOopoM ¢ OOIIECTBOM OTBETCTBEHHOCTh, I10
CJIEAYIOIIMM HalpaBJIeHUSAM:

7.1.1. HeBBINOJHEHME WIM HEHaJJIeKalllee BBIIIOJIHEHUE CTOALIMX nepen JlenaprameHToM
3a7a4 v PyHKIHH.

7.1.2. HEBBINOJHEHHWE WIM HEHAIEKAIlEe BBINOJHEHUE CBOUX OOS3aHHOCTEH II0
BOMPOCaM, BXOMSIIMM B €ro KOMIIETEHIIMIO, B COOTBETCTBHU C JICHCTBYIOUIMMH B
OO01mecTBe HOPMATUBHBIMU JIOKyMeHTamu U [Tomoxkennem o Jlemapramente.

7.1.3. HeBwITOJIHEHWE  TpeOoBaHWiA  TpPyJAOBOro  3aKOHOJATENbCTBA  Poccuiickoi
®Denepanuu.

7.1.4. HCBBINOJHEHUE WJIM HEHAJJIC)KAICe BBITOJHCHHUE CBOMX OO0S3aHHOCTEH (B TOM
gucie mpu oOpameHuu ¢ KoHpuaeHmanbHoW uHbopmanmen B [TAO «Poccern
MocKkoBCKUil perioH» (B TOM YHUCIIE C IEPCOHATLHBIMH JaHHBIMH)).

7.1.5. HeHaJiekallee MCIOJIHEHUE MEPONPUATUH IO YPETyJIHpPOBAHUIO CUTYyalHi
penKOoH(INKTa/KOHPIUKTa HHTEPECOB B OTHOUIEHUH PAOOTHUKOB MOJPa3/ICICHHUS.

7.1.6. 3a  npuumHeHHBId  OOmEecTBy  ymepO,  BbI3BaHHBI  HEBBINIOJHCHUEM,
HEHQIJISKAITUM HJIM HECBOCBPEMEHHBIM  BBHIMIOJHEHWEM 3a7ad  u  (QyHKUUN
JlenapramMeHTa, HEUCTIOIL30BaHUEM TIPEIOCTABICHHBIX IIPaB.

7.2. PabotHuku JlemapramMeHTa HECYT MUCHUIUIMHAPHYIO W HMHYIO ONPEIACIICHHYIO TPYIOBBIM
3aKOHOAATCIbCTBOM OTBCTCTBCHHOCTH 3a HCBBIIIOJIHCHUC, HCHaAJICKaAIIICC nJn
HECBOEBPEMEHHOE BBINIOJHEHUE 337ad U (YHKOUH NpPeayCMOTPEHHBIM TPYAOBBIM
noroBopoM ¢ OOIIeCTBOM.
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	3.1.2. Проведение внутреннего аудита, участие в иных проверочных мероприятиях в Обществе и ДО Общества.
	3.1.3. Предоставление независимых и объективных гарантий в отношении надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративного управления, а также содействие Генеральному директору и работникам Общества в разработке ...
	3.1.4. Организация эффективного взаимодействия Общества с внешним аудитором Общества  и с иными заинтересованными сторонами по вопросам, относящимся к компетенции Департамента внутреннего аудита.
	3.1.5. Подготовка и предоставление Совету директоров Общества (Комитету по аудиту Совета директоров Общества) и Генеральному директору Общества отчетов по результатам деятельности Департамента (в том числе включающих информацию о существенных рисках, ...
	3.1.6. Решение общих организационных задач.
	4. Функции подразделения
	4.1. Департамент для решения поставленных задач выполняет следующие функции:
	4.1.1. В области внедрения и применения единых подходов, установленных в группе компаний «Россети», к построению, управлению и координации функции внутреннего аудита в Обществе и ДО, Департамент выполняет следующие функции:
	4.1.2. В области проведения внутреннего аудита, участия в иных проверочных мероприятиях в Обществе и ДО Общества, Департамент выполняет следующие функции:
	4.1.2.1. Планирование, организация и проведение внутренних аудитов бизнес-процессов (направлений деятельности), бизнес-функций, проектов/планов/программ, структурных и обособленных подразделений и иных объектов проверки Общества по вопросам обеспечения:
	4.1.2.1.1. соблюдения требований законодательства, отраслевых нормативных правовых актов, внутренних регламентов, стандартов и иных внутренних документов (за исключением технических регламентов, стандартов и правил, регулирующих деятельность по эксплу...
	4.1.2.1.2. выполнения поручений государственных органов Российской Федерации по вопросам функционирования и развития электросетевого комплекса;
	4.1.2.1.3. выполнения решений/указаний (поручений) органов управления, требований организационно-распорядительных документов и иных внутренних документов;
	4.1.2.1.4. эффективности, экономичности и результативности деятельности;
	4.1.2.1.5. надежности, достоверности, полноты и своевременности подготовки бухгалтерской (финансовой) и управленческой отчетности;
	4.1.2.1.6. сохранности активов.
	4.1.2.3. Проведение проверок, выполнение других заданий по поручению Совета директоров Общества (Комитета по аудиту Совета директоров Общества) и/или Генерального директора Общества по вопросам, относящимся к компетенции внутреннего аудита.
	4.1.2.4. Проведение проверок, выполнение других заданий по поручению Совета директоров (Комитета по аудиту) и/или Генерального директора Общества по вопросам, относящимся к компетенции внутреннего аудита.
	4.1.2.5. Организация, планирование, обеспечение проведения ревизионных проверок ДО.
	4.1.2.6. Участие в деятельности ревизионных комиссий ДО работников Департамента внутреннего аудита Общества в качестве избранных членов ревизионных комиссий или приглашенных экспертов.
	4.1.2.7. Инициирование, организация, участие в специализированных (служебных) проверках по фактам злоупотреблений (мошенничества), причинения Обществу и ДО ущерба, нецелевого, неэффективного использования ресурсов и по другим фактам недобросовестных/п...
	4.1.2.8. Информирование Совета директоров Общества (Комитета по аудиту Совета директоров Общества), Генерального директора Общества о результатах проверок, представление рекомендаций по устранению нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок, и...
	4.1.2.9. Мониторинг выполнения планов корректирующих мероприятий, направленных на устранение нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок, и реализацию рекомендаций и предложений по совершенствованию деятельности Общества и ДО.
	4.1.2.10. Организация и проведение пост-аудитов в отношении бизнес-процессов (направлений деятельности), бизнес-функций, проектов/планов/программ, структурных и обособленных подразделений и иных объектов проверки.
	4.1.3. В области предоставления независимых и объективных гарантий в отношении надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративного управления, а также содействие Генеральному директору и работникам Общества в р...
	4.1.3.1. Оценка надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, включая:
	4.1.3.1.1. оценку зрелости компонентов системы управления рисками и внутреннего контроля в Обществе для эффективного управления рисками, в том числе по вопросам организации процессов, постановки целей и задач, реализации положений политики в области у...
	4.1.3.1.2. оценку состояния контрольной среды в Обществе;
	4.1.3.1.3. оценку процесса постановки целей в Обществе, в том числе определение адекватности критериев, применяемых для анализа степени исполнения (достижения) поставленных целей;
	4.1.3.1.4. выявление недостатков системы управления рисками и внутреннего контроля, которые не позволили (не позволяют) достичь поставленных целей;
	4.1.3.1.5. оценку процесса управления рисками, в том числе оценку полноты идентификации и корректности оценки рисков на всех уровнях управления Общества, оценку своевременности и достаточности мер реагирования на риски и их удержания в пределах риск-а...
	4.1.3.1.6. оценку процесса организации мониторинга системы управления рисками и внутреннего контроля в Обществе, в том числе результатов внедрения (реализации) мероприятий по устранению нарушений и недостатков, а также результатов совершенствования си...
	4.1.3.1.7. проведение анализа информации о реализовавшихся рисках в Обществе (в том числе выявленных по результатам проверок нарушениях, фактах недостижения поставленных целей, фактах судебных разбирательств и других);
	4.1.3.1.8. оценку вопросов организации информационного взаимодействия (процесса обмена информацией) в Обществе, в том числе вопросов сбора и обмена информацией о рисках внутри Общества.
	4.1.3.2. Оценка корпоративного управления, включая:
	4.1.3.2.1. проверку соблюдения этических принципов и корпоративных ценностей Общества;
	4.1.3.2.2. проверку порядка постановки целей Общества и мониторинга/контроля их достижения;
	4.1.3.2.3. проверку уровня нормативного обеспечения и процедур информационного взаимодействия (в том числе по вопросам управления рисками и внутреннего контроля) на всех уровнях управления Общества, включая взаимодействие с заинтересованными сторонами;
	4.1.3.2.4. проверку обеспечения прав акционеров, в том числе подконтрольных компаний, и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами;
	4.1.3.2.5. проверку процедур раскрытия информации о деятельности Общества.
	4.1.3.3. Предоставление консультаций Генеральному директору Общества по вопросам внутреннего контроля, управления рисками и корпоративного управления (при сохранении баланса независимости и объективности внутреннего аудита и невовлеченности в операцио...
	4.1.4. В области организации эффективного взаимодействия Общества с внешним аудитором Общества и с иными заинтересованными сторонами по вопросам, относящимся к компетенции Департамента внутреннего аудита, Департамент выполняет следующие функции:
	4.1.4.1. Осуществление взаимодействия с внешним аудитором Общества  по следующим основным направлениям:
	4.1.4.1.1. Оценка качества работы внешнего аудитора, подготовка заключения по результатам данной оценки, представление результатов оценки для рассмотрения Комитетом по аудиту Совета директоров, обеспечение информирования заинтересованных лиц.
	4.1.4.1.2. Участие в определении отборочных и квалификационных критериев, рассмотрении конкурсной документации, определении существенных условий договора и проведении открытого конкурса по выбору внешнего аудитора Общества.
	4.1.4.1.3. Оказание содействия внешнему аудитору в представлении информации о состоянии системы управления рисками и внутреннего контроля в Обществе.
	4.1.4.1.4. Участие в обсуждении выводов внешнего аудитора о состоянии системы управления рисками и внутреннего контроля.
	4.1.4.1.5. Участие в урегулировании разногласий, возникающих в ходе внешних аудиторских проверок.
	4.1.4.1.6. Проведение не реже одного раза в год встреч с внешним аудитором Общества, в частности при проведении оценки заключения внешнего аудитора по бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества
	4.1.4.2. Осуществление взаимодействия с подразделением (подразделениями), ответственным за методологическое обеспечение и координацию деятельности по управлению рисками и внутреннему контролю и, в том числе по обмену информацией по рискам, построению ...
	4.1.4.3. Осуществление взаимодействия с другими участниками системы управления рисками и внутреннего контроля Общества по вопросам, относящимся к компетенции Департамента внутреннего аудита, а также с иными заинтересованными сторонами, осуществляющими...
	4.1.4.4. Осуществление взаимодействия с подразделением внутреннего аудита ПАО «Россети» по следующим основным направлениям (с учетом соблюдения законодательства об акционерных обществах, корпоративных требований и ограничений):
	4.1.4.4.1. Участие в разработке единых требований к подходам по реализации функции внутреннего аудита в группе компаний «Россети».
	4.1.4.4.2. Инициирование разработки и своевременной актуализации Устава Общества, Положения о Комитете по аудиту Совета директоров Общества, Политики внутреннего аудита Общества и других нормативных документов Общества в части вопросов контроля, орган...
	4.1.4.4.3. Участие в разработке единых документов методологического характера (методик, инструкций, положений, стандартов и иных документов), определяющих подходы и принципы осуществления функции внутреннего аудита и регламентирующих деятельность внут...
	4.1.4.4.4. Реализация практики проведения тематических аудитов компаниями, входящими в группу компаний «Россети», по конкретной теме в соответствии с единой программой аудита.
	4.1.5. В области Подготовки и предоставления Совету директоров Общества (Комитету по аудиту Совета директоров Общества) и Генеральному директору Общества отчетов по результатам деятельности Департамента внутреннего аудита (в том числе включающих инфор...
	4.1.5.1. Осуществление взаимодействия с Советом директоров Общества (Комитетом по аудиту Совета директоров Общества) по следующим основным направлениям:
	4.1.5.1.1. Проведение внутренних аудитов на основании плана деятельности Департамента внутреннего аудита, утвержденного Советом директоров Общества (предварительно рассмотренного Комитетом по аудиту Совета директоров Общества).
	4.1.5.1.2. Проведение иных проверок, выполнение других заданий  в соответствии с решениями/поручениями Совета директоров Общества (Комитета по аудиту Совета директоров Общества) в пределах компетенции Департамента внутреннего аудита.
	4.1.5.1.3. Реализация права директора Департамента внутреннего аудита  на участие в заседаниях Совета директоров (комитетов при Совете директоров), а также прямого доступа к Совету директоров (Комитету по аудиту Совета директоров).
	4.1.5.1.4. Обеспечение предварительного рассмотрения Комитетом по аудиту Совета директоров Общества (для дальнейшего вынесения на утверждение Советом директоров Общества ) плана деятельности Департамента внутреннего аудита, отчета о выполнении плана д...
	4.1.5.1.5. Представление Совету директоров Общества (Комитету по аудиту Совета директоров Общества) периодических отчетов о ходе выполнения плана деятельности Департамента внутреннего аудита (в том числе включающих информацию о результатах отдельных а...
	4.1.5.1.6. Обеспечение вынесения на рассмотрение Совета директоров Общества результатов ежегодной оценки состояния и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративного управления, основных тенденций в деятельности Общества...
	4.1.5.1.7. Проведение не реже одного раза в квартал встречи директора Департамента внутреннего аудита с Комитетом по аудиту Совета директоров Общества или его председателем по вопросам, относящимся к компетенции Департамента внутреннего аудита.
	4.1.5.1.8. Предоставление Совету директоров Общества (Комитету по аудиту Совета директоров Общества) результатов внутренней и внешней оценок качества деятельности Департамента внутреннего аудита.
	4.1.5.2. Осуществление взаимодействия (не реже одного раза в год)  с Генеральным директором Общества по следующим основным направлениям (при сохранении баланса независимости и объективности Департамента внутреннего аудита и не вовлеченности в операцио...
	4.1.5.2.1. Проведение проверок, выполнение других заданий в соответствии  с планом деятельности Департамента внутреннего аудита и поручениями, выдаваемыми исполнительными органами Общества в пределах компетенции Департамента внутреннего аудита (с учет...
	4.1.5.2.2. Реализация права директора Департамента внутреннего аудита  на участие в совещаниях/заседаниях исполнительных органов Общества, а также прямого доступа к Генеральному директору Общества.
	4.1.5.2.3. Информирование о результатах проверок, представление рекомендаций по устранению нарушений и недостатков, выявленных в ходе проверок, и предложений по повышению эффективности и результативности системы управления рисками и внутреннего контро...
	4.1.6. В области решения общих организационных задач, Департамент выполняет следующие функции (при сохранении баланса независимости и объективности Департамента внутреннего аудита и не вовлеченности в операционную деятельность Общества):
	4.1.6.1. Исполнение локальных нормативных актов, регламентирующих процессы Общества, в реализации которых участвует Департамент.
	4.1.6.2. Подготовка заключений по проектам нормативных правовых актов Российской Федерации и локальных нормативных актов, распорядительных и иных нормативных документов Общества по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
	4.1.6.3. Обеспечение разработки и поддержания в актуальном состоянии локальных нормативных актов Общества, регламентирующих деятельность Департамента в рамках представленных полномочий и компетенций.
	4.1.6.4. Формирование предложений для расчета ключевых показателей эффективности деятельности ДО по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
	4.1.6.5. Своевременное и качественное формирование бюджета Департамента на планируемый период, подготовка обосновывающих материалов по заявленным при формировании бюджета расходам Департамента (пояснительные записки, составление калькуляций, смет расх...
	4.1.6.6. Взаимодействие с органами судебной, исполнительной  и законодательной власти Российской Федерации и другими организациями  и учреждениями Российской Федерации по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
	4.1.6.7. Изучение корпоративного, отечественного и зарубежного опыта  по вопросам, входящим в компетенцию Департамента, в том числе участие  в семинарах, конференциях, совещаниях и других мероприятиях.
	4.1.6.8. Подготовка информационно-аналитических материалов по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
	4.1.6.9. Рассмотрение предложений, заявлений, жалоб по вопросам, входящим  в компетенцию Департамента.
	4.1.6.10. Выполнение других видов управленческих действий и поручений Совета директоров Общества (Комитета по аудиту Совета директоров), Генерального директора Общества, вытекающих из задач и функций Департамента (без принятия работниками Подразделени...
	5. Полномочия и ПРАВА руководителя и других работников подразделения
	5.1. Права директора Департамента и других работников Департамента определены в их трудовых договорах с Обществом, а также Должностных инструкциях работников Департамента и настоящем Положении о Департаменте.
	5.2. Полномочия директора Департамента и других работников Департамента при осуществлении своей деятельности определены Политикой внутреннего аудита Общества и иными локальными нормативными актами Общества, выпущенными в ее развитие.
	5.3. Директор Департамента и другие работники Департамента в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями  при выполнении должностных обязанностей (конкретной трудовой функции) имеют также право в установленном порядке:
	6. Обязанности и права руководителя подразделения
	6.1. Директор Департамента обязан:
	6.1.1. Осуществлять руководство деятельностью Департамента. Обеспечивать утверждение положения о Департаменте, должностные инструкции работников Департамента и вносить в них изменения в установленном в Обществе порядке.
	6.1.2. Планировать и организовывать выполнение возложенных на Департамент задач и функций.
	6.1.3. Комплектовать Департамент профессионально подготовленными кадрами, а также способствовать повышению уровня профессиональных знаний работников и деловой квалификации.
	6.1.4. Контролировать работу подразделений Департамента по выполнению функций, предусмотренных настоящим положением, обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями работников и другими нормативными документами.
	6.1.5. Организовывать в установленном в Обществе порядке меры по повышению деловой квалификации и профессиональных знаний работников Департамента.
	6.1.6. Планировать работу Департамента и подводить итоги в соответствии с установленным в Обществе порядком, с учетом методических документов в области внутреннего аудита.
	6.1.7. Поддерживать на высоком уровне трудовую и исполнительскую дисциплину, создавать благоприятную обстановку и моральный климат в Департаменте.
	6.1.8. Организовывать обеспечение работников Департамента утвержденными и согласованными в установленном порядке инструкциями по охране труда для профессий и видов работ в соответствии со спецификой деятельности подразделения.
	6.1.9. Осуществлять постоянный контроль состояния охраны труда в Департаменте.
	6.1.10. Обеспечивать проведение всех форм работы с персоналом Департамента в соответствии с требованиями нормативных документов.
	6.1.11. Обеспечивать прохождение работниками Департамента обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), других обязательных медицинских осмотров (обследо...
	6.1.12. Организовывать выполнение Департаментом указаний по охране труда вышестоящих руководителей, предписания работников подразделения охраны труда и органов надзора и контроля.
	6.1.13. Соблюдать требования охраны труда.
	6.1.14. Своевременно проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
	6.1.15. Немедленно извещать Директора департамента производственной безопасности о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о пр...
	6.1.16. Контролировать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка работниками Департамента.
	6.1.17. Обеспечивать безопасность работников Департамента при организации и выполнении работ.
	6.1.18. Обеспечивать организацию работ и рабочих мест в Департаменте в соответствии с требованиями охраны труда и производственной санитарии.
	6.1.19. Осуществляет контроль в Департаменте за соблюдением работающими технологической дисциплины.
	6.1.20. При любом несчастном случае, происшедшем на производстве, организовывать первую помощь пострадавшему.
	6.1.21. Выполнять поручения и указания Совета директоров Общества, Комитета по аудиту Совета директоров Общества, Генерального директора Общества в пределах компетенций Департамента (при сохранении баланса независимости и объективности внутреннего ауд...
	6.1.22. Соблюдать установленный в ПАО «Россети Московский регион» порядок обработки и обеспечения безопасности персональных данных.
	6.1.23. Обеспечивать в Департаменте неукоснительное выполнение требований по обеспечению конфиденциальности персональных данных и иной охраняемой законом тайны.
	6.1.24. Обеспечивать допуск к работе с персональными данными и/или другой охраняемой законом тайной только работников, прошедших необходимые инструктажи и ответственно относящихся к обеспечению конфиденциальности доверенных сведений.
	6.1.25. Обеспечивать использование в Департаменте только учтенных сменных носителей персональных данных (дискеты, компакт-диски, flash-накопители) с маркировкой ПАО «Россети Московский регион».
	6.1.26. Обеспечивать использование в Департаменте средств защиты информации, установленных на персональные компьютеры (рабочие станции) в соответствии с инструкциями по эксплуатации.
	6.1.27. Обеспечивать доведение до подчинённого персонала об ответственности за разглашение персональных данных граждан и/или иной охраняемой законом тайны, ставших им известными в связи с выполнением должностных обязанностей
	6.1.28. Ставить в известность директора департамента информационной безопасности или генерального директора обо всех нештатных или подозрительных ситуациях при работе с персональными данными и/или иной охраняемой законом тайной.
	6.1.29. Выполнять функции Куратора проверки по направлению деятельности Департамента в соответствии с Регламентом учета проверок Общества, осуществляемых внешними органами контроля (надзора).
	6.1.30. Обеспечивать реализацию системы управления рисками и внутреннего контроля (далее – СУРиВК), в том числе посредством:
	- обеспечения идентификации и оценки рисков курируемых процессов;
	- разработки и актуализации мероприятий по управлению рисками;
	- своевременного и в полном объеме исполнения контрольных процедур;
	- разработки и внедрения с учетом выявленных рисков новых контрольных процедур или актуализация существующих;
	- проведения оценки (самооценки) процессов на предмет необходимости их оптимизации для повышения эффективности СУРиВК и соответствия изменяющимся условиям внешней и внутренней среды, разработки предложений по совершенствованию СУРиВК.

	6.1.31. Принимать меры по урегулированию ситуаций предконфликта/конфликта интересов в отношении работников Департамента.
	6.1.32. Контролировать размещение информации о договорах Департамента в Единой информационной системе в сфере закупок (ЕИС Закупки).
	6.2. Директор Департамента имеет право:
	6.2.1. представлять Общество в установленном порядке в государственных и других организациях по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
	6.2.2. подписывать в установленном порядке документы, связанные с осуществлением возложенных на Департамент обязанностей и реализацией предоставленных прав.
	6.2.3. давать распоряжения, указания, поручения, обязательные для исполнения работниками Департамента. Требовать от работников Департамента исполнения ими должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Общества и других работников, соблюде...
	6.2.4. распределять функции между структурными единицами, входящими в состав Департамента, и определять обязанности и права подчиненных работников, делегировать при необходимости в установленном порядке свои права и обязанности другим работникам Депар...
	6.2.5. участвовать и вести переговоры с организациями по вопросам, относящимся к компетенции Департамента в установленном Обществом порядке.
	6.2.6. вести в соответствии с установленным в Обществе порядком переписку с подразделениями Общества и ДО, организациями, по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.
	6.2.7. распоряжаться вверенными ему материальными и денежными средствами в пределах своей компетенции.
	6.2.8. вносить в установленном Обществом порядке предложения по совершенствованию структуры Департамента, штатному расписанию, приему и увольнению работников Департамента, о поощрении работников (в т.ч. установлении им должностных окладов и надбавок, ...
	6.2.9. участвовать в установленном порядке в подборе кандидатов для работы в Департаменте.
	6.2.10. осуществлять в интересах Общества иные действия, не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативным правовым актам Общества.
	7. Ответственность руководителя и других работников подразделения
	7.1. Директор Департамента несет дисциплинарную и иную определенную трудовым законодательством и трудовым договором с Обществом ответственность, по следующим направлениям:
	7.1.1. невыполнение или ненадлежащее выполнение стоящих перед Департаментом задач и функций.
	7.1.2. невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей по вопросам, входящим в его компетенцию, в соответствии с действующими в Обществе нормативными документами и Положением о Департаменте.
	7.1.3. невыполнение требований Трудового законодательства Российской Федерации.
	7.1.4. невыполнение или ненадлежащее выполнение своих обязанностей (в том числе при обращении с конфиденциальной информацией в ПАО «Россети Московский регион» (в том числе с персональными данными)).
	7.1.5. ненадлежащее исполнение мероприятий по урегулированию ситуаций предконфликта/конфликта интересов в отношении работников подразделения.
	7.1.6. за причиненный Обществу ущерб, вызванный невыполнением, ненадлежащим или несвоевременным выполнением задач и функций Департамента, неиспользованием предоставленных прав.
	7.2. Работники Департамента несут дисциплинарную и иную определенную трудовым законодательством ответственность за невыполнение, ненадлежащее или несвоевременное выполнение задач и функций предусмотренным трудовым договором с Обществом.

