
Приложения 

1. Отчет о соблюдении Кодекса корпоративного управления 

 

ОТЧЕТ 

о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 

корпоративного управления 

 

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был рассмотрен Советом директоров 

ПАО «Россети Московский регион» на заседании 20.05.2022 (протокол от 23.05.2022 № 522). 

Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении 

Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления за 2021 г. 
 

№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом 

1.1.1 Общество создает для 

акционеров максимально 

благоприятные условия для 

участия в общем собрании, 

условия для выработки 

обоснованной позиции по 

вопросам повестки дня 

общего собрания, 

координации своих действий, 

а также возможность 

высказать свое мнение по 

рассматриваемым вопросам 

1. Общество предоставляет доступный способ 

коммуникации с обществом, такой как горячая линия, 

электронная почта или форум в сети Интернет, 

позволяющий акционерам высказать свое мнение и 

направить вопросы в отношении повестки дня в 

процессе подготовки к проведению общего собрания. 

Указанные способы коммуникации были организованы 

обществом и предоставлены акционерам в ходе 

подготовки к проведению каждого общего собрания, 

прошедшего в отчетный период 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.1.2 Порядок сообщения о 

проведении общего собрания 

и предоставления материалов 

1. В отчетном периоде сообщение о проведении общего 

собрания акционеров размещено (опубликовано) на 

сайте общества в сети Интернет не позднее чем за 30 
 соблюдается 
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к общему собранию дает 

акционерам возможность 

надлежащим образом 

подготовиться к участию в 

нем 

дней до даты проведения общего собрания, если 

законодательством не предусмотрен больший срок.  

2. В сообщении о проведении собрания указаны 

документы, необходимые для допуска в помещение. 

3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о 

том, кем предложены вопросы повестки дня и кем 

выдвинуты кандидаты в совет директоров и 

ревизионную комиссию общества (в случае, если ее 

формирование предусмотрено уставом общества) 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1.1.3 В ходе подготовки и 

проведения общего собрания 

акционеры имели 

возможность 

беспрепятственно и 

своевременно получать 

информацию о собрании и 

материалы к нему, задавать 

вопросы исполнительным 

органам и членам совета 

директоров общества, 

общаться друг с другом 

1. В отчетном периоде акционерам была предоставлена 

возможность задать вопросы членам исполнительных 

органов и членам совета директоров общества в период 

подготовки к собранию и в ходе проведения общего 

собрания. 

2. Позиция совета директоров (включая внесенные в 

протокол особые мнения (при наличии)) по каждому 

вопросу повестки общих собраний, проведенных в 

отчетный период, была включена в состав материалов к 

общему собранию. 

3. Общество предоставляло акционерам, имеющим на 

это право, доступ к списку лиц, имеющих право на 

участие в общем собрании, начиная с даты получения 

его обществом во всех случаях проведения общих 

собраний в отчетном периоде 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.1.4 Реализация права акционера 

требовать созыва общего 

собрания, выдвигать 

кандидатов в органы 

управления и вносить 

предложения для включения 

в повестку дня общего 

собрания не была сопряжена 

1. Уставом общества установлен срок внесения 

акционерами предложений для включения в повестку 

дня годового общего собрания, составляющий не менее 

60 дней после окончания соответствующего 

календарного года. 

2. В отчетном периоде общество не отказывало в 

принятии предложений в повестку дня или кандидатов 

в органы общества по причине опечаток и иных 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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с неоправданными 

сложностями 

несущественных недостатков в предложении акционера 

1.1.5 Каждый акционер имел 

возможность 

беспрепятственно 

реализовать право голоса 

самым простым и удобным 

для него способом 

1. Уставом общества предусмотрена возможность 

заполнения электронной формы бюллетеня на сайте в 

сети Интернет, адрес которого указан в сообщении о 

проведении общего собрания акционеров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.1.6 Установленный обществом 

порядок ведения общего 

собрания обеспечивает 

равную возможность всем 

лицам, присутствующим на 

собрании, высказать свое 

мнение и задать 

интересующие их вопросы 

1. При проведении в отчетном периоде общих собраний 

акционеров в форме собрания (совместного 

присутствия акционеров) предусматривалось 

достаточное время для докладов по вопросам повестки 

дня и время для обсуждения этих вопросов, акционерам 

была предоставлена возможность высказать свое 

мнение и задать интересующие их вопросы по повестке 

дня. 

2. Обществом были приглашены кандидаты в органы 

управления и контроля общества и предприняты все 

необходимые меры для обеспечения их участия в 

общем собрании акционеров, на котором их 

кандидатуры были поставлены на голосование. 

Присутствовавшие на общем собрании акционеров 

кандидаты 

в органы управления и контроля общества были 

доступны для ответов на вопросы акционеров. 

3. Единоличный исполнительный орган, лицо, 

ответственное за ведение бухгалтерского учета, 

председатель или иные члены комитета совета 

директоров по аудиту были доступны для ответов на 

вопросы акционеров на общих собраниях акционеров, 

проведенных в отчетном периоде. 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

В соответствии со ст. 3 Федерального закона 

№ 17-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "О международных 

компаниях и международных фондах"» и о 

приостановлении действия отдельных 

положений Федерального закона «Об 

акционерных обществах» и Федерального 

закона «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» заседания Общих 

собраний акционеров, повестка дня которых 

включает вопросы, указанные в п. 2 ст. 50 

Федерального закона от 26 декабря 1995 г. № 

208-ФЗ «Об акционерных обществах», в 2021 

г. по решениям Совета директоров 

проводились в форме заочного голосования. 

При этом Положением об Общем собрании 

акционеров ПАО «Россети Московский 

регион» регламентировано время для 

представления докладов, содокладов, 

выступлений в прениях, а также выступлений 

акционеров с вопросами, справками в случае 

проведения Общего собрания акционеров в 

форме собрания 
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4. В отчетном периоде общество использовало 

телекоммуникационные средства для обеспечения 

дистанционного доступа акционеров для участия в 

общих собраниях либо советом директоров было 

принято обоснованное решение об отсутствии 

необходимости (возможности) использования таких 

средств в отчетном периоде 

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов 

1.2.1 Общество разработало и 

внедрило прозрачный и 

понятный механизм 

определения размера 

дивидендов и их выплаты 

1. Положение о дивидендной политике общества 

утверждено советом директоров и раскрыто на сайте 

общества в сети Интернет. 

2. Если дивидендная политика общества, 

составляющего консолидированную финансовую 

отчетность, использует показатели отчетности 

общества для определения размера дивидендов, то 

соответствующие положения дивидендной политики 

учитывают консолидированные показатели финансовой 

отчетности. 

3. Обоснование предлагаемого распределения чистой 

прибыли, в том числе на выплату дивидендов и 

собственные нужды общества, и оценка его 

соответствия принятой в обществе дивидендной 

политике с пояснениями и экономическим 

обоснованием потребности в направлении 

определенной части чистой прибыли на собственные 

нужды в отчетном периоде были включены в состав 

материалов к общему собранию акционеров, в повестку 

дня которого включен вопрос о распределении прибыли 

(в том числе о выплате (объявлении) дивидендов) 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.2.2 Общество не принимает 

решение о выплате 

1. В Положении о дивидендной политике общества 

помимо ограничений, установленных  соблюдается 
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дивидендов, если такое 

решение, формально не 

нарушая ограничений, 

установленных 

законодательством, является 

экономически 

необоснованным и может 

привести к формированию 

ложных представлений о 

деятельности общества 

законодательством, определены 

финансовые/экономические обстоятельства, при 

которых обществу не следует принимать решение о 

выплате дивидендов 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1.2.3 Общество не допускает 

ухудшения дивидендных 

прав существующих 

акционеров 

1. В отчетном периоде общество не предпринимало 

действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав 

существующих акционеров 
 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.2.4 Общество стремится к 

исключению использования 

акционерами иных способов 

получения прибыли (дохода) 

за счет общества, помимо 

дивидендов и 

ликвидационной стоимости 

1. В отчетном периоде иные способы получения 

лицами, контролирующими общество, прибыли 

(дохода) за счет общества помимо дивидендов 

(например, с помощью трансфертного 

ценообразования, необоснованного оказания обществу 

контролирующим лицом услуг по завышенным ценам, 

путем замещающих дивиденды внутренних займов 

контролирующему лицу и (или) его подконтрольным 

лицам) не использовались 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая 

миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества 

1.3.1 Общество создало условия 

для справедливого 

1. В течение отчетного периода лица, контролирующие 

общество, не допускали злоупотреблений правами по  соблюдается 
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отношения к каждому 

акционеру со стороны 

органов управления и 

контролирующих лиц 

общества, в том числе 

условия, обеспечивающие 

недопустимость 

злоупотреблений со стороны 

крупных акционеров по 

отношению к миноритарным 

акционерам 

отношению к акционерам общества, конфликты между 

контролирующими лицами общества и акционерами 

общества отсутствовали, а если таковые были, совет 

директоров уделил им надлежащее внимание 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1.3.2 Общество не предпринимает 

действий, которые приводят 

или могут привести к 

искусственному 

перераспределению 

корпоративного контроля 

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не 

участвовали в голосовании в течение отчетного периода  соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения 

принадлежащих им акций 

1.4 Акционерам обеспечены 

надежные и эффективные 

способы учета прав на акции, 

а также возможность 

свободного и 

необременительного 

отчуждения принадлежащих 

им акций 

1. Используемые регистратором общества технологии и 

условия оказываемых услуг соответствуют 

потребностям общества и его акционеров, 

обеспечивают учет прав на акции и реализацию прав 

акционеров наиболее эффективным образом 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы 

управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции 
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2.1.1 Совет директоров отвечает за 

принятие решений, 

связанных с назначением и 

освобождением от 

занимаемых должностей 

исполнительных органов, в 

том числе в связи с 

ненадлежащим исполнением 

ими своих обязанностей. 

Совет директоров также 

осуществляет контроль за 

тем, чтобы исполнительные 

органы общества действовали 

в соответствии с 

утвержденными стратегией 

развития и основными 

направлениями деятельности 

общества 

1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе 

полномочия по назначению, освобождению от 

занимаемой должности и определению условий 

договоров в отношении членов исполнительных 

органов. 

2. В отчетном периоде комитет по номинациям 

(назначениям, кадрам)
1
 рассмотрел вопрос о 

соответствии профессиональной квалификации, 

навыков и опыта членов исполнительных органов 

текущим и ожидаемым потребностям общества, 

продиктованным утвержденной стратегией общества. 

3. В отчетном периоде советом директоров рассмотрен 

отчет (отчеты) единоличного исполнительного органа и 

коллегиального исполнительного органа (при наличии) 

о выполнении стратегии общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Полностью соблюдается критерий 1.  

2. Критерии 2 и 3 не соблюдаются. 

Совет директоров на основании пп. 63 п. 15.1 

Устава Общества уполномочен на 

осуществление контроля за соответствием 

деятельности исполнительных органов 

Общества утвержденной Обществом 

стратегии; заслушивание отчетов 

Генерального директора Общества и членов 

Правления Общества о выполнении 

утвержденной Обществом стратегии. 

В отчетном периоде стратегия развития 

Общества не была утверждена Советом 

директоров Общества, в связи с этим Советом 

директоров Общества не рассматривался отчет 

о выполнении стратегии Общества 

Генеральным директором Общества и членами 

Правления Общества 

2.1.2 Совет директоров 

устанавливает основные 

ориентиры деятельности 

общества на долгосрочную 

перспективу, оценивает и 

утверждает ключевые 

показатели деятельности и 

основные бизнес-цели 

общества, оценивает и 

одобряет стратегию и бизнес-

1. В течение отчетного периода на заседаниях совета 

директоров были рассмотрены вопросы, связанные с 

ходом исполнения и актуализации стратегии, 

утверждением финансово-хозяйственного плана 

(бюджета) общества, а также рассмотрением критериев 

и показателей (в том числе промежуточных) реализации 

стратегии и бизнес-планов общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Частично соблюдается критерий 1. 

Стратегия развития Общества в отчетном 

периоде Советом директоров Общества не 

утверждена.  

Документом стратегического планирования 

верхнего уровня для ПАО «Россети 

Московский регион» является Стратегия 

развития ПАО «Россети» и его ДЗО (Группа 

компаний «Россети») на период до 2030 г. 

На основании пп. 18 п. 15.1 ст. 15 Устава 

                                                 

 

 
1
 Далее по тексту – комитет по номинациям. 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

планы по основным видам 

деятельности общества 

предусмотрено утверждение бизнес-плана 

(скорректированного бизнес-плана), а также 

рассмотрение ежеквартального отчета об 

исполнении бизнес-плана (за I квартал, первое 

полугодие, девять месяцев, отчетный год). 

На основании пп. 19 п. 15.1 ст. 15 Устава 

предусмотрено одобрение инвестиционной 

программы, в том числе изменений в нее, и 

ежеквартального отчета об итогах ее 

выполнения (за I квартал, первое полугодие, 

девять месяцев, отчетный год). 

Данные отчеты рассмотрены Советом 

директоров Общества 

2.1.3 Совет директоров определяет 

принципы и подходы к 

организации системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля в 

обществе 

1. Принципы и подходы к организации системы 

управления рисками и внутреннего контроля в 

обществе определены советом директоров и закреплены 

во внутренних документах общества, определяющих 

политику в области управления рисками и внутреннего 

контроля. 

2. В отчетном периоде совет директоров утвердил 

(пересмотрел) приемлемую величину рисков (риск-

аппетит) общества либо комитет по аудиту и (или) 

комитет по рискам (при наличии) рассмотрел 

целесообразность вынесения на рассмотрение совета 

директоров вопроса о пересмотре риск-аппетита 

общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерий 1 соблюдается. 

2. Критерий 2 не соблюдается. В отчетном 

периоде Совет директоров Общества не 

утвердил приемлемую величину рисков (риск-

аппетит). При этом утверждена Инструкция по 

определению предпочтительного риска (риск-

аппетита) Общества (приказ от 10.11.2021 

№ 1149). В соответствии с Инструкцией по 

определению предпочтительного риска (риск-

аппетита) Общества вынесение на 

утверждение Совета директоров Общества 

заявления о величине риск-аппетита 

планируется после утверждения величины 

риск-аппетита ПАО «Россети» и его дочерних 

и зависимых обществ (группы компаний 

«Россети») Советом директоров 

ПАО «Россети». Предпочтительный риск 

(риск-аппетит) группы компаний «Россети» 

рассмотрен Правлением ПАО «Россети» 

(выписка из протокола от 02.03.2022 
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№1112/1), Комитетом по аудиту при Совете 

директоров ПАО «Россети» (протокол от 

17.03.2022 № 142). 

2.1.4 Совет директоров определяет 

политику общества по 

вознаграждению и (или) 

возмещению расходов 

(компенсаций) членам совета 

директоров, исполнительным 

органам общества и иным 

ключевым руководящим 

работникам общества 

1. В обществе разработана, утверждена советом 

директоров и внедрена политика (политики) по 

вознаграждению и возмещению расходов 

(компенсаций) членов совета директоров, 

исполнительных органов общества и иных ключевых 

руководящих работников общества. 

2. В течение отчетного периода советом директоров 

были рассмотрены вопросы, связанные с указанной 

политикой (политиками) 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1.5 Совет директоров играет 

ключевую роль в 

предупреждении, выявлении 

и урегулировании 

внутренних конфликтов 

между органами общества, 

акционерами общества и 

работниками общества 

1. Совет директоров играет ключевую роль в 

предупреждении, выявлении и урегулировании 

внутренних конфликтов. 

2. Общество создало систему идентификации сделок, 

связанных с конфликтом интересов, и систему мер, 

направленных на разрешение таких конфликтов 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.1.6 Совет директоров играет 

ключевую роль в 

обеспечении прозрачности 

общества, своевременности и 

полноты раскрытия 

обществом информации, 

необременительного доступа 

акционеров к документам 

общества 

1. Во внутренних документах общества определены 

лица, ответственные за реализацию информационной 

политики 
 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 
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2.1.7 Совет директоров 

осуществляет контроль за 

практикой корпоративного 

управления в обществе и 

играет ключевую роль в 

существенных 

корпоративных событиях 

общества 

1. В течение отчетного периода совет директоров 

рассмотрел результаты самооценки и (или) внешней 

оценки практики корпоративного управления в 

обществе 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества 

2.2.1 Информация о работе совета 

директоров раскрывается и 

предоставляется акционерам 

1. Годовой отчет общества за отчетный период 

включает в себя информацию о посещаемости 

заседаний совета директоров и комитетов каждым из 

членов совета директоров. 

2. Годовой отчет содержит информацию об основных 

результатах оценки (самооценки) качества работы 

совета директоров, проведенной в отчетном периоде 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.2.2 Председатель совета 

директоров доступен для 

общения с акционерами 

общества 

1. В обществе существует прозрачная процедура, 

обеспечивающая акционерам возможность направления 

председателю совета директоров (и, если применимо, 

старшему независимому директору) обращений и 

получения обратной связи по ним 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и 

принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров 

2.3.1 Только лица, имеющие 

безупречную деловую и 

личную репутацию и 

обладающие знаниями, 

1. В отчетном периоде советом директоров (или его 

комитетом по номинациям) была проведена оценка 

кандидатов в совет директоров с точки зрения наличия 

у них необходимого опыта, знаний, деловой репутации, 

 соблюдается 

 частично 

 



№ Принципы корпоративного 
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навыками и опытом, 

необходимыми для принятия 

решений, относящихся к 

компетенции совета 

директоров, и требующимися 

для эффективного 

осуществления его функций, 

избираются членами совета 

директоров 

отсутствия конфликта интересов и так далее соблюдается 

 не соблюдается 

2.3.2 Члены совета директоров 

общества избираются 

посредством прозрачной 

процедуры, позволяющей 

акционерам получить 

информацию о кандидатах, 

достаточную для 

формирования представления 

об их личных и 

профессиональных качествах 

1. Во всех случаях проведения общего собрания 

акционеров в отчетном периоде, повестка дня которого 

включала вопросы об избрании совета директоров, 

общество представило акционерам биографические 

данные всех кандидатов в члены совета директоров, 

результаты оценки соответствия профессиональной 

квалификации, опыта и навыков кандидатов текущим и 

ожидаемым потребностям общества, проведенной 

советом директоров (или его комитетом по 

номинациям), а также информацию о соответствии 

кандидата критериям независимости согласно 

рекомендациям 102–107 Кодекса и информацию о 

наличии письменного согласия кандидатов на избрание 

в состав совета директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

  

2.3.3 Состав совета директоров 

сбалансирован, в том числе 

по квалификации его членов, 

их опыту, знаниям и деловым 

качествам, и пользуется 

доверием акционеров 

1. В отчетном периоде совет директоров 

проанализировал собственные потребности в области 

профессиональной квалификации, опыта и навыков и 

определил компетенции, необходимые совету 

директоров в краткосрочной и долгосрочной 

перспективе 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Не соблюдается критерий 1.  

Совет директоров Общества не рассматривал 

вопрос о потребностях в области 

профессиональной квалификации, опыта и 

навыков, поскольку исторически в Обществе 

избирались квалифицированные 

профессиональные директора, обладающие 

достаточным уровнем разнопрофильного 

образования. Кроме того, обязательные 

consultantplus://offline/ref=C1F9B3DB5877ACF6257F4DCBC0249CEB945BBAEA9129D7435BD56FE42CBD27E678CC7E3DDBFF33D76CA1F1D62BSDr5I
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требования к анализу потребностей Совета 

директоров Общества не предусмотрены 

законодательством РФ. При этом Общество 

будет стремиться в следующем отчетном 

периоде предпринять меры по разработке 

внутреннего документа, регламентирующего 

процедуру анализа указанных потребностей 

Совета директоров Общества, для приведения 

ситуации в Обществе в соответствие данному 

критерию 

2.3.4 Количественный состав 

совета директоров общества 

дает возможность 

организовать деятельность 

совета директоров наиболее 

эффективным образом, 

включая возможность 

формирования комитетов 

совета директоров, а также 

обеспечивает существенным 

миноритарным акционерам 

общества возможность 

избрания в состав совета 

директоров кандидата, за 

которого они голосуют 

1. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел 

вопрос о соответствии количественного состава совета 

директоров потребностям общества и интересам 

акционеров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Не соблюдается критерий 1.  

Совет директоров Общества не рассматривал 

вопрос о соответствии его количественного 

состава потребностям Общества и интересам 

акционеров, поскольку количественный состав 

Совета директоров закреплен Уставом 

Общества, утвержденным на Общем собрании 

акционеров Общества.  

Общество будет стремиться в следующем 

отчетном периоде предпринимать меры по 

разработке внутреннего документа, 

регламентирующего этот вопрос, для 

приведения ситуации в Обществе в 

соответствие данному критерию 

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров 

2.4.1 Независимым директором 

признается лицо, которое 

обладает достаточными 

профессионализмом, опытом 

и самостоятельностью для 

1. В течение отчетного периода все независимые члены 

совета директоров отвечали всем критериям 

независимости, указанным в рекомендациях 102–107 

Кодекса, или были признаны независимыми по 

решению совета директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 
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формирования собственной 

позиции, способно выносить 

объективные и 

добросовестные суждения, 

независимые от влияния 

исполнительных органов 

общества, отдельных групп 

акционеров или иных 

заинтересованных сторон. 

При этом следует учитывать, 

что в обычных условиях не 

может считаться 

независимым кандидат 

(избранный член совета 

директоров), который связан 

с обществом, его 

существенным акционером, 

существенным контрагентом 

или конкурентом общества 

или связан с государством 

 не соблюдается 

2.4.2 Проводится оценка 

соответствия кандидатов в 

члены совета директоров 

критериям независимости, а 

также осуществляется 

регулярный анализ 

соответствия независимых 

членов совета директоров 

критериям независимости. 

При проведении такой 

оценки содержание 

преобладает над формой 

1. В отчетном периоде совет директоров (или комитет 

по номинациям совета директоров) составил мнение о 

независимости каждого кандидата в совет директоров и 

представил акционерам соответствующее заключение. 

2. За отчетный период совет директоров (или комитет 

по номинациям совета директоров) по крайней мере 

один раз рассмотрел вопрос о независимости 

действующих членов совета директоров (после их 

избрания). 

3. В обществе разработаны процедуры, определяющие 

необходимые действия члена совета директоров в том 

случае, если он перестает быть независимым, включая 

обязательства по своевременному информированию об 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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этом совета директоров 

2.4.3 Независимые директора 

составляют не менее одной 

трети избранного состава 

совета директоров 

1. Независимые директора составляют не менее одной 

трети состава совета директоров  соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Не соблюдается критерий 1.  

Решением Совета директоров ПАО «Россети 

Московский регион» (протокол от 22.11.2021 

№ 502) Логовинский Е.И. и Никитин С.А. 

признаны независимыми директорами. Таким 

образом, 2 члена Совета директоров Общества 

из 13 членов Совета директоров Общества 

признаны независимыми, что составляет менее 

одной трети избранного состава Совета 

директоров Общества 

2.4.4 Независимые директора 

играют ключевую роль в 

предотвращении внутренних 

конфликтов в обществе и 

совершении обществом 

существенных 

корпоративных действий 

1. Независимые директора (у которых отсутствовал 

конфликт интересов) в отчетном периоде 

предварительно оценивали существенные 

корпоративные действия, связанные с возможным 

конфликтом интересов, а результаты такой оценки 

предоставлялись совету директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Не соблюдается критерий 1.  

В Обществе отсутствует механизм оценки 

независимыми директорами существенных 

корпоративных действий, связанных с 

возможным конфликтом интересов, и 

вынесения указанной оценки на рассмотрение 

Совета директоров Общества. 

Общество планирует учесть данные 

рекомендации при разработке проектов 

изменений и дополнений в документы 

Общества 

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров 

2.5.1 Председателем совета 

директоров избран 

независимый директор либо 

из числа избранных 

независимых директоров 

определен старший 

независимый директор, 

1. Председатель совета директоров является 

независимым директором или же среди независимых 

директоров определен старший независимый директор. 

2. Роль, права и обязанности председателя совета 

директоров (и, если применимо, старшего независимого 

директора) должным образом определены во 

внутренних документах общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Не соблюдается критерий 1.  

В отчетном периоде Председатель Совета 

директоров ПАО «Россети Московский 

регион» не являлся независимым директором. 

Среди независимых директоров не был 

определен старший независимый директор. 

Общество планирует доработать внутренние 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

координирующий работу 

независимых директоров и 

осуществляющий 

взаимодействие с 

председателем совета 

директоров 

документы Общества по воросу избрания 

старшего независимого директора. 

2. Критерий 2 соблюдается. 

2.5.2 Председатель совета 

директоров обеспечивает 

конструктивную атмосферу 

проведения заседаний, 

свободное обсуждение 

вопросов, включенных в 

повестку дня заседания, 

контроль за исполнением 

решений, принятых советом 

директоров 

1. Эффективность работы председателя совета 

директоров оценивалась в рамках процедуры оценки 

(самооценки) качества работы совета директоров в 

отчетном периоде 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Частично соблюдается критерий 1.  

Председатель Совета директоров Общества 

обеспечивает конструктивную атмосферу 

проведения заседаний, свободное обсуждение 

вопросов, включенных в повестку дня 

заседания, контроль за исполнением решений, 

принятых Советом директоров Общества. 

Информация о деятельности Председателя 

Совета директоров Общества, в том числе его 

оценка на соответствие требованиям Кодекса 

корпоративного управления, была 

представлена в отчете внутреннего аудита 

Общества об оценке корпоративного 

управления за 2020‒2021 корпоративный год. 

Указанный отчет был рассмотрен на заседании 

Совета директоров Общества. Общество 

планирует доработать внутренние документы 

Общества с целью проведения оценки 

(самооценки) качества работы Совета 

директоров Общества 

2.5.3 Председатель совета 

директоров принимает 

необходимые меры для 

своевременного 

предоставления членам 

совета директоров 

1. Обязанность председателя совета директоров 

принимать меры по обеспечению своевременного 

предоставления полной и достоверной информации 

членам совета директоров по вопросам повестки 

заседания совета директоров закреплена во внутренних 

документах общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

информации, необходимой 

для принятия решений по 

вопросам повестки дня 

 не соблюдается 

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной 

степенью заботливости и осмотрительности 

2.6.1 Члены совета директоров 

принимают решения с учетом 

всей имеющейся 

информации, в отсутствие 

конфликта интересов, с 

учетом равного отношения к 

акционерам общества, в 

рамках обычного 

предпринимательского риска 

1. Внутренними документами общества установлено, 

что член совета директоров обязан уведомить совет 

директоров, если у него возникает конфликт интересов 

в отношении любого вопроса повестки дня заседания 

совета директоров или комитета совета директоров, до 

начала обсуждения соответствующего вопроса 

повестки. 

2. Внутренние документы общества предусматривают, 

что член совета директоров должен воздержаться от 

голосования по любому вопросу, в котором у него есть 

конфликт интересов. 

3. В обществе установлена процедура, которая 

позволяет совету директоров получать 

профессиональные консультации по вопросам, 

относящимся к его компетенции, за счет общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерии 1, 2 соблюдаются.  

2. Не соблюдается критерий 3. В Уставе 

Общества и во внутренних документах не 

предусмотрена процедура, которая позволяет 

Совету директоров Общества получать 

профессиональные консультации по вопросам, 

относящимся к его компетенции, за счет 

Общества 

2.6.2 Права и обязанности членов 

совета директоров четко 

сформулированы и 

закреплены во внутренних 

документах общества 

1. В обществе принят и опубликован внутренний 

документ, четко определяющий права и обязанности 

членов совета директоров 
 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.6.3 Члены совета директоров 

имеют достаточно времени 

для выполнения своих 

1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и 

комитетов, а также достаточность времени для работы в 

совете директоров, в том числе в его комитетах, 
 соблюдается 

1. Критерий 1 соблюдается. Индивидуальная 

посещаемость заседаний Совета директоров 

Общества и его Комитетов, а также 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

обязанностей проанализирована в рамках процедуры оценки 

(самооценки) качества работы совета директоров в 

отчетном периоде. 

2. В соответствии с внутренними документами 

общества члены совета директоров обязаны уведомлять 

совет директоров о своем намерении войти в состав 

органов управления других организаций (помимо 

подконтрольных обществу организаций), а также о 

факте такого назначения 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

достаточность времени для работы в Совете 

директоров Общества, в том числе в его 

Комитетах, учитывались в рамках процедуры 

оценки Совета директоров Общества, 

осуществленной независимым рейтинговым 

агентством АО «РА «Эксперт РА», в отчетном 

периоде. 

2. Критерий 2 соблюдается частично. Члены 

Совета директоров Общества не обязаны его 

уведомлять о своем намерении войти в состав 

органов управления других организаций 

(помимо подконтрольных и зависимых 

организаций общества). Однако они должны 

уведомлять о факте такого назначения в 

соответствии с п. 3.8 Положения о Совете 

директоров Общества: 

«Члены Совета директоров в течение двух 

месяцев со дня, когда они узнали или должны 

были узнать о наступлении обстоятельств, в 

силу которых они могут быть признаны 

заинтересованными в совершении Обществом 

сделок, обязаны уведомить Общество: 

– о юридических лицах, в отношении которых 

они, их супруги, родители, дети, полнородные 

и неполнородные братья и сестры, 

усыновители и усыновленные и (или) их 

подконтрольные организации являются 

контролирующими лицами или имеют право 

давать обязательные указания; 

– о юридических лицах, в органах управления 

которых они, их супруги, родители, дети, 

полнородные и неполнородные братья и 

сестры, усыновители и усыновленные и (или) 

их подконтрольные лица занимают 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

должности; 

– об известных им совершаемых или 

предполагаемых сделках, в которых они могут 

быть признаны заинтересованными лицами. 

В случае изменения указанных сведений 

члены Совета директоров Общества обязаны 

уведомить Общество об изменении таких 

сведений в течение 14 календарных дней со 

дня, когда они узнали или должны были 

узнать об их изменении» 

2.6.4 Все члены совета директоров 

в равной степени имеют 

возможность доступа к 

документам и информации 

общества. Вновь избранным 

членам совета директоров в 

максимально возможный 

короткий срок 

предоставляется достаточная 

информация об обществе и о 

работе совета директоров 

1. В соответствии с внутренними документами 

общества члены совета директоров имеют право 

получать информацию и документы, необходимые 

членам совета директоров общества для исполнения 

ими своих обязанностей, касающиеся общества и 

подконтрольных ему организаций, а исполнительные 

органы общества обязаны обеспечить предоставление 

соответствующей информации и документов. 

2. В обществе реализуется формализованная программа 

ознакомительных мероприятий для вновь избранных 

членов совета директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров 

2.7.1 Заседания совета директоров 

проводятся по мере 

необходимости, с учетом 

масштабов деятельности и 

стоящих перед обществом в 

определенный период 

времени задач 

1. Совет директоров провел не менее шести заседаний 

за отчетный год  соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 
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управления 
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2.7.2 Во внутренних документах 

общества закреплен порядок 

подготовки и проведения 

заседаний совета директоров, 

обеспечивающий членам 

совета директоров 

возможность надлежащим 

образом подготовиться к его 

проведению 

1. В обществе утвержден внутренний документ, 

определяющий процедуру подготовки и проведения 

заседаний совета директоров, в котором в том числе 

установлено, что уведомление о проведении заседания 

должно быть сделано, как правило, не менее чем за пять 

дней до даты его проведения. 

2. В отчетном периоде отсутствующим в месте 

проведения заседания совета директоров членам совета 

директоров предоставлялась возможность участия в 

обсуждении вопросов повестки дня 

и голосовании дистанционно – посредством конференц- 

и видео-конференц-связи 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.7.3 Форма проведения заседания 

совета директоров 

определяется с учетом 

важности вопросов повестки 

дня. Наиболее важные 

вопросы решаются на 

заседаниях, проводимых в 

очной форме 

1. Уставом или внутренним документом общества 

предусмотрено, что наиболее важные вопросы (в том 

числе перечисленные в рекомендации 168 Кодекса) 

должны рассматриваться на очных заседаниях совета 

директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.7.4 Решения по наиболее 

важным вопросам 

деятельности общества 

принимаются на заседании 

совета директоров 

квалифицированным 

большинством или 

большинством голосов всех 

избранных членов совета 

директоров 

1. Уставом общества предусмотрено, что решения по 

наиболее важным вопросам, в том числе изложенным в 

рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на 

заседании совета директоров квалифицированным 

большинством, не менее чем в 3/4 голосов, или же 

большинством голосов всех избранных членов совета 

директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Критерий 1 соблюдается частично.  

В соответствии с п. 18.8 Устава ПАО «Россети 

Московский регион» решение Совета 

директоров Общества по вопросу о согласии 

на совершение или о последующем одобрении 

крупной сделки принимается единогласно 

всеми членами Совета директоров Общества.  

Решения Совета директоров Общества 

принимаются большинством в три четверти 

голосов членов Совета директоров Общества 

от их общего количества по следующим 

вопросам повестки дня заседаний Совета 
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директоров Общества: 

– о приостановлении полномочий 

управляющей организации (управляющего) и 

о назначении исполняющего обязанности 

генерального директора Общества; 

– о созыве внеочередного Общего собрания 

акционеров Общества в случаях, 

предусмотренных п. 21.9, 21.10 ст. 21 Устава 

Общества. 

Таким образом, не по всем вопросам, 

перечисленным в п. 170 Кодекса 

корпоративного управления, решения 

принимаются в Обществе 

квалифицированным большинством членов 

Совета директоров Общества 

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества 

2.8.1 Для предварительного 

рассмотрения вопросов, 

связанных с контролем за 

финансово-хозяйственной 

деятельностью общества, 

создан комитет по аудиту, 

состоящий из независимых 

директоров 

1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, 

состоящий исключительно из независимых директоров. 

2. Во внутренних документах общества определены 

задачи комитета по аудиту, в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса. 

3. По крайней мере один член комитета по аудиту, 

являющийся независимым директором, обладает 

опытом и знаниями в области подготовки, анализа, 

оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

4. Заседания комитета по аудиту проводились не реже 

одного раза в квартал в течение отчетного периода 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерий 1 не соблюдается. В настоящий 

момент Комитет по аудиту Совета директоров 

Общества сформирован решением Совета 

директоров от 13.10.2021 (протокол от 

15.10.2021 № 500). Два из трех членов 

Комитета по аудиту Совета директоров 

Общества являются независимыми 

директорами.  

2. Критерии 2, 3, 4 соблюдаются 

2.8.2 Для предварительного 

рассмотрения вопросов, 

связанных с формированием 

1. Советом директоров создан комитет по 

вознаграждениям, который состоит только из 

независимых директоров. 
 соблюдается 

1. Критерий 1 не соблюдается. В настоящий 

момент Комитет по кадрам и вознаграждениям 

Совета директоров Общества не состоит из 
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№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

эффективной и прозрачной 

практики вознаграждения, 

создан комитет по 

вознаграждениям, состоящий 

из независимых директоров и 

возглавляемый независимым 

директором, не являющимся 

председателем совета 

директоров 

2. Председателем комитета по вознаграждениям 

является независимый директор, который не является 

председателем совета директоров. 

3. Во внутренних документах общества определены 

задачи комитета по вознаграждениям, включая в том 

числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 

Кодекса, а также условия (события), при наступлении 

которых комитет по вознаграждениям рассматривает 

вопрос о пересмотре политики общества по 

вознаграждению членов совета директоров, 

исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

независимых директоров.  

2. Критерий 2 соблюдается частично. 

Председатель Комитета по кадрам и 

вознаграждениям Совета директоров 

Общества не является Председателем Совета 

директоров Общества, но и не является 

независимым директором. 

3. Критерий 3 соблюдается частично. В 

Положении о Комитете по кадрам и 

вознаграждениям Совета директоров 

Общества определены задачи, частично 

соответствующие рекомендациям Кодекса. В 

положении не определены условия (события), 

при наступлении которых Комитет 

рассматривает вопрос о пересмотре политики 

Общества по вознаграждению членов Совета 

директоров Общества исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих 

работников. В Обществе проводится работа по 

приведению в соответствие данному критерию 

2.8.3 Для предварительного 

рассмотрения вопросов, 

связанных с осуществлением 

кадрового планирования 

(планирования 

преемственности), 

профессиональным составом 

и эффективностью работы 

совета директоров, создан 

комитет по номинациям 

(назначениям, кадрам), 

большинство членов 

которого являются 

1. Советом директоров создан комитет по номинациям, 

большинство членов которого являются независимыми 

директорами. 

2. Во внутренних документах общества определены 

задачи комитета по номинациям (или 

соответствующего комитета с совмещенным 

функционалом), включая в том числе задачи, 

содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса. 

3. В целях формирования совета директоров, наиболее 

полно отвечающего целям и задачам общества, комитет 

по номинациям в отчетном периоде самостоятельно или 

совместно с иными комитетами совета директоров или 

уполномоченное подразделение общества по 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерий 1 соблюдается частично. В 

Обществе создан Комитет по кадрам и 

вознаграждениям решением Совета 

директоров от 13.10.2021 (протокол от 

15.10.2021 № 500), при этом в его состав не 

входят независимые директора.  

2. Критерий 2 соблюдается частично. В 

Положении о Комитете по кадрам и 

вознаграждениям Совета директоров 

ПАО «Россети Московский регион» 

определены задачи, частично 

соответствующие рекомендациям Кодекса. 

3. Критерий 3 соблюдается 
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№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

независимыми директорами взаимодействию с акционерами организовал 

взаимодействие с акционерами, не ограничиваясь 

кругом крупнейших акционеров, в контексте подбора 

кандидатов в совет директоров общества 

2.8.4 С учетом масштабов 

деятельности и уровня риска 

совет директоров общества 

удостоверился в том, что 

состав его комитетов 

полностью отвечает целям 

деятельности общества. 

Дополнительные комитеты 

либо были сформированы, 

либо не были признаны 

необходимыми (комитет по 

стратегии, комитет по 

корпоративному управлению, 

комитет по этике, комитет по 

управлению рисками, 

комитет по бюджету, комитет 

по здоровью, безопасности и 

окружающей среде и др.) 

1. В отчетном периоде совет директоров общества 

рассмотрел вопрос о соответствии структуры совета 

директоров масштабу и характеру, целям деятельности 

и потребностям, профилю рисков общества. 

Дополнительные комитеты либо были сформированы, 

либо не были признаны необходимыми 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Критерий 1 соблюдается частично. В 

Обществе созданы следующие Комитеты 

Совета директоров Общества: Комитет по 

аудиту, Комитет по надежности, Комитет по 

стратегии, Комитет по кадрам и 

вознаграждениям, Комитет по 

технологическому присоединению к 

электрическим сетям. 

В отчетном периоде Совет директоров 

Общества не рассматривал вопрос о 

соответствии структуры Совета директоров 

масштабу и характеру, целям деятельности и 

потребностям, профилю рисков Общества 

2.8.5 Состав комитетов определен 

таким образом, чтобы он 

позволял проводить 

всестороннее обсуждение 

предварительно 

рассматриваемых вопросов с 

учетом различных мнений 

1. Комитет по аудиту, комитет по вознаграждениям, 

комитет по номинациям (или соответствующий комитет 

с совмещенным функционалом) в отчетном периоде 

возглавлялись независимыми директорами. 

2. Во внутренних документах (политиках) общества 

предусмотрены положения, в соответствии с которыми 

лица, не входящие в состав комитета по аудиту, 

комитета по номинациям (или соответствующий 

комитет с совмещенным функционалом) и комитета по 

вознаграждениям, могут посещать заседания комитетов 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерий 1 соблюдается частично. Комитет 

по аудиту Совета директоров Общества 

возглавляет независимый директор, остальные 

Комитеты возглавляются директорами, не 

отвечающими критериям независимости. При 

избрании в состав Комитета по кадрам и 

вознаграждениям Совета директоров 

Общества члена Совета директоров, 

являющегося независимым директором, 

Общество будет взаимодействовать с 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

только по приглашению председателя 

соответствующего комитета 

существенными акционерами по вопросу 

избрания независимого директора 

Председателем Комитета по кадрам и 

вознаграждениям Совета директоров 

Общества. 

2. Критерий 2 соблюдается 

2.8.6 Председатели комитетов 

регулярно информируют 

совет директоров и его 

председателя о работе своих 

комитетов 

1. В течение отчетного периода председатели 

комитетов регулярно отчитывались о работе комитетов 

перед советом директоров 
 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров 

2.9.1 Проведение оценки качества 

работы совета директоров 

направлено на определение 

степени эффективности 

работы совета директоров, 

комитетов и членов совета 

директоров, соответствия их 

работы потребностям 

развития общества, 

активизацию работы совета 

директоров и выявление 

областей, в которых их 

деятельность может быть 

улучшена 

1. Во внутренних документах общества определены 

процедуры проведения оценки (самооценки) качества 

работы совета директоров. 

2. Оценка (самооценка) качества работы совета 

директоров, проведенная в отчетном периоде, включала 

оценку работы комитетов, индивидуальную оценку 

каждого члена совета директоров и совета директоров в 

целом. 

3. Результаты оценки (самооценки) качества работы 

совета директоров, проведенной в течение отчетного 

периода, были рассмотрены на очном заседании совета 

директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерий 1 соблюдается. 

2. Критерий 2 соблюдается частично. 

Частично оценка членов Совета директоров 

Общества в отчетном периоде проводилась в 

соответствии с методикой внешнего 

привлеченного консультанта – независимого 

рейтингового агентства АО «Эксперт РА» 

(отчет о присвоении рейтинга опубликован на 

сайте Общества в разделе: «Акционерам и 

инвесторам» / «Рейтинги» / «Рейтинги 

корпоративного управления»). Оценка 

проводилась, в том числе, для целей 

определения квалификации, опыта, знаний, 

деловой репутации, независимости членов 

Совета директоров Общества. 

3. Критерий 3 не соблюдается. Общество 

планирует доработать внутренние документы 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

Общества с целью проведения оценки 

(самооценки) качества работы Совета 

директоров Общества, а также рассмотрения 

результатом указанной оценки на очном 

заседании Совета директоров Общества 

2.9.2 Оценка работы совета 

директоров, комитетов и 

членов совета директоров 

осуществляется на 

регулярной основе не реже 

одного раза в год. Для 

проведения независимой 

оценки качества работы 

совета директоров не реже 

одного раза в три года 

привлекается внешняя 

организация (консультант) 

1. Для проведения независимой оценки качества работы 

совета директоров в течение трех последних отчетных 

периодов по меньшей мере один раз обществом 

привлекалась внешняя организация (консультант) 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерий 1 соблюдается частично. 

Внешним консультантом в лице рейтингового 

агентства RAEX (АО «Эксперт РА») 

проведена оценка всей системы 

корпоративного управления, в том числе и 

оценка работы Совета директоров Общества 

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и 

интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров 

3.1.1 Корпоративный секретарь 

обладает знаниями, опытом и 

квалификацией, 

достаточными для 

исполнения возложенных на 

него обязанностей, 

безупречной репутацией и 

пользуется доверием 

акционеров 

1. На сайте общества в сети Интернет и в годовом 

отчете представлена биографическая информация о 

корпоративном секретаре (включая сведения о возрасте, 

образовании, квалификации, опыте), а также сведения о 

должностях в органах управления иных юридических 

лиц, занимаемых корпоративным секретарем в течение 

не менее чем пяти последних лет 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

3.1.2 Корпоративный секретарь 

обладает достаточной 

1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ – 

положение о корпоративном секретаре.  соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

независимостью от 

исполнительных органов 

общества и имеет 

необходимые полномочия и 

ресурсы для выполнения 

поставленных перед ним 

задач 

2. Совет директоров утверждает кандидатуру на 

должность корпоративного секретаря и прекращает его 

полномочия, рассматривает вопрос о выплате ему 

дополнительного вознаграждения. 

3. Во внутренних документах общества закреплено 

право корпоративного секретаря запрашивать, получать 

документы общества и информацию у органов 

управления, структурных подразделений и 

должностных лиц общества 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества 

компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам 

общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению 

4.1.1 Уровень вознаграждения, 

предоставляемого обществом 

членам совета директоров, 

исполнительным органам и 

иным ключевым 

руководящим работникам, 

создает достаточную 

мотивацию для их 

эффективной работы, 

позволяя обществу 

привлекать и удерживать 

компетентных и 

квалифицированных 

специалистов. При этом 

общество избегает большего, 

чем это необходимо, уровня 

вознаграждения, а также 

неоправданно большого 

разрыва между уровнями 

вознаграждения указанных 

1. Вознаграждение членов совета директоров, 

исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников общества определено с 

учетом результатов сравнительного анализа уровня 

вознаграждения в сопоставимых компаниях 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

лиц и работников общества 

4.1.2 Политика общества по 

вознаграждению разработана 

комитетом по 

вознаграждениям и 

утверждена советом 

директоров общества. Совет 

директоров при поддержке 

комитета по 

вознаграждениям 

обеспечивает контроль за 

внедрением и реализацией в 

обществе политики по 

вознаграждению, а при 

необходимости 

пересматривает и вносит в 

нее коррективы 

1. В течение отчетного периода комитет по 

вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по 

вознаграждениям и (или) практику ее (их) внедрения, 

осуществил оценку их эффективности и прозрачности и 

при необходимости представил соответствующие 

рекомендации совету директоров по пересмотру 

указанной политики (политик) 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.1.3 Политика общества по 

вознаграждению содержит 

прозрачные механизмы 

определения размера 

вознаграждения членов 

совета директоров, 

исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества, а 

также регламентирует все 

виды выплат, льгот и 

привилегий, 

предоставляемых указанным 

лицам 

1. Политика (политики) общества по вознаграждению 

содержит (содержат) прозрачные механизмы 

определения размера вознаграждения членов совета 

директоров, исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников общества, а также 

регламентирует (регламентируют) все виды выплат, 

льгот и привилегий, предоставляемых указанным лицам 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

4.1.4 Общество определяет 

политику возмещения 

расходов (компенсаций), 

конкретизирующую перечень 

расходов, подлежащих 

возмещению, и уровень 

обслуживания, на который 

могут претендовать члены 

совета директоров, 

исполнительные органы и 

иные ключевые руководящие 

работники общества. Такая 

политика может быть 

составной частью политики 

общества по вознаграждению 

1. В политике (политиках) по вознаграждению или в 

иных внутренних документах общества установлены 

правила возмещения расходов членов совета 

директоров, исполнительных органов и иных ключевых 

руководящих работников общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами 

акционеров 

4.2.1 Общество выплачивает 

фиксированное годовое 

вознаграждение членам 

совета директоров. Общество 

не выплачивает 

вознаграждение за участие в 

отдельных заседаниях совета 

или комитетов совета 

директоров. 

Общество не применяет 

формы краткосрочной 

мотивации и 

дополнительного 

материального 

стимулирования в отношении 

1. В отчетном периоде общество выплачивало 

вознаграждение членам совета директоров в 

соответствии с принятой в обществе политикой по 

вознаграждению. 

2. В отчетном периоде обществом в отношении членов 

совета директоров не применялись формы 

краткосрочной мотивации, дополнительного 

материального стимулирования, выплата которого 

зависит от результатов (показателей) деятельности 

общества. Выплата вознаграждения за участие в 

отдельных заседаниях совета или комитетов совета 

директоров не осуществлялась 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

членов совета директоров 

4.2.2 Долгосрочное владение 

акциями общества в 

наибольшей степени 

способствует сближению 

финансовых интересов 

членов совета директоров с 

долгосрочными интересами 

акционеров. При этом 

общество не обуславливает 

права реализации акций 

достижением определенных 

показателей деятельности, а 

члены совета директоров не 

участвуют в опционных 

программах 

1. Если внутренний документ (документы) – политика 

(политики) по вознаграждению общества – 

предусматривает (предусматривают) предоставление 

акций общества членам совета директоров, должны 

быть предусмотрены и раскрыты четкие правила 

владения акциями членами совета директоров, 

нацеленные на стимулирование долгосрочного 

владения такими акциями 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Оценка соответствия критерию в настоящем 

пункте не может быть дана, так как 

внутренний документ (документы) – политика 

(политики) по вознаграждению членов Совета 

директоров Общества не предусматривает (не 

предусматривают) предоставление акций 

Общества членам Совета директоров. 

4.2.3 В обществе не 

предусмотрены какие-либо 

дополнительные выплаты 

или компенсации в случае 

досрочного прекращения 

полномочий членов совета 

директоров в связи с 

переходом контроля над 

обществом или иными 

обстоятельствами 

1. В обществе не предусмотрены какие-либо 

дополнительные выплаты или компенсации в случае 

досрочного прекращения полномочий членов совета 

директоров в связи с переходом контроля над 

обществом или иными обстоятельствами 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения 

от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата 

4.3.1 Вознаграждение членов 

исполнительных органов и 

1. В течение отчетного периода одобренные советом 

директоров годовые показатели эффективности  соблюдается 

1. Критерий 1 соблюдается. 

2. Критерий 2 не соблюдается. Вопрос об 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

иных ключевых руководящих 

работников общества 

определяется таким образом, 

чтобы обеспечивать разумное 

и обоснованное соотношение 

фиксированной части 

вознаграждения и 

переменной части 

вознаграждения, зависящей 

от результатов работы 

общества и личного 

(индивидуального) вклада 

работника в конечный 

результат 

использовались при определении размера переменного 

вознаграждения членов исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих работников общества. 

2. В ходе последней проведенной оценки системы 

вознаграждения членов исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих работников общества 

совет директоров (комитет по вознаграждениям) 

удостоверился в том, что в обществе применяется 

эффективное соотношение фиксированной части 

вознаграждения и переменной части вознаграждения. 

3. При определении размера выплачиваемого 

вознаграждения членам исполнительных органов и 

иным ключевым руководящим работникам общества 

учитываются риски, которое несет общество, с тем 

чтобы избежать создания стимулов к принятию 

чрезмерно рискованных управленческих решений 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

эффективном соотношении фиксированной 

части вознаграждения и переменной части 

вознаграждения членам исполнительных 

органов и иным ключевым руководящим 

работникам Советом директоров (Комитетом 

по кадрам и вознаграждениям) Общества не 

рассматривался в отчетном периоде. Общество 

планирует изменить текущую практику в 

случае необходимости. 

3. Критерий 3 соблюдается 

4.3.2 Общество внедрило 

программу долгосрочной 

мотивации членов 

исполнительных органов и 

иных ключевых руководящих 

работников общества с 

использованием акций 

общества (опционов или 

других производных 

финансовых инструментов, 

базисным активом по 

которым являются акции 

общества) 

1. В случае если общество внедрило программу 

долгосрочной мотивации для членов исполнительных 

органов и иных ключевых руководящих работников 

общества с использованием акций общества 

(финансовых инструментов, основанных на акциях 

общества), программа предусматривает, что право 

реализации таких акций и иных финансовых 

инструментов наступает не ранее чем через три года с 

момента их предоставления. При этом право их 

реализации обусловлено достижением определенных 

показателей деятельности общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Оценка соответствия критерию в настоящем 

пункте не может быть дана, так как в 

Обществе отсутствует программа 

долгосрочной мотивации для высших 

менеджеров с использованием акций 

Общества (финансовых инструментов, 

основанных на акциях Общества). 

4.3.3 Сумма компенсации 

(«золотой парашют»), 

выплачиваемая обществом в 

1. Сумма компенсации («золотой парашют»), 

выплачиваемая обществом в случае досрочного 

прекращения полномочий членам исполнительных 
 соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

случае досрочного 

прекращения полномочий 

членам исполнительных 

органов или ключевых 

руководящих работников по 

инициативе общества и при 

отсутствии с их стороны 

недобросовестных действий, 

не превышает двукратного 

размера фиксированной 

части годового 

вознаграждения 

органов или ключевым руководящим работникам по 

инициативе общества и при отсутствии с их стороны 

недобросовестных действий, в отчетном периоде не 

превышала двукратного размера фиксированной части 

годового вознаграждения 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в 

достижении поставленных перед обществом целей 

5.1.1 Советом директоров 

общества определены 

принципы и подходы к 

организации системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля в 

обществе 

1. Функции различных органов управления и 

подразделений общества в системе управления рисками 

и внутреннего контроля четко определены во 

внутренних документах/соответствующей политике 

общества, одобренной советом директоров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

5.1.2 Исполнительные органы 

общества обеспечивают 

создание и поддержание 

функционирования 

эффективной системы 

управления рисками и 

внутреннего контроля в 

обществе 

1. Исполнительные органы общества обеспечили 

распределение обязанностей, полномочий, 

ответственности в области управления рисками и 

внутреннего контроля между подотчетными им 

руководителями (начальниками) подразделений и 

отделов 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

5.1.3 Система управления рисками 

и внутреннего контроля в 

обществе обеспечивает 

объективное, справедливое и 

ясное представление о 

текущем состоянии и 

перспективах общества, 

целостность и прозрачность 

отчетности общества, 

разумность и приемлемость 

принимаемых обществом 

рисков 

1. В обществе утверждена антикоррупционная 

политика. 

2. В обществе организован безопасный, 

конфиденциальный и доступный способ (горячая 

линия) информирования совета директоров или 

комитета совета директоров по аудиту о фактах 

нарушения законодательства, внутренних процедур, 

кодекса этики общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

5.1.4 Совет директоров общества 

предпринимает необходимые 

меры для того, чтобы 

убедиться, что действующая 

в обществе система 

управления рисками и 

внутреннего контроля 

соответствует определенным 

советом директоров 

принципам и подходам к ее 

организации и эффективно 

функционирует 

1. В течение отчетного периода совет директоров 

(комитет по аудиту и (или) комитет по рискам (при 

наличии)) организовал проведение оценки надежности 

и эффективности системы управления рисками и 

внутреннего контроля. 

2. В отчетном периоде совет директоров рассмотрел 

результаты оценки надежности и эффективности 

системы управления рисками и внутреннего контроля 

общества и сведения о результатах рассмотрения 

включены в состав годового отчета общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного 

управления общество организовывает проведение внутреннего аудита 

5.2.1 Для проведения внутреннего 

аудита в обществе создано 

отдельное структурное 

подразделение или 

привлечена независимая 

1. Для проведения внутреннего аудита в обществе 

создано отдельное структурное подразделение 

внутреннего аудита, функционально подотчетное 

совету директоров, или привлечена независимая 

внешняя организация с тем же принципом 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

внешняя организация. 

Функциональная и 

административная 

подотчетность подразделения 

внутреннего аудита 

разграничены. 

Функционально 

подразделение внутреннего 

аудита подчиняется совету 

директоров 

подотчетности 

 не соблюдается 

5.2.2 Подразделение внутреннего 

аудита проводит оценку 

надежности и эффективности 

системы управления рисками 

и внутреннего контроля, а 

также оценку корпоративного 

управления, применяет 

общепринятые стандарты 

деятельности в области 

внутреннего аудита 

1. В отчетном периоде в рамках проведения 

внутреннего аудита дана оценка надежности и 

эффективности системы управления рисками и 

внутреннего контроля. 

2. В отчетном периоде в рамках проведения 

внутреннего аудита дана оценка практики (отдельных 

практик) корпоративного управления, включая 

процедуры информационного взаимодействия (в том 

числе по вопросам внутреннего контроля и управления 

рисками) на всех уровнях управления общества, а также 

взаимодействия с заинтересованными лицами 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц 

6.1.1 В обществе разработана и 

внедрена информационная 

политика, обеспечивающая 

эффективное 

информационное 

взаимодействие общества, 

акционеров, инвесторов и 

иных заинтересованных лиц 

1. Советом директоров общества утверждена 

информационная политика общества, разработанная с 

учетом рекомендаций Кодекса. 

2. В течение отчетного периода совет директоров (или 

один из его комитетов) рассмотрел вопрос об 

эффективности информационного взаимодействия 

общества, акционеров, инвесторов и иных 

заинтересованных лиц и целесообразности 

(необходимости) пересмотра информационной 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

политики общества 

6.1.2 Общество раскрывает 

информацию о системе и 

практике корпоративного 

управления, включая 

подробную информацию о 

соблюдении принципов и 

рекомендаций Кодекса 

1. Общество раскрывает информацию о системе 

корпоративного управления в обществе 

и общих принципах корпоративного управления, 

применяемых в обществе, в том числе на сайте 

общества в сети Интернет. 

2. Общество раскрывает информацию о составе 

исполнительных органов и совета директоров, 

независимости членов совета и их членстве в комитетах 

совета директоров (в соответствии с определением 

Кодекса). 

3. В случае наличия лица, контролирующего общество, 

общество публикует меморандум контролирующего 

лица относительно планов такого лица в отношении 

корпоративного управления в обществе 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных 

решений акционерами общества и инвесторами 

6.2.1 Общество раскрывает 

информацию в соответствии 

с принципами регулярности, 

последовательности и 

оперативности, а также 

доступности, достоверности, 

полноты и сравнимости 

раскрываемых данных 

1. В обществе определена процедура, обеспечивающая 

координацию работы всех структурных подразделений 

и работников общества, связанных с раскрытием 

информации или деятельность которых может привести 

к необходимости раскрытия информации. 

2. В случае если ценные бумаги общества обращаются 

на иностранных организованных рынках, раскрытие 

существенной информации в Российской Федерации и 

на таких рынках осуществляется синхронно и 

эквивалентно в течение отчетного года. 

3. Если иностранные акционеры владеют 

существенным количеством акций общества, то в 

течение отчетного года раскрытие информации 

осуществлялось не только на русском, но также на 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 
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№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

одном из наиболее распространенных иностранных 

языков 

6.2.2 Общество избегает 

формального подхода при 

раскрытии информации и 

раскрывает существенную 

информацию о своей 

деятельности, даже если 

раскрытие такой информации 

не предусмотрено 

законодательством 

1. В информационной политике общества определены 

подходы к раскрытию сведений об иных событиях 

(действиях), оказывающих существенное влияние на 

стоимость или котировки его ценных бумаг, раскрытие 

сведений о которых не предусмотрено 

законодательством. 

2. Общество раскрывает информацию о структуре 

капитала общества в соответствии с рекомендацией 290 

Кодекса в годовом отчете и на сайте общества в сети 

Интернет. 

3. Общество раскрывает информацию о 

подконтрольных организациях, имеющих для него 

существенное значение, в том числе о ключевых 

направлениях их деятельности, о механизмах, 

обеспечивающих подотчетность подконтрольных 

организаций, полномочиях совета директоров общества 

в отношении определения стратегии и оценки 

результатов деятельности подконтрольных 

организаций. 

4. Общество раскрывает нефинансовый отчет – отчет об 

устойчивом развитии, экологический отчет, отчет о 

корпоративной социальной ответственности или иной 

отчет, содержащий нефинансовую информацию, в том 

числе о факторах, связанных с окружающей средой (в 

том числе экологические факторы и факторы, 

связанные с изменением климата), обществом 

(социальные факторы) и корпоративным управлением, 

за исключением отчета эмитента эмиссионных ценных 

бумаг и годового отчета акционерного общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

В соответствии с Положением об 

информационной политике (утв. Советом 

директоров Общества, протокол от 02.04.2018 

№ 351) Общество раскрывает информацию в 

соответствии с Положением Банка России от 

27.03.2020 № 714-П «О раскрытии 

информации эмитентами эмиссионных ценных 

бумаг», в частности раскрытие сообщений о 

существенных фактах об иных событиях 

(действиях), оказывающих, по мнению 

эмитента, существенное влияние на стоимость 

или котировки его ценных бумаг. 

Положением об информационной политике 

определен перечень дополнительной 

информации, раскрываемой Обществом, в 

составе которого содержится информация, 

способная оказать существенное влияние на 

оценку Общества и стоимость его ценных 

бумаг. К такой информации в частности 

относятся сведения об акционерах, владеющих 

5% и более голосующих акций Общества, 

прогноз цены акций компаний 

распределительного сетевого комплекса и 

рекомендации аналитиков, сведения об 

изменении степени контроля над 

подконтрольными лицами, основные 

производственные и экономические 

показатели, включая показатели выручки, 

себестоимости и прибыли Общества и ДЗО. 
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№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

6.2.3 Годовой отчет, являясь 

одним из наиболее важных 

инструментов 

информационного 

взаимодействия с 

акционерами и другими 

заинтересованными 

сторонами, содержит 

информацию, позволяющую 

оценить итоги деятельности 

общества за год 

1. Годовой отчет общества содержит информацию о 

результатах оценки комитетом по аудиту 

эффективности процесса проведения внешнего и 

внутреннего аудита. 

2. Годовой отчет общества содержит сведения о 

политике общества в области охраны окружающей 

среды, социальной политике общества 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности 

6.3.1 Реализация акционерами 

права на доступ к 

документам и информации 

общества не сопряжена с 

неоправданными 

сложностями 

1. В информационной политике (внутренних 

документах, определяющих информационную 

политику) общества определен необременительный 

порядок предоставления по запросам акционеров 

доступа к информации и документам общества. 

2. В информационной политике (внутренних 

документах, определяющих информационную 

политику) содержатся положения, предусматривающие, 

что в случае поступления запроса акционера о 

предоставлении информации о подконтрольных 

обществу организациях общество предпринимает 

необходимые усилия для получения такой информации 

у соответствующих подконтрольных обществу 

организаций 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

6.3.2 При предоставлении 

обществом информации 

акционерам обеспечивается 

разумный баланс между 

интересами конкретных 

1. В течение отчетного периода общество не 

отказывало в удовлетворении запросов акционеров о 

предоставлении информации либо такие отказы были 

обоснованными. 

2. В случаях, определенных информационной 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

акционеров и интересами 

самого общества, 

заинтересованного в 

сохранении 

конфиденциальности важной 

коммерческой информации, 

которая может оказать 

существенное влияние на его 

конкурентоспособность 

политикой общества, акционеры предупреждаются о 

конфиденциальном характере информации и 

принимают на себя обязанность по сохранению ее 

конфиденциальности 

 не соблюдается 

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, 

соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение 

прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон 

7.1.1 Существенными 

корпоративными действиями 

признаются реорганизация 

общества, приобретение 30 и 

более процентов голосующих 

акций общества 

(поглощение), совершение 

обществом существенных 

сделок, увеличение или 

уменьшение уставного 

капитала общества, 

осуществление листинга и 

делистинга акций общества, а 

также иные действия, 

которые могут привести к 

существенному изменению 

прав акционеров или 

нарушению их интересов. 

Уставом общества определен 

перечень (критерии) сделок 

1. Уставом общества определен перечень (критерии) 

сделок или иных действий, являющихся 

существенными корпоративными действиями. 

Принятие решений в отношении существенных 

корпоративных действий уставом общества отнесено к 

компетенции совета директоров. В тех случаях, когда 

осуществление данных корпоративных действий прямо 

отнесено законодательством к компетенции общего 

собрания акционеров, совет директоров предоставляет 

акционерам соответствующие рекомендации 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Критерий 1 соблюдается частично. Уставом 

Общества не определен перечень (критериев) 

сделок или иных действий, являющихся 

существенными корпоративными действиями.  

Уставом Общества определена компетенция 

органов управления Общества по таким 

действиям, как реорганизация Общества, 

приобретение 30 и более процентов 

голосующих акций Общества (поглощение), 

увеличение или уменьшение уставного 

капитала Общества, осуществление листинга и 

делистинга акций Общества, относящимся к 

существенным корпоративным действиям. 

В соответствии со ст. 10 Устава Общества к 

компетенции Общего собрания акционеров 

относится:  

– реорганизация Общества (пп. 2 п. 10.2 ст.10); 

– увеличение уставного капитала Общества 

путем увеличения номинальной стоимости 

акций или путем размещения дополнительных 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

или иных действий, 

являющихся существенными 

корпоративными действиями, 

и такие действия отнесены к 

компетенции совета 

директоров общества 

акций (пп. 5 п. 10.2 ст. 10); 

– уменьшение уставного капитала Общества 

путем уменьшения номинальной стоимости 

акций, путем приобретения Обществом части 

акций в целях сокращения их общего 

количества, а также путем погашения 

приобретенных или выкупленных Обществом 

акций (пп. 6 п. 10.2 ст. 10); 

– принятие решения об обращении с 

заявлением о делистинге акций Общества и 

(или) эмиссионных ценных бумаг Общества, 

конвертируемых в его акции (пп. 22 п. 10.2 ст. 

10); 

– приобретение Обществом размещенных 

акций в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» (п. 10.5). 

В соответствии со ст. 15 Устава Общества к 

компетенции Совета директоров относится:  

– решение об участии Общества в других 

организациях (в том числе согласование 

учредительных документов и кандидатур в 

органы управления вновь создаваемых 

организаций), а также изменении доли участия 

(количества акций, размера паев, долей), 

обременении акций (долей) и прекращении 

участия Общества в других организациях за 

исключением решений об участии, 

предусмотренных пп. 18 п. 10.2 ст. 10 Устава; 

(пп. 21 п. 1 ст. 15); 

– обращение с заявлением о листинге акций 

Общества и (или) эмиссионных ценных бумаг 

Общества, конвертируемых в акции Общества 

(пп. 56 п. 1 ст. 15); 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

– приобретение размещенных Обществом 

акций, облигаций и иных ценных бумаг в 

случаях, предусмотренных Федеральным 

законом «Об акционерных обществах» или 

иными федеральными законами (пп. 10 п. 1. 

ст. 15) 

7.1.2 Совет директоров играет 

ключевую роль в принятии 

решений или выработке 

рекомендаций в отношении 

существенных 

корпоративных действий, 

совет директоров опирается 

на позицию независимых 

директоров общества 

1. В обществе предусмотрена процедура, в 

соответствии с которой независимые директора 

заявляют о своей позиции по существенным 

корпоративным действиям до их одобрения 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

Критерий 1 не соблюдается. В Обществе не 

предусмотрена процедура, в соответствии с 

которой независимые директора заявляют о 

своей позиции по существенным 

корпоративным действиям до их одобрения. 

Общество планирует изменить текущую 

практику в случае необходимости 

7.1.3 При совершении 

существенных 

корпоративных действий, 

затрагивающих права и 

законные интересы 

акционеров, обеспечиваются 

равные условия для всех 

акционеров общества, а при 

недостаточности 

предусмотренных 

законодательством 

механизмов, направленных 

на защиту прав акционеров, – 

дополнительные меры, 

защищающие права и 

законные интересы 

акционеров общества. 

1. Уставом общества с учетом особенностей его 

деятельности к компетенции совета директоров 

отнесено одобрение помимо предусмотренных 

законодательством иных сделок, имеющих 

существенное значение для общества. 

2. В течение отчетного периода все существенные 

корпоративные действия проходили процедуру 

одобрения до их осуществления 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 



№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 
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соблюдения принципа корпоративного 

управления 
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При этом общество 

руководствуется не только 

соблюдением формальных 

требований законодательства, 

но и принципами 

корпоративного управления, 

изложенными в Кодексе 

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную 

информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты 

их прав при совершении таких действий 

7.2.1 Информация о совершении 

существенных 

корпоративных действий 

раскрывается с объяснением 

причин, условий и 

последствий совершения 

таких действий 

1. В случае если обществом в течение отчетного 

периода совершались существенные корпоративные 

действия, общество своевременно и детально 

раскрывало информацию о таких действиях, в том 

числе о причинах, условиях совершения действий и 

последствиях таких действий для акционеров 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

 

7.2.2 Правила и процедуры, 

связанные с осуществлением 

обществом существенных 

корпоративных действий, 

закреплены во внутренних 

документах общества 

1. Во внутренних документах общества определены 

случаи и порядок привлечения оценщика для 

определения стоимости имущества, отчуждаемого или 

приобретаемого по крупной сделке или сделке с 

заинтересованностью. 

2. Внутренние документы общества предусматривают 

процедуру привлечения оценщика для оценки 

стоимости приобретения и выкупа акций общества. 

3. При отсутствии формальной заинтересованности 

члена совета директоров, единоличного 

исполнительного органа, члена коллегиального 

исполнительного органа общества или лица, 

являющегося контролирующим лицом общества, либо 

лица, имеющего право давать обществу обязательные 

 соблюдается 

 частично 

соблюдается 

 не соблюдается 

1. Критерии 1, 2 соблюдаются. 

2. Критерий 3 соблюдается частично. В 

соответствии с Положением о Совете 

директоров Общества члены Совета 

директоров Общества должны воздерживаться 

от действий, которые приведут или могут 

привести к возникновению конфликта между 

их интересами и интересами Общества. При 

возникновении потенциального конфликта 

интересов у члена Совета директоров 

Общества, в том числе при наличии 

заинтересованности в совершении Обществом 

сделки, такой член Совета директоров 

Общества обязан незамедлительно сообщить 

consultantplus://offline/ref=C1F9B3DB5877ACF6257F4DCBC0249CEB945BBAEA9129D7435BD56FE42CBD27E678CC7E3DDBFF33D76CA1F1D62BSDr5I


№ Принципы корпоративного 

управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 

корпоративного управления 

Статус соответствия 

принципу 

корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев оценки 

соблюдения принципа корпоративного 

управления 

1 2 3 4 5 

для него указания, в сделках общества, но при наличии 

конфликта интересов или иной их фактической 

заинтересованности, внутренними документами 

общества предусмотрено, что такие лица не принимают 

участия в голосовании по вопросу одобрения такой 

сделки 

об этом Совету директоров Общества и в 

любом случае ставить интересы Общества 

выше собственных интересов. Такое 

сообщение должно быть в любом случае 

сделано до начала обсуждения вопроса, по 

которому у такого члена Совета директоров 

Общества имеется конфликт интересов, на 

заседании Совета директоров Общества. В 

случае наличия конфликта интересов у члена 

Совета директоров Общества ему 

рекомендуется воздерживаться от голосования 

по вопросам, в отношении которых у него 

имеется конфликт интересов 

 

 



1. Информация о крупных сделках и сделках, совершенных в 2021 г., признаваемых в соответствии с законодательством 

Российской Федерации сделками, в совершении которых имелась заинтересованность 

В 2021 г. ПАО «Россети Московский регион» не заключалось сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 

акционерных обществах» крупными сделками. 

 

ПОДТВЕРЖДЕН 

решением Ревизионной комиссии 

ПАО «Россети Московский регион» 

«22» апреля 2022 года 

(Протокол от «22» апреля 2022 № 3) 

 

 

УТВЕРЖДЕН 

решением Совета директоров  

ПАО «Россети Московский регион» 

«20» мая 2022 года 

(Протокол от «23» мая 2022 № 522) 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о сделках, совершенных ПАО «Россети Московский регион» в 2021 г., признаваемых в соответствии с законодательством  

Российской Федерации сделками, в совершении которых имелась заинтересованность  
 

 

 

 

Генеральный директор                                                                                                                                                                     П.А. Синютин 

 

 

Москва 

2022 год 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Договор 

поручительства 

№ 079501/20 

12.03.2021 Стороны договора: 

ПАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ 

БАНК» - Банк, ПАО «Россети Московский 

регион» - Поручитель, 

Выгодоприобретатель: 

АО «МОЭСК - Инжиниринг» - Должник  

Цена договора 

Объем ответственности Поручителя не 

может превышать 400 000 000 (четыреста 

миллионов) рублей 00 копеек и не 

включает иные обязательства, кроме как по 

возврату суммы задолженности по Кредиту 

Должником. 

Предмет и цена договора: 

Поручитель обязуется солидарно с 

Должником отвечать перед Банком за 

исполнение Должником обязательств по 

Кредитному договору от 15 сентября 

2020 г. № 0795/20, заключенному между 

Банком и Должником (далее – Договор 

основного обязательства), в части возврата 

ссудной задолженности (далее – Кредит) в 

размере, не превышающем 400 000 000 

(Четыреста миллионов) руб. 00 коп. 

В соответствии с Договором 

поручительство обеспечивает следующие 

требования Банка: 

– своевременное и полное исполнение 

Должником всех обязательств по Договору 

основного обязательства в части возврата 

суммы предоставленного Должнику 

Кредита в объеме задолженности 

ПАО «Россети», 

О.В. Иванов  

исх. № РМР/СА-3 

от 22.01.2021 

Совет директоров 

ПАО «Россети Московский 

регион», протокол от 

18.02.2021 № 469 
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совершения 

сделки 
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условия сделки 
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в 
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согласии на совершение 
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одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

Должника на момент удовлетворения 

требований Банка, но не более 400 000 000 

(Четыреста миллионов) руб. 00 коп.; 

– исполнение Должником всех 

неисполненных обязательств при 

расторжении Договора основного 

обязательства в части возврата суммы 

предоставленного Должником Кредита. 

Поручитель дает свое согласие отвечать по 

обязательствам за нового должника в 

случае перевода на другое лицо долга по 

Договору основного обязательства, при 

условии перехода долга по Договору 

основного обязательства к любой из 

компаний, входящих в группу компаний 

Должника. 

В рамках Договора группа компаний 

Должника представлена следующими 

юридическими лицами:  

– Должником; 

– аффилированными юридическими 

лицами Должника; 

– аффилированными юридическими 

лицами любого из лиц, входящих в группу 

компаний Должника. 

Срок действия договора 

Договор вступает в силу с даты его 

подписания Сторонами и действует в 

течение 1 (одного) года. 

2 Дополнительное 

соглашение № 2 к 

15.03.2021 Стороны дополнительного соглашения: 

ПАО «Россети Московский регион» -  

ПАО «Россети», 

О.В. Иванов  

исх. от 25.02.2021 

№ РМР/ГД/02/277 

Вопрос о согласии на 

заключение сделки, 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

договору подряда 

от 20.02.2020  

№ 200001-20-

41877 

Заказчик, АО «МОЭСК - Инжиниринг» - 

Подрядчик. 

Предмет дополнительного  соглашения: 

1.1. Изложить пункт 4.1 договора подряда 

от 20.02.2020 № 200001-20-41877 на 

выполнение работ по ремонту и 

техническому обслуживанию оборудования 

(с заявочным механизмом) (далее - 

Договор) в следующей редакции: 

«Календарные сроки производства всех 

работ по Договору: Начало работ: с даты 

заключения Договора. Окончание работ: 

«31» марта 2021 г. 

Календарные сроки выполнения отдельных 

работ определяются в заявке Заказчика 

исходя из сроков, определенных в 

пункте 4.1 Договора и Техническом 

задании. Указанный в настоящем пункте 

срок выполнения работ включает в себя 

срок устранения Подрядчиком недостатков 

и/или дефектов в выполненных работах». 

1.2. В связи с изменениями в пункте 4.1 

Договора, предусмотренного условиями 

подпункта 1.1 Дополнительного 

соглашения, Стороны установили изменить 

в разделе 6 «Сроки выполнения работ» 

Технического задания (Приложение № 1 к 

Договору подряда № 200001-20-41877 от 

20.02.2020 года) следующие изменения: 

«Срок действия Договора: с даты 

заключения Договора по 31.03.2021 год». 

2. Остальные условия Договора и 

планируемой к заключению 

на условиях, указанных в 

извещении, не выносился на 

рассмотрение Совета 

директоров Общества в связи 

с тем, что Обществом не было 

получено соответствующее 

требование 
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п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 
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совершении которой 

имеется 
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Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

Технического задания, не затронутые 

Дополнительным соглашением, остаются 

неизменными, и Стороны подтверждают по 

ним свои обязательства. Стороны 

установили, по результатам достигнутых 

изменений, предусмотренные пунктом 1 

Дополнительного соглашения, условия, 

предусмотренные пунктом 2.1. Договора и 

остальные разделы Технического задания, 

предусматривающие общую цену Договора 

и порядок оплаты, не увеличивается и не 

уменьшается. 

3. При выполнении Дополнительного 

соглашения Стороны руководствуются 

законодательными и нормативными актами 

Российской Федерации и Договором. 

Цена дополнительного соглашения: 

Цена Договора с учетом Дополнительного 

соглашения остается неизменной и 

составляет 435 000 000 (Четыреста 

тридцать пять миллионов) рублей 

00 копеек, кроме того НДС 20% в размере 

87 000 000 (Восемьдесят семь миллионов) 

рублей 00 копеек, всего с НДС – 

522 000 000 (Пятьсот двадцать два 

миллиона) рублей 00 копеек. 

Выполнение работ, не предусмотренных 

Договором и влекущих увеличение цены 

работ, без получения предварительного 

письменного согласия Заказчика на 

выполнение таких работ осуществляется за 

счет Подрядчика. 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 
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в 
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принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

Цена работ включает в себя стоимость всех 

расходов и обязательств Подрядчика, 

необходимых для выполнения работ, 

включая, но, не ограничиваясь указанными 

в Договоре. 

Срок действия дополнительного 

соглашения: 

Дополнительное соглашение вступает в 

силу с момента подписания его Сторонами 

и действует до полного исполнения 

Сторонами всех обязательств по Договору. 

3 Дополнительное 

соглашение № 2 

к рамочному 

договору подряда 

от 20.02.2020 

№ 200001-20-

41878 

29.03.2021 Стороны дополнительного соглашения: 

ПАО «Россети Московский регион» - 

Заказчик, АО «МОЭСК - Инжиниринг» - 

Подрядчик. 

Предмет дополнительного соглашения: 

1. Внести изменения в п. 2.1. Договора 

№ 200001-20-41878 от 20.02.2020 г. и 

изложить его в следующей редакции: 

Цена Договора является твердой и 

предельной и определяется на основании 

утвержденных единичных расценок 

(Приложение № 3 «Расчет единичной 

стоимости работ»). 

Общая стоимость выполненных работ по 

Договору не должна превышать: 

463 604 801,66 (четыреста шестьдесят три 

миллиона шестьсот четыре тысячи 

восемьсот один  рубль 66 коп.) руб. без 

НДС. 

Всего стоимость работ с НДС: 

ПАО «Россети», 

О.В. Иванов  

исх. от 11.03.2021 

№ РМР/СА/126/88 

Вопрос о согласии на 

заключение сделки, 

планируемой к заключению 

на условиях, указанных в 

извещении, не выносился на 

рассмотрение Совета 

директоров Общества в связи 

с тем, что Обществом не было 

получено соответствующее 

требование 
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такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

556 325 761,99 (пятьсот пятьдесят шесть 

миллионов триста двадцать пять тысяч 

семьсот шестьдесят один рубль 99 коп.) 

руб. 

Стоимость фактически выполненных 

работ, подлежащих оплате Заказчиком, 

определяется на основании подписанных 

Сторонами в соответствии с разделом 3 

Договора актов о приемке выполненных 

работ по форме КС-2 и справок по форме 

КС-3 и не может превышать договорной 

цены, предусмотренной настоящим 

пунктом. 

При выявлении производственной 

необходимости, возможно проведение в 

текущем году работ на сумму, 

превышающую размер средств, 

предусмотренных разбивкой по годам, с 

условием сохранения общего лимита затрат 

на ремонтную программу филиала и не 

превышения общей стоимости работ по 

договору. 

При неполном использовании лимита 

денежных средств в текущем году, 

неиспользованная сумма переходит на год 

последующий с сохранением ограничения 

общего лимита затрат на работы в 

соответствующем году. 

2. Внести изменения в п. 3.1. Договора 

№ 200001-20-41878 от 20.02.2020 г. и 

изложить его в следующей редакции: 

Календарные сроки выполнения всех работ 
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согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

по Договору: 

Начало работ: с момента заключения 

договора; 

Окончание работ: 31.03.2021 года. 

Календарные сроки выполнения отдельных 

работ определяются в заявке Заказчика 

исходя из сроков, определенных в п. 3.1 

Договора и Техническом задании. 

Указанный в настоящем пункте срок 

выполнения работ включает в себя срок 

устранения Подрядчиком недостатков 

и/или дефектов в выполненных работах. 

3. В связи с изменениями в пп. 2.1. и 3.1. 

Договора, предусмотренного условиями 

пп. 1. и 2. настоящего Соглашения, 

Стороны установили: 

3.1. Внести в раздел 5 «Сроки выполнения 

работ» Технического задания (Приложение 

№ 1 к Договору подряда № 200001-20-

41878 от 20.02.2020 года) следующие 

изменения: «Срок действия Договора: с 

момента заключения договора по 

31.03.2021 год». 

3.2. Внести в преамбулу Технического 

задания (Приложение № 1 к Договору 

подряда № 200001-20-41878 от 20.02.2020 

года) следующие изменения: Предельная 

стоимость 463 604 801,66 руб. без НДС, 

556 325 761,99 руб. с НДС. 

4. Во всем остальном, что не оговорено в 

Соглашении стороны руководствуются 

условиями Договора 200001-20-41878 от 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

20.02.2020 г. 

Цена дополнительного соглашения: 

Цена Договора является твердой и 

предельной и определяется на основании 

утвержденных единичных расценок 

(Приложение № 3 «Расчет единичной 

стоимости работ»). 

Общая стоимость выполненных работ по 

Договору не должна превышать: 

463 604 801,66 (четыреста шестьдесят три 

миллиона шестьсот четыре тысячи 

восемьсот один) рубль 66 копеек без НДС. 

Всего стоимость работ с НДС: 

556 325 761,99 (пятьсот пятьдесят шесть 

миллионов триста двадцать пять тысяч 

семьсот шестьдесят один) рубль 99 копеек. 

Срок действия дополнительного 

соглашения: 

Дополнительное соглашение вступает в 

силу с момента подписания его Сторонами 

и действует до полного исполнения 

Сторонами всех обязательств по Договору. 
4 Договор  

№ 200001-21-

42902 

29.05.2021 Стороны договора: 

ПАО «Россети Московский регион» - 

Заказчик, АО «МОЭСК - Инжиниринг» - 

Подрядчик. 

Предмет договора: 

Заказчик поручает, а Подрядчик принимает 

на себя обязательства по выполнению в 

период действия Договора по заявкам 

Заказчика работ по расчистке трасс ВЛ 0,4-

ПАО «Россети», 

О.В. Иванов  

исх. от 13.05.2021 

№ РМР/ГД/02/539 

Вопрос о согласии на 

заключение сделки, 

планируемой к заключению 

на условиях, указанных в 

извещении, не выносился на 

рассмотрение Совета 

директоров Общества в связи 

с тем, что Обществом не было 

получено соответствующее 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

220 от ДКР и уборке угрожающих деревьев 

в 2021-2022г. для нужд филиалов 

ПАО «Россети Московский регион» 

согласно требованиям Технического 

задания и локальной сметы. Конкретные 

наименования работ («Объекты работ»), 

выполняемых в рамках Договора, 

устанавливаются в заявках Заказчика. 

Комплекс работ по расчистке трасс от ДКР 

и уборке угрожающих деревьев на ВЛ 0,4-

220 кВ предусматривает следующие виды 

работ: 

- расчистка просек ВЛ от ДКР согласно 

дефектной ведомости филиала; 

- вырубка деревьев, угрожающих падением 

на провода, на просеках ВЛ 6, 10, 35, 110, 

220 кВ. За основу при определении 

угрожающего дерева для ЛЭП следует 

принимать сухие (сухостойные), 

суховершинные, больные и(или) имеющие 

явный наклон в сторону ЛЭП, 

ветровальные, буреломные, нависающие 

над ЛЭП, в т.ч., проекция падения которых, 

с учетом возможного роста увеличенная на 

2 (Два) метра, создает угрозу отключения 

потребителей и повреждения ЛЭП; 

- уборка и утилизация порубочных 

остатков, проведение иных работ, 

необходимых для достижения результата, 

предусмотренного согласно дефектной 

ведомости; 

- уборка (вывоз) древесины до мест 

требование 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

складирования за границами ОЗ 

согласованного Подрядчиком с органами 

лесного хозяйства; 

- дендрологическое обследование ВЛ 35-

220кВ и 0,4-6-10кВ. 

- разработка дендрологической 

документации для незастроенной 

территории. 

- разработка дендрологической 

документации для застроенной территории. 

- получение порубочного билета и (или) 

разрешения на пересадку деревьев 

(письменный мотивированный отказ в 

предоставлении муниципальной услуги) и 

кустарников на территории 

муниципальных образований Московской 

области (далее - порубочный билет). 

Подрядчик обязуется выполнить по 

заданию Заказчика работу, сдать ее 

результат Заказчику в соответствии с 

условиями и в срок, предусмотренный 

Договором, а Заказчик обязуется принять и 

оплатить выполненные работы на условиях 

Договора. 

Виды и объемы работ, составляющих 

предмет Договора, а также требования к 

ним и стоимость определяются в 

Техническом задании на выполнение работ 

и локальной смете. Конкретные виды и 

объемы выполняемых работ определяются 

на основании заявок Заказчика, к заявке 

прилагается локальная смета и дефектная 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

ведомость ремонтных работ. Заявка 

Заказчика с момента ее подписания 

является неотъемлемой частью Договора. 

Цена договора: 

Цена Договора является твердой и 

предельной и определяется на основании 

утвержденных единичных расценок. 

Общая стоимость выполненных работ по 

Договору в соответствии с Протоколом 

очного заседания постоянно действующей 

конкурсной комиссии по подведению 

итогов закупки (B2B-MOESK № 2571438) 

№ РМР/1353 от 24.03.2021 не должна 

превышать:  

739 684 050 (Семьсот тридцать девять 

миллионов шестьсот восемьдесят четыре 

тысячи пятьдесят) рублей 00 копеек, кроме 

того НДС 20% в размере 147 936 810 (Сто 

сорок семь миллионов девятьсот тридцать 

шесть тысяч восемьсот десять) рублей 

00 копеек.  

Всего стоимость работ с НДС: 887 620 860 

(Восемьсот восемьдесят семь миллионов 

шестьсот двадцать тысяч восемьсот 

шестьдесят) рублей 00 копеек в т.ч., по 

годам: 

2021 год – 226 073 665 (Двести двадцать 

шесть миллионов семьдесят три тысячи 

шестьсот шестьдесят пять) рублей 

05 копеек.  

2022 год – 661 547 194 (Шестьсот 

шестьдесят один миллион пятьсот сорок 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

семь тысяч сто девяносто четыре) рубля 

95 копеек.  

Срок выполнения работ: 

Календарные сроки производства всех 

работ по Договору: 

Начало работ: с момента заключения 

Договора; 

Окончание работ: 31.12.2022. 

Срок действия договора: 

Договор вступает в силу с момента его 

подписания Сторонами и действует до 

момента исполнения Сторонами своих 

обязательств. 

5 Договор 

№ 6159/200011-21-

42703 

02.06.2021 Стороны Договора:  

ПАО «Россети» - Исполнитель,   

ПАО «Россети Московский регион»  - 

Заказчик. 

Предмет Договора: 

Исполнитель обязуется оказывать 

Заказчику услугу по организации 

функционирования и развитию 

электросетевого комплекса в соответствии 

с условиями Договора, а Заказчик 

обязуется принять и оплатить услугу в 

соответствии с условиями Договора. 

Цена договора:  

Цена Услуги по Договору на один год 

составляет не более 360 316 721 (Трёхсот 

шестидесяти миллионов трёхсот 

шестнадцати тысяч семисот двадцати 

одного) рубля 03 копеек, кроме того НДС 

ПАО «Россети», 

А.В. Рюмин, 

П.В. Гребцов, 

А.В. Майоров,  

А.В. Мольский  

исх. от 22.04.2021 

№ РМР/СА/126/205 

Вопрос о согласии на 

заключение сделки, 

планируемой к заключению 

на условиях, указанных в 

извещении, не выносился на 

рассмотрение Совета 

директоров Общества в связи 

с тем, что Обществом не было 

получено соответствующее 

требование 



№  

п/п 

Наименование 

сделки 

Дата 

совершения 

сделки 

Существенные 

условия сделки 

(стороны, 

предмет, цена*, 

срок действия) 

Лицо(а), 

являющееся(иеся) 

заинтересованным(и) 

в 

совершении сделки 

Извещение о сделке, в 

совершении которой 

имеется 

заинтересованность 

(реквизиты письма) 

Орган управления, 

принявший решение о 

согласии на совершение 

сделки или ее последующем 

одобрении (при наличии 

такого решения – реквизиты 

протокола) 

1 2 3 4 5 6 7 

(20%) в размере не более 72 063 344 

(Семидесяти двух миллионов шестидесяти 

трёх тысяч трёхсот сорока четырёх) рублей 

21 копейки, всего цена Услуги с НДС 

составляет не более 432 380 065 

(Четырёхсот тридцати двух миллионов 

трёхсот восьмидесяти тысяч шестидесяти 

пяти) рублей 24 копеек. 

Срок оказания услуги по Договору: 

Начало оказания Услуги: 01.01.2021; 

Окончание оказания Услуги: 31.12.2021. 

Срок действия Договора. 
Договор вступает в силу с момента его 

подписания Сторонами и действует до 

31.12.2021, а в части расчетов до полного 

исполнения Сторонами принятых на себя 

обязательств.  

Договор распространяет своё действие на 

правоотношения Сторон, возникшие с 

01.01.2021. 

* Цена отчуждаемых либо приобретаемых имущества или услуг определяется советом директоров общества исходя из рыночной 

стоимости, в соответствии со статьей 77 Закона № 208-ФЗ. 



2. Информация о существенных сделках, совершенных Обществом и 

подконтрольными ему юридическими лицами (в том числе 

взаимосвязанных сделках, совершенных обществом, одним и (или) 

несколькими подконтрольными ему юридическими лицами) за отчетный 

год 

В 2021 г. ПАО «Россети Московский регион» и подконтрольными ему юридическими 

лицами существенные сделки не совершались
2
. 

3. Сведения об участии Общества в деятельности дочерних, зависимых и 

других хозяйственных обществ в 2021 г. 

Сведения об участии в деятельности дочерних, зависимых и других 

хозяйственных обществ (коммерческих организациях) в 2021 году 

Сокращенное 

фирменное 

наименование 

Общества 

Регион 

деятельност

и 

Основной 

вид 

деятельности 

Цель 

участия 

Доля ПАО 

«Россети 

Московски

й регион» в 

уставном 

капитале 

общества 

на 

31.12.2021 

Финансовые 

показатели 

за 2021 г. 

Размер 

полученны

х в 

отчетном 

году 

дивидендо

в по 

имеющимс

я у 

общества 

акциям 

Выручка

, 

тыс. руб. 

 

Чистая 

прибыль

, тыс. 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Профильные общества 

АО 

«Энергоцентр

» 

Московская 

область 

64.9 

Деятельность 

по 

предоставлени

ю прочих 

финансовых 

услуг, кроме 

услуг по 

страхованию и 

пенсионному 

обеспечению 

Получени

е 

прибыли 

100% 1 363 

359 

3 174 0 

Непрофильные общества 

АО «Завод 

РЭТО» 

г. Москва 33.14 Ремонт 

электрического 

оборудования 

Получени

е 

прибыли 

100% 914 394 336 0 

АО «МОЭСК 

– 

Инжиниринг» 

г. Москва 33.14 Ремонт 

электрического 

оборудования 

Получени

е 

прибыли 

100% 2 845 

414 

171 652 0 

Информация об участии в некоммерческих организациях в 2021 г. 
Наименование НКО Основные сведения об 

организации (виды 

деятельности) 

Цель участия Финансовые параметры 

участия (виды платежей/ 

сумма, тыс. руб.) 

1 2 3 4 

Общероссийское 

отраслевое объединение 

работодателей 

электроэнергетики 

«Энергетическая 

Является объединением 

работодателей – 

предприятий и организаций 

электроэнергетической 

отрасли. 

Защита и 

продвижение 

интересов 

работодателей 

электроэнергетики, в 

Годовой членский взнос 

1 700 тыс. руб. 

                                                 

 

 
2
 В соответствии с критериями, рекомендованными Кодексом корпоративного управления (Письмо 

Банка России от 10.04.2014 № 06–52/2463). 



Наименование НКО Основные сведения об 

организации (виды 

деятельности) 

Цель участия Финансовые параметры 

участия (виды платежей/ 

сумма, тыс. руб.) 

1 2 3 4 

работодательская 

ассоциация России» 

(Ассоциация «ЭРА 

России») 

Миссия Ассоциации – 

содействие развитию 

электроэнергетики, 

топливно-энергетического 

комплекса Российской 

Федерации путем 

отстаивания интересов 

работодателей в социально-

трудовой, экономической и 

других сферах, проведение 

согласованной социально 

ответственной политики 

организаций – членов 

Ассоциации; 

защита и продвижение 

интересов работодателей 

электроэнергетики, в том 

числе в отношениях с 

органами государственной 

власти и 

профессиональными 

союзами, консолидация 

совокупного ресурса членов 

Ассоциации для влияния на 

социально-экономическую 

политику государства 

том числе в 

отношениях с 

органами 

государственной 

власти и 

профессиональными 

союзами 

Ассоциация 

«ЭНЕРГОПРОЕКТ» 

Ассоциация является 

объединением организаций, 

осуществляющих 

проектирование 

энергетических объектов. 

Деятельность ассоциации 

направлена на 

предупреждение 

причинения вреда жизни 

или здоровью людей, 

окружающей среде, 

различному имуществу 

вследствие недостатков 

выполняемых членами 

ассоциации проектных 

работ, а также повышение 

качества этих работ 

Сотрудничество в 

части 

проектирования 

энергетических 

объектов, оценки 

качества проектных 

работ 

Годовой членский взнос 

300 тыс. руб. 

Годовой взнос на нужды 

НОПРИЗ 6,5 тыс. руб. 

Ассоциация 

«ЭнергоПрофАудит» 

Ассоциация ставит перед 

собой основные задачи – 

представление интересов ее 

участников и органов 

государственной власти, 

содействие развитию 

деловой и нормативно-

правовой среды для 

повышения эффективности 

деятельности участников 

ассоциации, а также 

повышение энергетической 

эффективности и развитие 

энергосбережения в 

Российской Федерации 

Повышение 

энергетической 

эффективности и 

развитие 

энергосбережения 

Годовой членский взнос 

810 тыс. руб. 

Некоммерческое Цель партнерства – Участие в Годовой членский взнос 



Наименование НКО Основные сведения об 

организации (виды 

деятельности) 

Цель участия Финансовые параметры 

участия (виды платежей/ 

сумма, тыс. руб.) 

1 2 3 4 

партнерство «Научно-

технический совет 

Единой энергетической 

системы», сокращенное 

наименование НП «НТС 

ЕЭС» 

содействие членам 

партнерства в 

формировании научно 

обоснованной технической 

и экономической политики в 

Единой энергетической 

системе России 

формировании 

технической и 

экономической 

политики в Единой 

энергетической 

системе России  

2 000 тыс. руб. 

Ассоциация 

«Некоммерческое 

партнерство 

Территориальных 

сетевых организаций» – 

Ассоциация «НП ТСО» 

Ассоциация является одной 

из «площадок» 

формирования единой 

технической политики 

электросетевого комплекса 

и общероссийского центра 

компетенций по внедрению 

передовых экономических и 

технических решений для 

ТСО. Также ассоциация 

консолидирует, 

представляет и защищает 

профессиональные 

интересы участников 

партнерства в органах 

власти всех уровней, в 

инфраструктурных, 

некоммерческих и 

общественных организациях 

Защита 

профессиональных 

интересов 

участников 

партнерства в 

органах власти 

Годовой членский взнос 

400 тыс. руб. 

НП «Национальный 

комитет СИРЭД» 

Партнерство является 

объединением ученых и 

специалистов, целю 

которого является 

наращивание 

интеллектуального 

потенциала в сфере научно-

исследовательской 

деятельности, строительства 

и эксплуатации 

электрических 

распределительных сетей, а 

также содействие и участие 

в организации и проведении 

важных, перспективных 

исследований и разработок, 

создание новых технологий, 

а также их внедрение и 

обмен опытом со 

специалистами различных 

стран в рамках 

Международной 

конференции СИРЭД 

Сотрудничество в 

части наращивания 

интеллектуального 

потенциала в сфере 

научно-

исследовательской 

деятельности, 

строительства и 

эксплуатации 

электрических 

распределительных 

сетей 

Годовой членский взнос 

12 тыс. руб. 

Ассоциация 

Саморегулируемая 

организация 

«Центральное 

объединение 

организаций по 

инженерным изысканиям 

для строительства 

«Центризыскания». 

Ассоциация СРО 

Ассоциация объединяет 

юридические лица и 

индивидуальных 

предпринимателей с целью 

разработки и утверждения 

документов, 

предусмотренных ст. 55.5 

Градостроительного кодекса 

Российской Федерации, 

контроля за соблюдением 

Лицензирование 

работ, связанных со 

строительством 

объектов 

электросетевого 

хозяйства 

Годовой членский взнос 

94 тыс. руб. 

Годовой взнос на нужды 

НОПРИЗ 6,5 тыс. руб. 



Наименование НКО Основные сведения об 

организации (виды 

деятельности) 

Цель участия Финансовые параметры 

участия (виды платежей/ 

сумма, тыс. руб.) 

1 2 3 4 

«Центризыскания» членами ассоциации 

требований 

предусмотренных 

законодательством 

документов 

Ассоциация 

«Некоммерческое 

партнерство Совет рынка 

по организации 

эффективной системы 

оптовой и розничной 

торговли электрической 

энергией и мощностью». 

Ассоциация «НП Совет 

рынка» 

В соответствии с частью 6 

пункта 1 статьи 33 

Федерального закона «Об 

электроэнергетике» 

основными целями 

(предметом) деятельности 

Партнерства являются: 

обеспечение 

функционирования 

коммерческой 

инфраструктуры рынка; 

обеспечение эффективной 

взаимосвязи оптового и 

розничных рынков; 

формирование 

благоприятных условий для 

привлечения инвестиций в 

электроэнергетику; 

наличие общей позиции 

участников оптового и 

розничных рынков при 

разработке нормативных 

документов, регулирующих 

функционирование 

электроэнергетики; 

организация на основе 

саморегулирования 

эффективной системы 

оптовой и розничной 

торговли электрической 

энергией, мощностью, 

иными товарами и услугами, 

допущенными к обращению 

на оптовом и розничных 

рынках, в целях 

обеспечения энергетической 

безопасности Российской 

Федерации, единства 

экономического 

пространства, свободы 

экономической 

деятельности и конкуренции 

на оптовом и розничных 

рынках, соблюдения 

баланса интересов 

производителей и 

покупателей электрической 

энергии и мощности, 

удовлетворения 

общественных потребностей 

в надежном и устойчивом 

снабжении  электрической 

энергией 

Участие в Палате 

покупателей 

электроэнергии (для 

возможности 

исполнения функций 

гарантирующего 

поставщика) 

Годовой членский взнос 

1 858 тыс. руб. 

 

СРО Союз Союз – «Саморегулируемая Сотрудничество в Годовой членский взнос 



Наименование НКО Основные сведения об 

организации (виды 

деятельности) 

Цель участия Финансовые параметры 

участия (виды платежей/ 

сумма, тыс. руб.) 

1 2 3 4 

«ЭНЕРГОСТРОЙ» организация – 

«Объединение организаций, 

осуществляющих 

строительство, 

реконструкцию, 

капитальный ремонт и снос 

энергетических объектов, 

сетей и подстанций 

«ЭНЕРГОСТРОЙ». 

Деятельность организации 

направлена на создание и 

продвижение лучших 

стандартов обеспечения 

безопасности в области 

строительства, 

реконструкции и 

капитального ремонта 

объектов капитального 

строительства, повышение 

качества строительства 

через эффективную систему 

контроля соблюдения 

правил и стандартов 

саморегулирования, систему 

повышения квалификации 

части строительства 

энергетических 

объектов, оценки 

качества 

строительных работ 

252 тыс. руб. 

4. Дополнительная информация 

Дополнительная информация к подразделу 1.2 «О компании» 
Филиалы Общества: 

 Южные электрические сети; 

 Восточные электрические сети; 

 Северные электрические сети; 

 Западные электрические сети; 

 Московские кабельные сети; 

 Новая Москва; 

 Энергоучет; 

 Московские высоковольтные сети. 

Дочерние общества: 

1. Акционерное общество «Завод по ремонту электротехнического оборудования»; 

1. Акционерное общество «МОЭСК - Инжиниринг»; 

2. Акционерное общество «Энергоцентр».  

Модель управления Общества включает два уровня: исполнительный аппарат и 

филиалы.  

Функциональные направления, выделенные в организационные блоки:  

 технический блок;  

 технологическое присоединение;  

 передача и учет электроэнергии;  

 реализация и развитие услуг энергоснабжения;  

 финансово-экономическая деятельность;  

 бухгалтерский и налоговый учет и отчетность;  

 корпоративное управление и собственность;  

 логистика и материально-техническое обеспечение;  



 капитальное строительство;  

 работа с персоналом и административные вопросы;  

 корпоративная защита и противодействие коррупции;  

 правовые вопросы;  

 цифровая трансформация;  

 аппарат (управление делами);  

 блок по контролю;  

 внутренний аудит;  

 внешние коммуникации.  

В 2021 г. для повышения эффективности деятельности Общества в организационную 

структуру ПАО «Россети Московский регион», утверждаемую Советом директоров 

Общества, дважды вносились изменения. В рамках указанных изменений, в частности, 

сформированы организационные структуры по направлениям «реализация и развитие услуг 

энергоснабжения», «цифровая трансформация», актуализированы типовые организационные 

документы Общества, проведена реорганизация структуры управления производственными 

подразделениями филиалов Московские высоковольтные сети и Энергоучет, внедрены 

нормативы формирования районов электрических сетей. 

Краткая история Общества  

28 июня 2004 г. Общим собранием акционеров ОАО «Мосэнерго» было принято 

решение о реорганизации в форме выделения и о создании новых обществ, в том числе 

ОАО «Московская областная электросетевая компания».  

1 апреля 2005 г. состоялась государственная регистрация 13 новых самостоятельных 

компаний, образованных в результате реформирования ОАО «Мосэнерго», в том числе 

ОАО «Московская областная электросетевая компания», которое было создано на основе 

филиалов электросетей Москвы и Московской области.  

26 июня 2006 г. на годовом Общем собрании акционеров ОАО «Московская областная 

электросетевая компания» было принято решение об изменении фирменного наименования 

Общества с ОАО «Московская областная электросетевая компания» на ОАО «Московская 

объединенная электросетевая компания». Изменение наименования Общества было связано 

с тем, что деятельность Общества охватывает не только всю Московскую область, но и 

Москву.  

1 января 2008 г. завершилась реорганизация системы управления Общества, в рамках 

которой были сформированы укрупненные филиалы электрических сетей в Москве и 

Московской области, а сервисные филиалы выделены в дочерние общества (ОАО «Завод 

РЭТО», ОАО «Москабельсетьмонтаж», ОАО «Москабельэнергоремонт»).  

30 июня 2008 г. ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» было 

реорганизовано путем присоединения ОАО «Московская городская электросетевая 

компания». В результате реорганизации была сформирована единая операционная компания 

на базе электросетевых активов города Москвы и Московской области.  

6 мая 2013 г. был создан филиал Энергоучет, целью создания которого является 

решение основных задач Общества в области коммерческого учета электроэнергии. 

1 ноября 2013 г. с целью повышения качества энергоснабжения и обслуживания 

клиентов на новых территориях г. Москвы был создан филиал Новая Москва (расширение 

границ г. Москвы с 01.07.2012).  

24 июня 2015 г. на годовом Общем собрании акционеров Общества было принято 

решение об утверждении Устава Общества в новой редакции (протокол от 29 июня 2015 г. № 

17), в соответствии с которым с 13 июля 2015 г. изменилось полное фирменное 

наименование Общества с Открытого акционерного общества «Московская объединенная 

электросетевая компания» на Публичное акционерное общество «Московская объединенная 

электросетевая компания» и сокращенное наименование с ОАО «МОЭСК» на ПАО 

«МОЭСК». Изменение наименования Общества связано с приведением в соответствие 

Гражданскому кодексу Российской Федерации.  



В декабре 2015 г. был создан филиал Московские высоковольтные сети с целью 

оптимизации деятельности двух филиалов Общества путем их последующей ликвидации: 

Центральные электрические сети и Высоковольтные кабельные сети.  

В декабре 2015 г. Общество увеличило долю участия в уставном капитале 

ОАО «Энергоцентр» до 100% (ранее принадлежало 75% минус 1 акция) путем приобретения 

у ООО «Центурион» 10 001 обыкновенных именных акций ОАО «Энергоцентр».  

22 февраля 2018 г. в ЕГРЮЛ внесена запись о прекращении деятельности 

АО «Москабельэнергоремонт» и о завершении реорганизации АО «Москабельсетьмонтаж» в 

форме присоединения к нему АО «Москабельэнергоремонт».  

14 июня 2018 г. АО «Москабельсетьмонтаж» переименовано в АО «МОЭСК - 

Инжиниринг». 

29 мая 2020 г. на годовом Общем собрании акционеров ПАО «Московская 

объединенная электросетевая компания» в связи с присоединением Общества к Единому 

стандарту фирменного стиля ПАО «Россети» и организаций группы компаний «Россети» 

принято решение об изменении фирменного наименования Общества. В соответствии с 

указанным решением с 24 июля 2020 г. полное фирменное наименование Общества 

изменилось на Публичное акционерное общество «Россети Московский регион»; 

сокращенное фирменное наименование – на ПАО «Россети Московский регион». 

 

Ключевые события отчетного года 

Январь 

08.01.2021  

«Россети Московский регион» выдали мощность новой школе на 1 900 мест в 

Левобережном районе на севере столицы 

15.01.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили возможность переустройства ЛЭП на 

транспортных магистралях востока Подмосковья 

18.01.2021  

Компания «Россети Московский регион» объявила о старте продаж услуги по 

оборудованию «Умного дома» 

26.01.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили электроснабжением механизацию 

строительства станции «Внуково» Калининско-Солнцевской линии метрополитена 

Февраль 

02.02.2021  

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью дорожную инфраструктуру 

ТиНАО 

09.02.2021 

Энергетики Компании «Россети Московский регион» завершили второй этап 

комплексной реконструкции подстанции «Гольяново» 

11.02.2021 

«Россети Московский регион» завершили строительство электросетевой 

инфраструктуры в рамках договора технологического присоединения строящегося жилого 

комплекса «Кленовые Аллеи» 

16.02.2021 

«Россети Московский регион» приняли участие в онлайн-семинаре для бизнеса 

«Оптимизация процедур технологического присоединения к инженерным сетям», 

организованном Правительством Москвы 

17.02.2021  

«Россети Московский регион» приступили к реконструкции подстанции «Лобня» 

18.02.2021 



Исполнилось 50 лет, как энергетики компании «Россети Московский регион» 

обеспечивают надежное электроснабжение потребителей Одинцовского городского округа 

26.02.2021 

Стартовала масштабная реконструкция ПС 110 кВ «Кудиново» 

26.02.2021 

«Россети Московский регион» провели небывалую по масштабам модернизацию 

электросетей в г.о. Чехов 

Март 

02.03.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили электроснабжение нового комплекса по 

производству мясных продуктов в Ново-Переделкино 

03.03.2021 

«Россети Московский регион» в 3 раза увеличили мощность подстанции «Дарьино» в 

Одинцовском городском округе 

11.03.2021 

Энергетики Компании «Россети Московский регион» завершили работы по 

строительству электросетевой инфраструктуры для жилого комплекса «Городские истории» 

и торгового центра «Сказка» в составе комплексной застройки транспортно-пересадочного 

узла  «Рассказовка» 

12.03.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью новые объекты создателя 

вакцины «КовиВак» 

17.03.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили дополнительной мощностью комплекс 

памятников истории и архитектуры «Усадьба «Гребнево» 

22.03.2021 

В рамках объявленного Компанией «Россети Московский регион» «Года клиента» 

энергетики внедрили новый вид работ на воздушных линиях 0,4–10 кВ – без снятия 

напряжения 

23.03.2021 

«Россети Московский регион» выдали 200 кВт мощности Пожарно-спасательному 

центру Москвы, расположенному на Пречистенке 

24.03.2021 

«Россети Московский регион» завершили реализацию масштабной комплексной 

программы по ремонту и реконструкции электрических сетей 0,4/6/10 кВ, направленной на 

повышение надежности и качества электроснабжения жителей г.о. Чехов 

25.03.2021 

«Россети Московский регион» в 3 раза увеличили мощность детскому корпусу НМИЦ 

травматологии и ортопедии им. Н.Н. Приорова 

31.03.2021 

Положительный опыт работы Центра оценки квалификаций Компании «Россети 

Московский регион» представлен в Минэнерго России 

Апрель 

01.04.2021  

Исполнилось 15 лет со дня образования «Россети Московский регион» 

02.04.2021 

«Россети Московский регион» дополнительно выделили 3,2 МВт мощности к ранее 

выданным 849 кВт универсальному спортзалу «Дружба» в Лужниках 

02.04.2021 

Энергетики «Россети Московский регион» увеличили мощности учреждениям 

здравоохранения Москвы, перепрофилированным для диагностики COVID-19 и лечения 

больных коронавирусной инфекцией 



13.04.2021 

«Россети Московский регион» добавили 830 кВт мощности станции «Переделкино» 

Киевского направления МЖД 

20.04.2021 

Мэр Москвы Сергей Собянин наградил Генерального директора «Россети Московский 

регион» Петра Синютина знаком отличия «За заслуги перед Москвой» 

23.04.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью базу строительства 

автомагистрали М-12 Москва – Казань – Екатеринбург 

27.04.2021 

«Россети Московский регион» подключили к электросетям жилой комплекс «Березки» 

в Солнечногорском городском округе 

28.04.2021 

Министр энергетики Московской области Александр Самарин посетил с рабочим 

визитом подстанцию (ПС) 110 кВ «Звенигород» компании «Россети Московский регион» 

29.04.2021 

Чистая прибыль Компании «Россети Московский регион» увеличилась более чем на 

40% по итогам I квартала 2021 г. 

Май 

05.05.2021 

Энергетики Компании «Россети Московский регион» завершили работы по 

реконструкции подстанции 35/10 кВ «Лыщево» в г.о. Истра, в результате которых мощность 

питающего центра была увеличена в 2,5 раза. 

12.05.2021 

В Дмитрове открыли памятный знак фронтовикам-энергетикам, труженикам тыла и 

участникам локальных войн и вооруженных конфликтов 

14.05.2021 

Компания «Россети Московский регион» завершила работы по обновлению 

электрооборудования в двух населенных пунктах Истры 

14.05.2021  

«Россети Московский регион» обеспечили электроэнергией первый в России 

роботизированный архив 

19.05.2021 

Компания «Россети Московский регион» на территории 12 округов Подмосковья 

реализует комплексную программу по повышению качества электроснабжения потребителей 

21.05.2021 

Состоялось годовое Общее собрание акционеров ПАО «Россети Московский регион» 

24.05.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью новый ЖК FoRest на западе 

Москвы 

26.05.2021 

Энергетики обеспечили электроэнергий новый железнодорожный вокзал Москвы – 

Восточный 

28.05.2021 

Чистая прибыль «Россети Московский регион» по МСФО за три месяца 2021 г. 

увеличилась более чем на 62% 

31.05.2021 

«Россети» обеспечили 5,9 МВт мощности театрально-музейному фондохранилищу в 

Новой Москве 

31.05.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили надежное электроснабжение пунктов 

проведения ЕГЭ 



Июнь 

01.06.2021  

По инициативе компании ПАО «Россети Московский регион» в российской столице 

появится сквер Московских Энергетиков. Соответствующее постановление подписал мэр 

Москвы Сергей Собянин 

31.05 – 02.06.2021 

«Россети Московский регион» провели Дни открытых дверей в колледжах Москвы 

04.06.2021 

«Россети Московский регион» провели вебинар на тему изменений упрощенного 

порядка консолидации электросетей СНТ и коттеджных поселков 

08.06.2021  

Moody’s сохранило кредитный рейтинг ПАО «Россети Московский регион» на уровне 

Ba1 

11.06.2021 

На базе Коломенского района электрических сетей восточного филиала компании 

«Россети Московский регион» прошло командно-штабное учение (КШУ) по ликвидации 

условной чрезвычайной ситуации в пожароопасный период. Учением руководил заместитель 

министра энергетики РФ Евгений Грабчак 

16.06.2021 

Генеральный директор ПАО «Россети» Андрей Рюмин продемонстрировал 

губернатору Московской области Андрею Воробьеву результаты внедрения инновационных 

решений в управление сетевым комплексом Подмосковья 

17.06.2021  

Энергетики обеспечили 20 МВт мощности крупному жилому комплексу в Новой 

Москве 

24.06.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили 10 МВт мощности крупному 

логистическому парку на юге Подмосковья 

30.06.2021 

Энергетики «Россети Московский регион» обеспечили мощностью котельные Зарайска 

Июль 

02.07.2021 

«Россети Московский регион» модернизировали крупнейшую подстанцию Подольска 

09.07.2021 

Компания «Россети Московский регион» впервые внедрила дистанционное управление 

высоковольтным оборудованием на крупнейшей подстанции западного Подмосковья 

12.07.2021 

В мобильном приложении «Россети Московский регион» начал работу сервис 

«Виртуальный помощник» 

20.07.2021 

«Россети Московский регион» подключили к сетям Академию популярной музыки 

Игоря Крутого в центре Москвы 

21.07.2021 

АКРА подтвердило кредитный рейтинг ПАО «Россети Московский регион» на 

наивысшем уровне – ААА(RU), прогноз «Стабильный», по национальной шкале 

29.07.2021 

«Россети Московский регион» подключили к сетям новый детский сад на 300 мест в 

административном центре поселения Первомайское – поселке Птичное 

29.07.2021 

Чистая прибыль «Россети Московский регион» за II квартал 2021 г. увеличилась более 

чем на 80% 

30.07.2021 



S&P Global Ratings повысило оценку собственной кредитоспособности ПАО «Россети 

Московский регион» до уровня BB+  

Август 

03.08.2021 

«Россети Московский регион» первыми в России разработали и внедрили уникальную 

технологию дистанционного управления электрооборудованием и устройствами релейной 

защиты и автоматики (РЗА) на высоковольтных подстанциях 

06.08.2021 

Энергетики «Россети Московский регион» обеспечили свыше 2 МВт мощности для 

пяти домов по программе реновации в поселении Мосрентген 

10.08.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили электроснабжение Политехнического музея 

в Москве 

15–21.08.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили надежное электроснабжение 

Международному форуму «Армия-2021» 

27.08.2021 

Энергетики «Россети Московский регион» проведут испытания 16 кабельных линий 

для организации освещения на ЦКАД 

31.08.2021 

12 образовательных учреждений присоединены к электросетям «Россети Московский 

регион» с начала года 

Сентябрь 

09.09.2021 

Состоялось внеочередное Общее собрание акционеров ПАО «Россети Московский 

регион» 

10.09.2021 

«Россети Московский регион» приступили к завершающему этапу реконструкции 

подстанции 110 кВ «Клязьма» 

13.09.2021 

«Россети Московский регион» модернизировали ключевой центр питания 

подмосковного Волоколамска 

15.09.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили электроэнергией станцию МЦД – 

«Минскую» 

22.09.2021 

Энергетики компании «Россети Московский регион» выполняют очередной этап 

реконструкции подстанции 110 кВ «Троицкая» 

28.09.2021 

«Россети Московский регион» впервые установили композитные опоры ЛЭП в 

Московском регионе 

28.09.2021 

«Россети Московский регион» приступили к работам по повышению надежности 

электроснабжения станции метро «Китай-город» 

Октябрь 

01.10.2021 

«Россети Московский регион» заложили в Москве «Аллею памяти энергетиков» 

01.10.2021  

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью новую автодорогу, связавшую 

Киевское и Калужское шоссе в Новой Москве 

05.10.2021 



«Россети Московский регион» обеспечили мощностью филиал Городской клинической 

онкологической больницы № 1 в Москве 

06.10.2021 

«Россети Московский регион» приняли участие в штабной тренировке по гражданской 

обороне 

15.10.2021 

Энергетики «Россети Московский регион» повысили надежность электроснабжения 12 

городских округов Московской области 

19.10.2021 

Энергетики филиала «Россети Московский регион» Московские высоковольтные сети в 

рамках третьего этапа реконструкции подстанции 220/110/10 кВ «Баскаково» приступили к 

работам по замене автотрансформатора 

27.10.2021 

«Россети Московский регион» увеличили мощности гимназии им. А.С. Грибоедова в 

центре Москвы 

28.10.2021 

Чистая прибыль «Россети Московский регион» за 9 месяцев 2021 г. увеличилась на 

79% 

Ноябрь 

02.11.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили электроснабжение фармацевтического 

комплекса на территории индустриального парка «Есипово» 

12.11.2021  

«Россети Московский регион» обеспечили 5 МВт мощности складскому комплексу на 

западе Москвы 

16.11.2021  

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью культурный центр 

Международного фонда искусств имени С.Д. Эрьзи 

19.11.2021  

Группа «Россети» обеспечила реконструкцию здания Городского детского центра 

трансфузиологии 

23.11.2021 

«Россети Московский регион» выдали 400 кВт мощности жилому комплексу 

Посольства Республики Беларусь на востоке столицы 

25.11.2021 

Чистая прибыль «Россети Московский регион» по МСФО за 9 месяцев 2021 г. 

увеличилась более чем в 2 раза 

Декабрь 

01.12.2021  

Энергетики компании «Россети Московский регион» обеспечили 370 кВт 

дополнительной мощности к ранее выделенным 400 кВт Государственному центральному 

музею современной истории России 

06.12.2021 

«Россети Московский регион» выдали 400 кВт мощности усадьбе Деда Мороза в 

Москве 

09.12.2021 

«Россети Московский регион» обеспечили дополнительной мощностью 

специализированный учебно-научный центр МГУ 

15.12.2021 

Энергетики «Россети Московский регион» обеспечили мощностью храмовый комплекс 

в Егорьевске 

16.12.2021 



Энергетики «Россети Московский регион» обеспечили мощностью Московское среднее 

специальное училище олимпийского резерва № 1 (техникум) Департамента спорта города 

Москвы (ГБПОУ «МССУОР № 1» Москомспорта) 

20.12.2021 

«Россети Московский регион» завершили реконструкцию подстанции 110 кВ 

«Санаторная» в городском округе Домодедово 

21.12.2021 

Торжественно открыта первая в Московском регионе скульптурная композиция, 

посвященная труду электроэнергетиков-кабельщиков 

22.12.2021  

Группа «Россети» в День энергетика ввела в работу четыре энергообъекта в Ростовской 

и Свердловской областях, Кузбассе и Новой Москве 

2022 г. 

Январь 

10.01.2022 

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью ЖК «Середневский лес» в 

ТиНАО 

11.01.2022 

«Россети Московский регион» повысили надежность электроснабжения Дмитровского 

и Талдомского городских округов 

17.01.2022 

Энергетики «Россети Московский регион» в 2021 г. познакомили с правилами 

электробезопасности свыше 20 тысяч детей Московского региона 

20.01.2022 

«Россети Московский регион» обеспечили мощностью жилой комплекс «Цветочные 

Поляны» в Новой Москве 

21.01.2022 

«Россети Московский регион» присоединили более 1 100 объектов малого и среднего 

бизнеса к электросетям в 2021 г. 

24.01.2022 

«Россети Московский регион» завершили реконструкцию подстанции «Троицкая» 

25.01.2022 

Компания «Россети Московский регион» первой в Центральном федеральном округе 

РФ приступила к реализации программы по обеспечению орнитологической безопасности 

объектов электросетевого комплекса 

31.01.2022 

«Россети Московский регион» смонтировали в Наро-Фоминском городском округе 

ЛЭП с функцией самовосстановления 

Февраль 

02.02.2022 

«Россети Московский регион» обеспечили электроснабжение нового ледового катка в 

Долгопрудном 

04.02.2022 

«Россети Московский регион» в 2021 г. присоединили к электрическим сетям более 82 

тыс. потребителей 

07.02.2022 

6,48 МВт мощности выдала Компания «Россети Московский регион» развивающемуся 

жилому району «Южная Битца» в Ленинском г.о. Московской области 

14.02.2022  

«Россети Московский регион» модернизировали пять крупных подстанций Москвы 

16.02.2022  



Компания «Россети Московский регион» сформировала планы ремонтной программы 

на территории столичного региона на 2022 г. Планируется провести ремонт более 480 км 

воздушных линий электропередачи (ВЛ) напряжением 35 кВ и выше, более 180 км ВЛ 0,4–20 

кВ и более 200 км кабельных линий электропередачи напряжением 0,4 кВ и выше 

22.02.2022 

«Россети Московский регион» обеспечат электроэнергией новый ледовый дворец 

«Самбо-70» на юго-западе Москвы 

 

Дополнительная информация к подразделу 2.1.3 «Положение Компании на 

рынке» 
За услуги по передаче электроэнергии в 2021 г. ПАО «Россети Московский регион» 

производило взаиморасчеты с энергосбытовыми (гарантирующими поставщиками, прямыми 

потребителями) и территориальными сетевыми компаниями по тарифам на оказание услуг 

по передаче электроэнергии, устанавливаемыми Департаментом экономической политики и 

развития города Москвы и Комитетом по ценам и тарифам Московской области со 

следующими контрагентами: 

Гарантирующие поставщики: 

 АО «Мосэнергосбыт»; 

 ООО «РУСЭНЕРГОСБЫТ»; 

 ООО «ЭНЕРГОСБЫТХОЛДИНГ»; 

 ЗАО «БЭЛС»; 

 АО «Ивантеевская энергосбытовая компания»; 

 МУП «Объединение Истринские электросети»; 

 АО «СКЛ»; 

 АО «Электросеть». 

Энергосбытовые компании: 

 ООО «ЦЭК»; 

 ООО «Транснефтьэнерго»; 

 АО «Атомэнергопромсбыт»; 

 АО «Газпром энергосбыт»; 

 ООО «РН-Энерго» 

 ООО «ГАРАНТ ЭНЕРГО»; 

 ООО «Нефтемашсервис-С»; 

 ООО «МагнитЭнерго»; 

 ООО «ЭНЕРГОПРОМСБЫТ»; 

 ООО «ЕЭС-Гарант»; 

 ООО «МОЭК СИСТЕМЫ УЧЕТА»; 

 ООО «ЭНК-СБЫТ»; 

 ООО «ЭСК «Независимость»; 

 ООО «ЭнергоМир»; 

 АО «Континент 21»; 

 ООО «АЭС»; 

 АО «Транссервисэнерго»; 

 ООО «АЭР»; 

 ООО «МТС ЭНЕРГО»; 

 АО «Сибурэнергоменеджмент» 

 ООО «ЭнергоПрофит»; 

 ООО «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕРВИС»; 

 ООО «ПрофСервисТрейд»; 

 ООО «Сбытовая компания ЭНЕРГИЯ»; 



 АО «КМА-Энергосбыт» 

 ПАО «РЭСК»; 

 ООО «КЭС»; 

 ООО «РЭК». 

 ООО «Главгорэнергосбыт»; 

 ООО «СберЭнерго»; 

 ПАО «Мордовэнергосбыт»; 

 ООО «ОБЛЭНЕРГОСБЫТ»; 

 ООО «ЮЭК»; 

 АО «ЭСК РусГидро»; 

 ООО «Ижэнергосбыт»; 

 АО «АтомЭнергоСбыт» 

 ООО «РТК Энергосбыт»; 

 ООО «Объединенная энергосбытовая компания»; 

 ООО «Эле-Газ»; 

 ООО «ЭНЕРДЖИ ГРУПП»; 

 ООО «Промэнергосбыт»; 

 ООО «РГ-Энерготрейд»; 

 ООО «ЭнергоРОК-1»; 

 ООО «Мираторг-Энерго». 

Прямые потребители: 

 АО «Воскресенские минеральные удобрения»; 

 АО «СО ЕЭС»; 

 АО «Газпромнефть-МНПЗ»; 

 ООО «БК на Русаковской»; 

 ООО «КОНКОМ»; 

 ООО «БАЗИС-Ф»; 

 ПАО «Мосэнерго»; 

 ООО «АЛПЛА»; 

 ООО «Феникс-Док»; 

 ЗАО «МТР»; 

 ЗАО «ЦЕНТР-3»; 

 ЗАО «СХЗ»; 

 ЗАО «КДВ Павловский Посад»; 

 ООО «ДАТАПРО»; 

 ООО «ССТинвест»; 

 ООО «КДВ Воскресенск»; 

 ООО «КК «Озерский Сувенир»; 

 ООО «ЭК «Восток». 

 

Дополнительная информация к подразделу 2.3 «Вклад в достижение целей 

устойчивого развития ООН» 
Цель 1: Ликвидация нищеты 

Ответственная кадровая и социальная политика 

ПАО «Россети Московский регион» уделяет значительное внимание обеспечению 

комфортных условий труда работникам, а также реализации различных поддерживающих 

мероприятий, в том числе за счет: 

 отнесения процесса обучения персонала к числу приоритетных направлений 

Кадровой и социальной политики Общества (см. подраздел 4.2); 



 проведения мероприятий, направленных на популяризацию инженерных 

профессий среди молодежи (см. подраздел 4.2);  

 трудоустройства выпускников профильных вузов и ссузов (см. подраздел 4.2); 

 осуществления компенсаций и выплат социального характера в рамках 

реализации Коллективного договора Общества, действие которого 

распространяется на всех работников ПАО «Россети Московский регион», 

неработающих пенсионеров, работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком как одного из финансово уязвимых слоев общества;  

 реализации программы страховой защиты;  

 реализации программы социально-курортного лечения работников, лиц 

социальной группы и оздоровительного отдыха детей (см. подраздел 4.5). 

 

Цель 2: Ликвидация голода 

Энергоснабжение предприятий сельского хозяйства 

Сельское хозяйство является крупной отраслью экономики. Представителями данного 

сектора являются такие потребители, как крестьянские фермерские хозяйства, 

агропромышленные комплексы, совхозы.  

По сравнению с 2020 г. произошло увеличение электропотребления в данной отрасли 

на 15,6%, что свидетельствует о восстановлении деловой активности в регионе после снятия 

ограничений в связи с COVID-19. 

 

Цель 3: Хорошее здоровье и благополучие 

Охрана труда и снижение производственного травматизма 

Главным активом компании ПАО «Россети Московский регион» является персонал. 

Сохранение здоровья, обеспечение здорового образа жизни и благополучия людей в 

различных возрастных категориях является одной из стратегических задач Общества.  

В 2021 г. в рамках реализации задач по обеспечению сохранения здоровья персонала 

проведены: 

 мероприятия по нераспространению COVID-19 (термометрия, дезинфекция, 

обеспечение средствами индивидуальной защиты, информирование работников 

о мерах безопасности и профилактики); 

 тестирование методом ПЦР на наличие вируса SARS-CoV-2; 

 мониторинг состояния здоровья и социальных контактов персонала 

подчиненных подразделений; при появлении у работника первых симптомов 

ОРЗ, ОРВИ исключается его выход на работу в производственные помещения, 

на площадки для недопущения массового заражения персонала; 

 вакцинация/ревакцинация персонала против COVID-19 и вируса гриппа; 

 исследования на антитела к COVID-19;  

 организация и оказание экстренной и плановой медицинской помощи 

работникам; 

 обеспечение работы корпоративного телемедицинского сервиса посредством 

онлайн-инструментов (горячая линия, телемедицина, цифровизация 

здоровья/паспорт здоровья) мобильный «Личный кабинет»;  

 масштабирование услуги «Врач офиса» в филиалы Общества; 

 реабилитационные мероприятия работникам, ранее перенесшим COVID-19; 

 мониторинг, профосмотры, диспансеризация для раннего выявления и 

предупреждения заболеваний. 

Для достижения цели «Хорошее здоровье и благополучие» в период пандемии новой 

коронавирусной инфекции необходимо направить усилия на профилактику заболевания, в 

том числе вести информационную и агитационную работу о необходимости ревакцинации 

персонала, воспитывать ответственное отношение к собственному здоровью. 



В связи с этим в 2022 г. перед Обществом стоят задачи: 

 обеспечение с помощью онлайн-инструментов (горячая линия, телемедицина, 

цифровизация здоровья/паспорт здоровья) и мобильного «Личного кабинета» 

разъяснений о необходимости соблюдать меры безопасности и профилактики, 

вакцинации/ревакцинации от COVID-19 как наилучшем способе борьбы с 

коронавирусной инфекцией;  

 организация вакцинации и ревакцинации от коронавирусной инфекции; 

 организация реабилитационных мероприятий работникам, ранее перенесшим 

COVID-19; 

 организация работы врачей офисов с группами риска, выявленными по 

результатам медицинских осмотров;  

 реализация корпоративных программ в области сохранения здоровья и 

реабилитации; 

 дальнейшая профилактика коронавирусной инфекции; 

 повышение качества медицинской помощи работникам в рамках программы 

ДМС; 

 развитие системы психофизиологического обследования и оценки. 

ПАО «Россети Московский регион» стремится обеспечить единый подход 

превентивной направленности к сохранению здоровья работников. Популяризация и 

пропаганда здорового образа жизни и физической активности влияет на уровень 

вовлеченности работников и, следовательно, на их осознанность по сохранению здоровья, 

повышение безопасности производственной деятельности и эффективность труда. 

В Обществе разработаны: 

1. Комплексная программа по снижению рисков травматизма персонала ПАО «Россети 

Московский регион» на период 2021–2023 гг. 

2. Целевая программа ликвидации травмоопасного оборудования Общества  на 2019–

2024 гг. 

Ключевые мероприятия по профилактике производственного травматизма: 

 в Обществе функционирует система реагирования на нарушения требований 

охраны труда – «Талонная система». За нарушения требований охраны труда, 

создающие или создавшие реальную угрозу жизни и здоровью работников 

Общества и сторонних лиц, или приведшие к несчастному случаю, при 

установлении вины работника к нему применяются меры дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения; 

 проводится обучение персонала Общества на полигоне демонстрации опасности 

поражения электрическим током на ПС «Горенки» по теме «Опасность 

воздействия электрического тока на человека»; 

 в рамках проведения Дня охраны труда ежемесячно проводится День работы с 

персоналом (внутреннее обучение) по целевым программам (нарядно-допускная 

система, организация безопасного производства работ в электроустановках, в 

том числе под наведенным напряжением, на высоте и т.д.); 

 проводится внеплановое психофизиологическое обследование, позволяющее 

выявить работников «группы риска» с применением в последующем методов 

коррекции; 

 проводится показ учебных фильмов о последствиях электротравм; 

 проводится видеофиксация подготовки и проведения работ на объектах 

ПАО «Россети Московский регион». 

Коэффициент производственного травматизма LTIFR в 2021 г. составил 10,08, что на 

68,5% меньше в сравнении с 2020 г. 

Мероприятия, повлиявшие на достижение показателя: 



 комплексная работа с персоналом, в том числе отработка практических навыков 

на учебно-тренировочных полигонах, регулярные проверки рабочих 

мест/работающих бригад;  

 реализация мероприятий Комплексной программы по снижению рисков 

травматизма персонала ПАО «Россети Московский регион» на период 2021–

2023 гг. (утверждена приказом Общества от 10.06.2021 № 578). 

Обеспечение благоприятной окружающей среды 

В производственной деятельности Общества не используются опасные химические 

вещества. 

Ежегодно в Обществе выполняется комплекс мероприятий, направленных на борьбу с 

загрязнением воздуха, воды, почв. В 2021 г.: 

 проведен второй надзорный аудит системы экологического менеджмента на 

соответствие международному стандарту ISO 14001; 

 проведен инструментальный контроль выбросов загрязняющих веществ от 

стационарных источников загрязнения атмосферы, уровня шума и 

электромагнитных полей, сбросов загрязняющих веществ; 

 выполнен производственный экологический контроль за соблюдением 

природоохранного законодательства РФ;  

 выполнены мероприятия по сохранению биологического разнообразия; 

 организовано повышение квалификации в области охраны окружающей среды; 

 заключены договоры на вывоз и утилизацию отходов производства и 

потребления. 

Внедрение новых природоохранных технологий в производстве, рациональное 

использование природных ресурсов, уменьшение негативного воздействия 

производственной деятельности на окружающую среду – стратегические цели ПАО «Россети 

Московский регион» в области охраны окружающей среды. 

 

Цель 4: Качественное образование 

Обучение и развитие сотрудников 

Качественное образование закладывает основу для улучшения условий жизни 

населения, повышает уровень соответствия имеющихся компетенций требованиям рынка 

труда и конкретного работодателя. Основными поставщиками образовательных услуг для 

ПАО «Россети Московский регион» помимо собственного учебного центра являются ФБУ 

«Учебно-методический кабинет» Ростехнадзора; ФГБОУ ВО «Национальный 

исследовательский университет «МЭИ» (ФГБОУ ВО «НИУ МЭИ»); АНО ДПОО «Учебный 

центр «ПромЭнергоГарант»; ФГБОУ ВО «РАНХиГС при Президенте Российской 

Федерации»; АДПО «Некоммерческое Партнерство Корпоративный образовательный и 

научный центр Единой энергетической системы им. А.Ф. Дьякова» (НА «КОНЦ ЕЭС»); НОУ 

ДПО «Академия АйТи». 

Опорным вузом для Общества является ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

ПАО «Россети Московский регион» активно взаимодействует с образовательными 

организациями высшего профессионального образования, ведущими обучение по 

востребованным для Общества направлениям подготовки.  

Ключевыми направлениями сотрудничества с образовательными организациями 

являются:  

 подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации 

работников; 

 обеспечение практико-ориентированной подготовки кадров, в том числе 

развитие систем дуального обучения, организация целевой подготовки 

студентов, практик студентов, работы студенческих отрядов, формирование 

тематик курсовых и выпускных квалификационных работ студентов; 

 профориентационная деятельность; 



 кадровое обеспечение учебного процесса;  

 развитие и модернизация учебных баз;  

 инновационная деятельность. 

Результаты взаимодействия с образовательными организациями высшего и 

профессионального образования в 2021 г. представлены в подразделе 4.2 Отчета.  

Энергоснабжение учебных заведений 

Учебные заведения Московского региона, являющиеся одними из приоритетных 

объектов электроснабжения, запитаны по II категории надежности с обеспечением 

резервирования по сети. Объекты находятся на контроле. В случае возникновения 

технологических нарушений и других внештатных ситуаций принимаются все необходимые 

меры по устранению причин и восстановлению электроснабжения. 

 

Цель 5: Гендерное равенство 

Отсутствие дискриминации и корпоративная культура 

ПАО «Россети Московский регион» – социально ориентированная компания, 

реализующая программы, направленные на повышение уровня социальной защищенности 

работников, создание условий для всестороннего развития и корпоративной солидарности 

работников. 

Для обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможностей всех 

категорий граждан в Обществе действует коллективный договор как один из инструментов 

обеспечения социальной стабильности в трудовых коллективах, недопущения социальной 

напряженности и социально-трудовых конфликтов. Действие коллективного договора 

распространяется на всех работников Общества (см. подраздел 4.5 годового отчета). 

 

Цель 6: Чистая вода и санитария 

Развитие практик по защите водных ресурсов 

Основной источник водопотребления в Обществе – централизованные сети 

водоснабжения, для питьевых нужд также используется бутилированная вода.  Водные 

ресурсы используются для хозяйственно-бытовых и производственных нужд (подпитка 

оборотных систем моек автотранспорта, поливомоечные работы на территориях объектов 

Общества). 

Для улучшения качества сточных вод и повышения эффективности работы очистных 

сооружений в 2021 г. проведены следующие мероприятия: 

 лабораторный контроль загрязняющих веществ поверхностных сточных вод, 

поступающих в муниципальные коммуникации г. Москвы (для филиалов г. 

Москвы). Ежегодно контролируется более десяти показателей, определяющих 

качество сбрасываемых сточных вод (в том числе взвешенные вещества, 

нефтепродукты, хлориды, сульфаты, железо общее, медь и т.д.);  

 санация очистных сооружений моек автотранспорта и ливневой канализации; 

 заключен дополнительный договор с ГУП «Мосводосток» на организованный 

сброс талых, дренажных сточных вод (поверхностных сточных вод), 

образующихся в результате проведения аварийных ремонтно-

восстановительных работ (по прокладке и замене кабельных линий) в траншеях 

и кабельных колодцах; 

 поддержание эффективной работы очистных сооружений моек автотранспорта 

(замена и сдача на утилизацию специализированным организациям отходов, 

образующихся от эксплуатации, обслуживания, ремонта узлов и агрегатов, – 

всплывающие нефтепродукты, осадок механической очистки, шлам очистки 

емкостей и т.д.); 

 вывоз отходов производства и потребления с территорий подразделений; 

 вывоз снега с территории подразделений; 



 своевременное заключение договоров на мойку автомобильной техники на 

специализированных мойках подрядных компаний; 

 реконструкция очистных сооружений и сетей ливневой канализации стоков с 

территории МКС – филиала ПАО «Россети Московский регион». 

Результаты проведенных лабораторных анализов качества поверхностных сточных вод, 

поступающих в муниципальные коммуникации г. Москвы, позволяют регулировать 

нормативные показатели по сбросу загрязняющих веществ, что способствует регулярному 

обследованию технического состояния очистных сооружений моек и ливневой канализации 

и позволяет своевременно запланировать и реализовать работы по ремонту и реконструкции 

очистных сооружений. 

Общий объем водопотребления в 2021 г. составил 207,37 тыс. м
3
. Объем 

водоснабжения устанавливается в соответствии с лимитом водопотребления, объем 

сбрасываемых в канализацию сточных вод – в соответствии с лимитом водоотведения, 

согласно утверждаемого поставщиком баланса водопотребления и водоотведения. Лимит 

водопотребления (водоотведения) устанавливается органом местного самоуправления. Учет 

получаемой воды и сбрасываемых сточных вод осуществляется по приборам учета. 

Общество не осуществляет использование водных объектов, в том числе не участвует в 

охране и восстановлении связанных с водой экосистем.  

 

Цель 7: Недорогостоящая и чистая энергия 

Тарифная политика 

В соответствии с действующим законодательством тарифы на услуги по передаче 

электрической энергии устанавливаются с учетом параметров прогноза социально-

экономического развития Российской Федерации. 

Прирост среднего «котлового» тарифа на услуги по передаче электрической энергии 

2021 г. к 2020 г. по Московскому региону составил 2,2%, что ниже индекса потребительских 

цен, установленного прогнозом (анализ изменений среднего «котлового» тарифа на услуги 

по передаче электрической энергии представлен в подразделе 3.4 «Тарифная политика»). 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

В ПАО «Россети Московский регион» реализуется Программа энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности.  

Программа включает мероприятия, которые имеют «прямые» эффекты в виде 

повышения энергетической эффективности и экономии топливно-энергетических ресурсов, а 

также учитывает «сопутствующий» эффект в виде снижения потерь электроэнергии, 

получаемый в результате реализации иных производственных программ ПАО «Россети 

Московский регион» (Программа развития интеллектуального учета электроэнергии 

(ПРИУЭ), программы реновации (технического перевооружения и реконструкции), 

программы повышения надежности)), а также снижение расхода энергетических ресурсов на 

хозяйственные нужды. 

В части снижения потерь эффект от реализации мероприятий Программы составил за 

2021 г. 340,9 млн кВт∙ч электроэнергии. В стоимостном выражении эффект по Программе в 

целом составил 982,0 млн руб. 

Подробная информация предоставлена в подразделе 4.5.5 «Энергопотребление и 

энергосбережение». 

Развитие сети электрозарядных станций 

ПАО «Россети Московский регион» с 2011 г. реализует проект по созданию зарядной 

инфраструктуры для электромобилей на территории г. Москвы и Московской области.  

Зарядная инфраструктура ПАО «Россети Московский регион» включает 33 зарядные 

станции, расположенные на территории Москвы и Московской области. Часть зарядных 

станций размещена на объектах ПАО «Россети Московский регион», часть – на территории 

муниципальных парковок г. Москвы, придомовых территориях, территориях сторонних 



организаций – партнеров (торгово-развлекательные и бизнес-центры, АЗС, гостиницы, 

аэропорты и т.д.). 

С целью дальнейшего расширения сети зарядных станций в г. Москве в 2019 г. 

заключено соглашение о сотрудничестве между Правительством Москвы и ПАО «Россети» 

по развитию инфраструктуры для зарядки электробусов, легкового и двухколесного 

электротранспорта в городе Москве. В рамках реализации данного соглашения 

обеспечивается развитие инфраструктуры для зарядки электробусов, а также 

инфраструктуры для электромобилей частных владельцев на территории улично-дорожной 

сети г. Москвы. Реализация соглашения не только повысит экономическую эффективность и 

надежность транспортного обеспечения столицы, но и снизит негативное воздействие 

автотранспортной системы города на окружающую среду. 

Деятельность по развитию зарядной инфраструктуры для электробусов осуществляется 

на основе контрактов жизненного цикла, по которым ПАО «Россети Московский регион» 

совместно с ДЗО и партнерами – производителями и поставщиками зарядных станций 

осуществляются установка, обслуживание и технологическое присоединение зарядной 

инфраструктуры. 

Кроме того, ПАО «Россети Московский регион» предоставляет партнерам возможность 

проведения опытной эксплуатации производителям отечественных и зарубежных образцов 

зарядных станций. 

 

Цель 8: Достойная работа и экономический рост 

Справедливое вознаграждение и рост производительности труда 

ПАО «Россети Московский регион» предпринимает все необходимые действия для 

обеспечения достойной заработной платы работникам Общества.  

В целях усиления конкурентоспособности ПАО «Россети Московский регион» на 

региональном рынке труда, создания условий для привлечения и закрепления 

квалифицированных кадров, реализации политики социальной ответственности перед 

своими работниками со стороны ПАО «Россети Московский регион» в 2021 г. были 

выполнены все обязательства перед работниками Общества в части индексации заработной 

платы и доведения уровня минимальной месячной тарифной ставки (ММТС) рабочих 

первого разряда промышленно-производственного персонала до уровня, установленного 

ОТС. В рамках Программы мероприятий по увеличению доходов работников Общества была 

проведена существенная работа по корректировке бизнес-плана в части статьи «затраты на 

персонал» с целью обеспечения источником финансирования повышения уровня реального 

содержания заработной платы работников Общества. В соответствии с решением Совета 

директоров вопрос увеличения фонда оплаты труда в 2021 г. был решен положительно, что 

позволило обеспечить рост средней заработной платы работников Общества на 6,3%, а также 

стабилизировать ситуацию в Обществе в части укомплектованности производственным 

персоналом. 

Повышение доходов работников Общества неразрывно связано с ростом 

эффективности деятельности ПАО «Россети Московский регион», в том числе с решением 

задач по повышению производительности труда. В настоящее время проводится работа по 

совершенствованию системы управления ПАО «Россети Московский регион».  

 

Цель 9: Индустриализация, инновации и инфраструктура 

НИОКР и их коммерциализация 

В качестве поддерживающих мероприятий ключевых направлений инновационного 

развития выполняются научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы. 

В рамках НИОКР в 2021 г.: 

 на трех пилотных подстанциях Московских высоковольтных сетей (ПС 220 кВ 

Белорусская, ПС 220 кВ Кожевническая, ПС 110 кВ Люблино) внедрена система 



автоматизированного мониторинга и цифрового дистанционного управления 

релейной защитой и автоматикой; 

 разработан макет системы поддержки принятия решений дежурного 

электромонтера подстанции (в 2022 г. запланировано проведение натурных 

испытаний макета на пилотном объекте; 

 выполнены экспериментальные работы на трассах ВЛ 0,4–220 кВ по обрезке 

крон деревьев с применением пилы для вертолетной техники, разработана 

технологическая карта для проведения работ; 

 изготовлены и смонтированы в филиалах общества дополнительные опытные 

образцы адаптивной релейной защиты и автоматики ЛЭП 6–10–35 кВ, 

проведена опытная эксплуатация, планируется тиражирование решений; 

 выполняются исследования по управлению сетью зарядных станций с 

разработкой программного модуля по оптимизации загрузки сети зарядных 

станций и динамической балансировкой нагрузки между портами зарядных 

станций на автомагистрали М-11 «Нева» (в 2022 г. запланировано завершение 

подготовки инфраструктуры и разработка программного модуля по управлению 

сетью зарядных станций). 

В 2022 г. планируется выполнение следующих работ: 

 разработка цифровых гальваноизолированных датчиков тока (ЦГДТ) 6–20 кВ 

без подключения к цепям питания с учетом требований МЭК 61850; 

 разработка комплекса связи для сопряжения сигналов высокочастотных каналов 

связи в оптические каналы связи и обратно в местах установки высоковольтных 

кабельных муфт; 

 разработка переходной муфты для соединения маслонаполненного кабеля 110–

220  кВ высокого давления и кабеля 110–220 кВ с СПЭ-изоляцией. 

Дополнительно вне рамок научных исследований прорабатываются следующие 

инновационные направления: 

 технико-экономического сравнения альтернативных вариантов 

электроснабжения потребителей по сети среднего и низкого напряжения 0,4–

20  кВ с применением технологий постоянного тока; 

 технико-экономическое сравнение решений по сооружению 

высокотемпературной сверхпроводящей кабельной линии с решением по 

комплексной реконструкции подстанции. 

 

Цель 10: Уменьшение неравенства 

Политика равных возможностей 

В целях недопущения неравенства среди работников Общества приняты все 

необходимые меры: обеспечены равные условия при приеме на работу, единые условия 

оплаты труда, равенство возможностей. Данные принципы находят отражение во внутренних 

документах Общества, таких как: 

 Коллективный договор; 

 Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 

филиалов; 

 Положение о системе оплаты труда работников Исполнительного аппарата; 

 Положение о материальном стимулировании (премировании) работников 

Исполнительного аппарата; 

 Регламент принятия кадровых решений в отношении руководителей ПАО 

«Россети Московский регион» и обществ, дочерних и зависимых по отношению 

к Обществу; 

 Порядок приема, перевода, увольнения работников; 



 Положение о проведении конкурса на замещение вакантных должностей 

категории «руководитель»; 

 Положение об обучении работников. 

 

Цель 11: Устойчивые города и населенные пункты 

Надежное энергоснабжение и технологическое присоединение  

Деятельность ПАО «Россети Московский регион» охватывает всю территорию 

Московского региона, Компания осуществляет технологическое присоединение и передачу 

электроэнергии в одном из крупнейших мегаполисов мира, столице Российской Федерации – 

г. Москве. Доступность услуг по технологическому присоединению к электрическим сетям 

ПАО «Россети Московский регион» обеспечивает устойчивое развитие Москвы и 

Московской области, способствует развитию малого, среднего и крупного бизнеса, развитию 

социальной инфраструктуры, строительству жилья и благоустройству территорий. 

Ответственное обращение с отходами 

В рамках реализации требований Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об 

отходах производства и потребления» (в ред. от 26.07.2019), а также экологических, 

санитарных и иных требований в области охраны окружающей среды, в целях 

предотвращения вредного воздействия твердых коммунальных отходов (далее – ТКО) на 

окружающую среду, а также вовлечения ТКО в повторный хозяйственный оборот в качестве 

вторичного сырья в ПАО «Россети Московский регион» выполнены следующие 

мероприятия: 

 накопление отходов организовано путем их раздельного складирования 

по видам отходов, группам отходов, группам однородных отходов (раздельное 

накопление); 

 места (площадки) накопления ТКО оборудованы в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, а также правил благоустройства 

муниципальных образований; 

 накопление ТКО осуществляется в соответствии с правилами их обращения, 

утвержденными Правительством Российской Федерации, и порядком 

накопления (в том числе раздельного накопления) ТКО, утвержденным органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации. 

 

Цель 12: Ответственное потребление и производство 

Ответственное обращение с отходами 

ПАО «Россети Московский регион» как рациональный и ответственный потребитель 

осуществляет сортировку мусора, передачу на утилизацию производственных отходов, 

использование светодиодных лампочек, раздельное накопление отходов по классам 

опасности. 

С целью охраны и рационального использования земельных ресурсов в 2021 г. 

выполнены следующие мероприятия: 

 оборудованы места накопления отходов на площадках филиалов в соответствии 

с требованиями законодательства в области обращения с отходами – 

идентификация площадок, оснащение укрытием от атмосферных осадков, 

оборудование водонепроницаемого основания, замена изношенных 

контейнеров; 

 заключены договоры со специализированными организациями для вывоза на 

утилизацию или размещение (в зависимости от класса опасности и 

номенклатуры) отходов производства и потребления I–IV классов опасности, 

имеющими лицензию на данный вид деятельности; 

 заключен договор на транспортировку и сдачу на утилизацию (переработку) из 

маслосборников (емкостей) замасленной воды аварийного слива масла из 



маслонаполненного электрооборудования с объектов филиалов ПАО «Россети 

Московский регион»; 

 обеспечены условия хранения, перевозки материалов, отходов производства и 

потребления, исключающих загрязнение окружающей среды; 

 выполнено ведение учета в области обращения с отходами производства и 

потребления в структурных подразделениях ПАО «Россети Московский регион» 

в соответствии с приказом Минприроды России от 08.12.2020 № 1028 «Об 

утверждении Порядка учета в области обращения с отходами»; 

 составлены и согласованы сведения об образовании отходов с ДПиООС 

г. Москвы с получением талонов регистрации в сводном кадастре по отходам 

г. Москвы, а также составлены и согласованы сведения в сводный кадастр 

отходов по Московской области;  

 в связи с изменениями природоохранного и санитарно-эпидемиологического 

законодательства разработан и обновлен ряд распорядительных и 

регламентирующих документов в области обращения с отходами производства и 

потребления. 

Электротранспорт является одним из основополагающих векторов развития 

экологически чистого транспорта будущего как за рубежом, так и в Российской Федерации. 

В России парк электромобилей (ЭМ) вырос с 3 600 в 2019 г. до 10 836 единиц к 2021 г., что 

подтверждает рост спроса на электрозарядную инфраструктуру и востребованность развития 

технологий в этой сфере. 

Развитие сети электрозарядных станций 

До настоящего времени развитие зарядной инфраструктуры для электротранспорта в 

Российской Федерации в основном было направлено на создание сети зарядных станций (ЗС) 

в крупных городах, однако в рамках развития внутреннего туризма в связи с 

совершенствованием моделей электромобилей и увеличением их запаса хода набирают 

популярность междугородние туристические маршруты, в связи с чем возрастает 

востребованность развития зарядной инфраструктуры на автомагистралях федерального 

значения 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 3835-р 

утвержден перечень территорий и дорог федерального значения, определенных в качестве 

пилотных для создания зарядной инфраструктуры для электротранспортных средств до 

2024 г. Указанные мероприятия планируются к реализации в рамках утвержденной 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.08.2021 № 2290-р «Концепции 

по развитию производства и использования эклектического автомобильного транспорта». 

При размещении зарядных станций на междугородних маршрутах в силу их большой 

протяженности и значительного расстояния между объектами придорожной инфраструктуры 

необходимо предусмотреть максимальное удобство пользования зарядной инфраструктурой 

– обеспечить возможность одновременной зарядки нескольких электромобилей на пунктах 

зарядки.  

В этих условиях актуальными техническими решениями в области зарядной 

инфраструктуры становятся многопортовые универсальные зарядные комплексы с 

различными типами коннекторов, позволяющие заряжать одновременно несколько 

электромобилей на одной ЗС, что экономически целесообразнее установки нескольких 

станций малой мощности с разными типами коннекторов. 

С учетом того, что на рынке представлены электромобили с различными типами 

зарядных портов, мощностью, емкостью тяговой батареи, для повышения эффективности 

использования таких зарядных комплексов требуется обеспечение динамической 

балансировки нагрузки между портами ЗС с учетом различных факторов: времени стоянки, 

требуемой мощности заряда, степени заряда батареи электромобиля, доступности ЗС и 

зарядных портов и т.д. 



Для решения данной задачи в рамках НИОКР ПАО «Россети Московский регион» 

планируется разработка алгоритмов по дистанционному интеллектуальному управлению ЗС, 

включая динамическую балансировку нагрузки между портами ЗС, с разработкой 

соответствующего программного решения в виде модуля, интегрируемого в программный 

комплекс по управлению сетью ЗС. Апробация разрабатываемого Программного модуля 

планируется на базе развертываемой зарядной инфраструктуры на автомагистрали  

М-11 «Нева», состоящей из современных быстрых многопортовых ЗС. 

Развитие практики конкурентных закупок 

С целью реализации практики закупок в соответствии с национальными стратегиями и 

приоритетами и во исполнение Национального плана (дорожной карты) развития 

конкуренции в Российской Федерации на 2021–2025 гг., утвержденного Распоряжением 

Правительства РФ от 02.09.2021 № 2424-р, Обществом на постоянной основе ведется работа, 

направленная на развитие конкуренции по следующим направлениям:  

 снижение барьеров для поставщиков и потребителей товаров, работ и услуг; 

 унификация проводимых торгово-закупочных процедур в целях формирования 

единообразного и понятного механизма участия в торгах; 

 обеспечение равных условий недискриминационного доступа для участников; 

 полный переход на цифровой формат проведения закупок, а также 

дистанционное взаимодействие с контрагентами; 

 расширение и повышение эффективности сотрудничества с субъектами малого и 

среднего предпринимательства, а также увеличение доли закупок, проводимых 

среди таких субъектов. 

Снижение потерь электроэнергии при передаче 

В процессе передачи электроэнергии в электрических сетях возникают потери 

электроэнергии, обусловленные технологическим процессом передачи электроэнергии. 

Потери электроэнергии, определяемые как разница между объемом поступившей в 

собственные сети электроэнергии и объемом электроэнергии, переданным конечным 

потребителями в сети ТСО, сетевые организации, в том числе ПАО «Россети Московский 

регион», покупают у гарантирующего поставщика по договору купли-продажи 

электроэнергии в целях компенсации потерь. 

Одной из ключевых задач ПАО «Россети Московский регион» является снижение 

потерь электрической энергии при передаче. В целях повышения эффективности 

деятельности по передаче электроэнергии в Обществе разрабатываются мероприятия, 

направленные на снижение и недопущение роста потерь электроэнергии. 

Обществом ежегодно проводится комплекс мероприятий для снижения потерь в 

электросетях. Применяются как технические, так и организационные решения. 

Устанавливаются энергоэффективное оборудование, а также интеллектуальные приборы 

учета. Планируется внедрение систем обработки больших массивов данных для реализации 

методов предиктивной аналитики, выявления скрытых закономерностей с целью 

определения вероятности выявления фактов неучтенного потребления и потерь 

электроэнергии. 

 
Показатель 2019 2020 2021 

Объем снижения потерь, млн кВт∙ч 315,3 170,2 357,7 

 

Цель 13: Борьба с изменением климата 

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

В рамках деятельности Общества в области энергосбережения, повышения 

энергоэффективности на постоянной основе реализуются мероприятия, направленные на 

снижение потерь при передаче электроэнергии по распределительным сетям, а также на 

снижение потребления электроэнергии на хозяйственные нужды: 



 организационные мероприятия по коммерческому учету электроэнергии 

(выявление безучетного электропотребления); 

 оснащение автоматикой систем отопления помещений подстанций, в том числе 

систем обогрева маслонаполненного оборудования и шкафов наружной 

установки; 

 технические мероприятия по коммерческому учету электроэнергии – развитие 

интеллектуального учета электроэнергии; 

 проекты, направленные на техническое перевооружение и реконструкцию 

электросетевых объектов: 

 оптимизация нагрузки электрических сетей за счет строительства подстанций и 

линий; 

 перевод на более высокое номинальное напряжение линий электропередачи; 

 замена проводов на перегруженных линиях; 

 замена перегруженных, установка и ввод в работу дополнительных силовых 

трансформаторов на эксплуатируемых подстанциях; 

 установка энергоэффективных осветительных приборов на основе светодиодов. 

Развитие сети электрозарядных станций 

ПАО «Россети Московский регион» с 2011 г. реализует проект по созданию зарядной 

инфраструктуры для электромобилей на территории г. Москвы и Московской области. 

Подробнее см. в информации по цели 7 «Недорогостоящая и чистая энергия». 

 

Цель 14: Сохранение морских экосистем 

Мероприятия по охране подземных вод 

Водоохранные мероприятия, выполняемые Обществом, направлены на предотвращение 

попадания загрязняющих веществ в подземные воды при строительстве, повседневной 

эксплуатации и при аварийных ситуациях. 

Для целей исключения загрязнения водных экосистем посредством стока 

загрязняющих веществ с территорий промышленных площадок Обществом проводятся 

следующие технические мероприятия: 

 устройство маслоприемников и маслосборников из монолитного железобетона, 

покрытых гидроизоляцией и рассчитанных на прием полного объема масла из 

одного трансформатора, во избежание возможных протечек и утечек масла, а 

также аварийных сбросов; 

 устройство водонепроницаемых покрытий на проездах и площадках; 

 организованный поверхностный водоотвод; 

 хранение отходов на специально отведенных участках территории в границах 

землеотвода с использованием герметичных накопителей и специально 

оборудованных площадок. 

 

Цель 15: Сохранение экосистем суши 

(GRI 304-3) 

Сохранение биоразнообразия 

В сентябре 2021 г. в рамках экологической акции «Наш лес. Посади свое дерево» 

энергетики компании «Россети Московский регион» высадили 9,5 тысяч деревьев в 13 

городских округах Подмосковья. Акция проводится с 2014 г. и направлена на 

восстановление лесных массивов Московской области, поврежденных короедом-

типографом. Посадка леса – заключительный этап мероприятий, направленных на 

оздоровление леса. Были высажены сосны, ели и дубы в лесных угодьях Электростали, 

Егорьевска, Мытищ, Ступино, Домодедово, Истры, Рузы и других городских округов. Общая 

площадь всех участков составила 19,9 га. 



В ходе акции «Лес Победы» на более чем 60 участках восточного Подмосковья – в 

Ногинске и Черноголовке, Щелкове и Фрязино, Балашихе и Орехово-Зуеве, Коломне и 

Луховицах, Озерах, Шатуре и в других городских округах были высажены свыше 20 

различных пород деревьев и кустарников, среди них клены и ясени, ели и сосны, 

можжевельник и туя, рябина и сирень. 

 

Цель 16: Мир, правосудие и эффективные институты 

Соблюдение действующего законодательства 

ПАО «Россети Московский регион» является добросовестным участником системы 

правосудия и решает вопросы, связанные с ведением своей хозяйственной деятельности, в 

том числе в спорных ситуациях, исключительно в рамках правового поля. Это 

обстоятельство является важной составляющей устойчивого развития. Достижение 

указанной цели осуществляется посредством неукоснительного соблюдения действующего 

законодательства. 

Цифры и факты за 2021 г.:  

 за отчетный период Обществом заключено более 75 тыс. договоров; 

 с участием Общества в арбитражных судах и судах общей юрисдикции 

рассмотрено более 1,5 тыс. судебных дел, контрагентам Общества направлено 

более 1,0 тыс. претензий; 

 в Обществе активно применяется процедура медиативного урегулирования 

споров при посредничестве ПАО «Россети»; 

 в целях профилактики юридических рисков в Обществе производится 

еженедельный мониторинг изменений законодательства и судебной практики, 

соответствующие информационные материалы рассылаются работникам.  

Антикоррупционная политика и обеспечение безопасности экономической 

деятельности 

В рамках реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции, 

взяточничеству, хищениям, в Обществе в 2021 г. проведен комплекс контрольных и 

проверочных мероприятий. 

Особое внимание уделено таким опасным с точки зрения коррупции направлениям 

финансово-хозяйственной деятельности, как борьба с неучтенным потреблением 

электроэнергии, организация и проведение торгово-закупочных процедур, решение задач по 

строительству, ремонту и реконструкции объектов Общества. 

Продолжено тесное взаимодействие с правоохранительными органами, результатом 

которого стало возбуждение 18 уголовных дел и 282 дел об административных 

правонарушениях. 

Вместе с тем огромное внимание по-прежнему уделяется и профилактике, которая 

является решающим фактором успеха в борьбе с коррупцией. 

С более подробной информацией о проделанной работе и достигнутых результатах 

можно ознакомиться в подразделе 4.9 раздела «Устойчивое развитие». 

Развитие корпоративного управления 

Ответственное принятие решений уполномоченными органами Общества 

обеспечивается строгим соблюдением Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об 

акционерных обществах» (далее – Федеральный закон «Об акционерных обществах»). 

Дополнительно Общим собранием акционеров Общества утвержден Устав Общества, 

который предусматривает расширенный список вопросов, решение по которым принимается 

квалифицированным большинством голосов членов Совета директоров Общества. Члены 

Совета директоров принимают решения с учетом рекомендаций Комитетов Совета 

директоров, проводящих тщательный предварительный анализ вопросов. Общество на 

постоянной основе раскрывает решения органов управления Общества на своем сайте. 

Состав Совета Директоров, избираемый Общим собранием акционеров, обеспечивает 

необходимый уровень квалификации и независимости его членов при формировании и 



развитии системы корпоративного управления, контроля деятельности исполнительных 

органов и реализации других задач его деятельности.  

 

Цель 17: Партнерство в интересах устойчивого развития 

Эффективное взаимодействие с заинтересованными сторонами 

В интересах устойчивого развития Общество находится в постоянном диалоге со всеми 

заинтересованными сторонами. Существующие партнерские отношения построены на 

принципах и ценностях, ориентированных на устойчивое развитие. При этом Общество 

постоянно расширяет сферы сотрудничества с заинтересованными сторонами, что 

способствует обмену знаниями, распространению принципов ответственного и 

рационального потребления, обмену технологиями. 

Подробная информация о членстве в некоммерческих организациях и поддержке 

хартий представлена в подразделе 4.1. 

 

Дополнительная информация к подразделу 3.2.2 «Передача и распределение 

электроэнергии» 
Показатели баланса электроэнергии в разбивке по регионам деятельности 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

г. Москва 

Отпуск электрической энергии в сеть 
млн кВтч 

46 

266  
43 819  47 477  8,3%  

Отпуск электрической энергии из сети 

потребителям и смежным ТСО в границах 

балансовой и эксплуатационной ответственности 
млн кВтч 

42 

992  
41 074  44 426  8,2%  

Потери электрической энергии % от отпуска 

в сеть 
7,08 6,26 6,42 0,16 п.п. 

Потери электрической энергии млн кВтч 3 274  2 745  3 050  11,1%  

Справочно: 

Объем оказанных услуг по передаче 

электроэнергии потребителям («котловой» 

полезный отпуск) 
млн кВтч 32 253 31 733 35 232 11,0% 

Московская область 

Отпуск электрической энергии в сеть 
млн кВтч 

45 

481  
46 117  50 172  8,8%  

Отпуск электрической энергии из сети 

потребителям и смежным ТСО в границах 

балансовой и эксплуатационной ответственности 
млн кВтч 

41 

719  
42 088  45 561  8,3%  

Потери электрической энергии % от отпуска 

в сеть 
8,27 8,74 9,19 0,45 п.п. 

Потери электрической энергии млн кВтч 3 762  4 030  4 611  14,4%  

Справочно: 

Объем оказанных услуг по передаче 

электроэнергии потребителям («котловой» 

полезный отпуск) 
млн кВтч 40 964 41 380 44 883 8,5% 

 

Дополнительная информация к подразделу 3.2.3 «Технологическое 

присоединение» 
Результаты деятельности по технологическому присоединению по регионам 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

г. Москва 

Принято в работу заявок на ТП шт. 16 179 14 631 12 766 –12,7% 

кВт 3 196 157 3 337 524 3 083 965 –7,6% 

Заключено договоров ТП шт. 9 915 7 114 8 787 23,5% 

кВт 899 407 1 042 872 1 006 614 –3,5% 



Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Исполнено договоров ТП шт. 7 955 5 072 8 122 60,1% 

кВт 683 787 615 403 531 423 –13,6% 

Действующие договоры ТП шт. 17 141 17 434 16 438 –5,7% 

кВт 4 313 553 4 564 162 4 337 821 –5,0% 

Московская область 

Принято в работу заявок на ТП шт. 61 085 72 598 86 845 19,6% 

кВт 3 110 922 3 480 248 4 454 873 28,0% 

Заключено договоров ТП шт. 48 032 49 720 71 664 44,1% 

кВт 1 198 389 1 156 011 1 681 703 45,5% 

Исполнено договоров ТП шт. 44 771 26 689 73 044 173,7% 

кВт 1 273 803 906 976 2 040 670 125,0% 

Действующие договоры ТП шт. 50 416 69 706 57 251 –17,9% 

кВт 4 313 025 4 752 260 3 890 395 –18,1% 

 

Дополнительная информация к подразделу 3.2.5 «Взаимодействие с 

потребителями услуг» 
(GRI 102-46) 

Показатель Итого по ПАО «Россети Московский регион» 

Количество обращений, шт. Темп 

изменения, % 2019 2020 2021 

Среднее время, затрачиваемое на заявку, мин 
15,7 13 11 –15,4% 

Общее количество обращений, поступивших в 

ПАО «Россети Московский регион» 1 858 943 2 636 075 3 000 479 13,8% 

II. Распределение обращений по каналам 

коммуникации 
1 858 943 2 636 075 3 000 479 13,8% 

2.1. очные обращения  189 689 65 349 66 581 1,9% 

2.2. заочные обращения через call-центр 1 497 853 2 291 255 2 561 901 11,8% 

2.2.1. в том числе по вопросам отключения 

электрической энергии 
754 487 991 473 1 321 840 33,3% 

2.3. письменные обращения через канцелярию 5 683 7 648 9 924 29,8% 

2.4. заочные обращения через интернет-

приемную/Личный кабинет/On line 

консультации/E-mail 

165 718 271 823 362 073 33,2% 

2.4.1. из них заявки на ТП, поступившие в 

электронной форме через Интернет 
59 809 83 006 96 827 16,7% 

2.4.1.1. из них на Портал электросетевых услуг 

(портал-тп.рф) 
71 804 10 464 1 201% 

2.4.1.2. из них на портал «Светлая страна»  397 185 735 297% 

2.5. Прочее 0 0 0 0% 

Количество поступивших обращений 
Показатель Итого по ПАО «Россети Московский регион» 

Количество обращений, шт. Изменение 

2021/2020 2019 2020 2021 

Общее количество обращений, поступивших в 

МРСК/филиал МРСК 
1 858 943 2 636 075 3 000 479 13,8% 

I. Распределение обращений по категории 

обращений 
1 858 943 2 636 075 3 000 479 13,8% 

1.1. Жалоба 7 128 18 492 39 699 114,7% 

1.2. Запрос справочной 

информации/консультации 
1 497 853 2 291 255 2 561 901 11,8% 



Показатель Итого по ПАО «Россети Московский регион» 

Количество обращений, шт. Изменение 

2021/2020 2019 2020 2021 

1.3. Заявка на оказание услуг 138 826 151 635 160 238 5,7% 

1.3.1. заявка на технологическое присоединение 

(далее – ТП) 79 163 91 710 101 744 10,9% 

1.3.2. заявление на переоформление 

(перераспределение) мощности 
9 536 9 211 12 989 41,0% 

1.3.3. заявление о восстановлении ранее 

выданных ТУ 3 097 3 674 5 347 45,5% 

1.3.4. заявление на продление ТУ для ТП 8 129 9 934 8 217 –17,3% 

1.3.5. заявление на заключение договора оказания 

услуг по передаче электрической энергии 
0 0 0 – 

1.3.6. заявка на дополнительные услуги 33 544 31 915 30 368 –4,8% 

1.3.7. прочее 5 357 4 923 1 541 –68,7% 

1.4. Прием/выдача документов 157 252 65 845 57 907 –12,1% 

1.5. Сообщение информации 45 773 108 848 180 734 66,0% 

       из них по аварийным отключениям 2 254 901 1 329 47,5% 

1.6. Прием платежей 0 0 0 – 

1.7. Отзыв потребителя о деятельности Компании 2 374 0 0 – 

1.8. Предложение потребителя по повышению 

качества обслуживания 3 0 0 – 

1.9. Прочие 9 734 0 0 – 

 

Дополнительная информация к подразделу 3.3 «Финансовые результаты» 
Мероприятия в отношении просроченной дебиторской задолженности 

В результате проведенной Обществом работы по взысканию просроченной 

дебиторской задолженности за оказанные услуги по передаче электроэнергии в отчетном 

году получены положительные судебные решения в рамках 70 судебных дел на общую 

сумму требований 683 млн руб., отказано во взыскании по 10 искам на сумму требований 

18,9 млн руб. Доля удовлетворенных в пользу Общества требований составила 97,3%, что 

ниже значения указанного показателя за предыдущий год на 2 п.п. 

За предыдущий отчетный год положительные судебные решения вынесены в 

отношении требований на сумму 1 607 млн руб. (31 дело), отказано на сумму 6 млн руб. 

(3 дела). 

По результатам полученных судебных решений принудительное взыскание в отчетном 

году осуществлялось по исполнительным листам на сумму требований 989,2 млн руб., из 

которых погашено 515,4 млн руб. (52,1%). В предыдущем году принудительное взыскание 

осуществлялось на сумму требований 1 290,1 млн руб., из которых погашено 970,8 млн руб. 

(75%). 

При этом общий объем поступлений денежных средств на счет ПАО «Россети 

Московский регион» от взысканий с должников Общества (на стадии исполнения судебных 

актов, а также в случае заключения мировых соглашений и в результате оплаты 

задолженности за услуги по передаче э/э на стадии претензионно-исковой работы, в том 

числе и третьими лицами) составляет 1 137,9 млн руб. 

Охват просроченной задолженности мероприятиями, направленными на ее снижение, 

находится на стабильно высоком уровне и на 31.12.2021 составляет 88,5%. Остальная 

задолженность, не охваченная исками и возникшая вследствие разногласий с 

АО «Мосэнергосбыт», урегулируется в добровольном порядке. 

 

Дополнительная информация к подразделу 3.4 «Тарифная политика» 
Нормативные документы, устанавливающие параметры тарифного регулирования для 

ПАО «Россети Московский регион»  



Тарифы на услуги по передаче электроэнергии: 

 приказом Департамента экономической политики и развития г. Москвы от 

28.12.2020 № 427-ТР (в редакции приказов Департамента экономической 

политики и развития г. Москвы от 18.01.2021 № 5-ТР, от 30.08.2021 № 79-ТР, от 

26.10.2021 № 121-ТР), приказом Департамента экономической политики и 

развития г. Москвы от 28.12.2020 № 426-ТР (в редакции приказов Департамента 

экономической политики и развития г. Москвы от 30.08.2021 № 79-ТР, от 

26.10.2021 № 121-ТР), распоряжением Комитета по ценам и тарифам 

Московской области от 18.12.2020 № 299-Р и распоряжением Комитета по 

ценам и тарифам Московской области от 15.04.2021 № 57-Р установлена 

необходимая валовая выручка ПАО «Россети Московский регион» по г. Москве 

и Московской области на 2021 г.; 

 долгосрочные параметры регулирования ПАО «Россети Московский регион» по 

г. Москве и Московской области установлены приказом Департамента 

экономической политики и развития г. Москвы от 26.12.2017 № 486-ТР и 

распоряжением Комитета по ценам и тарифам Московской области от 

20.12.2017 № 326-Р. 

Плата за технологическое присоединение: 

 распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 18.12.2020 

№ 277-Р «Об установлении стандартизированных тарифных ставок, ставок за 

единицу максимальной мощности и формул платы за технологическое 

присоединение энергопринимающих устройств потребителей электрической 

энергии, объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым 

организациям и иным лицам, к электрическим сетям территориальных сетевых 

организаций на территории Московской области на 2021 г.». 

Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам 

Московской области – официальный сайт Комитета по ценам и тарифам Московской области 

http://ktc.mosreg.ru 18.12.2020, газета «Ежедневные Новости. Подмосковье»; 

 приказ Департамента экономической политики и развития г. Москвы от 

23.12.2020 № 417-ТР «Об установлении стандартизированных тарифных ставок, 

ставок за единицу максимальной мощности на уровне напряжения 20 кВ и менее 

и мощности менее 670 кВт, и формул платы за технологическое присоединение 

для расчета платы за технологическое присоединение к электрическим сетям 

территориальных сетевых организаций на территории города Москвы на 2021 

год». 

Официальный источник опубликования приказа Департамента экономической 

политики и развития г. Москвы – официальный сайт мэра и Правительства Москвы 

https://www.mos.ru 23.12.2020;  

 приказ Департамента экономической политики и развития г. Москвы от 

02.03.2021 № 19-ТР «О внесении изменений в приказ от 23.12.2020 № 417-ТР». 

Официальный источник опубликования приказа Департамента экономической 

политики и развития г. Москвы – официальный сайт мэра и Правительства Москвы 

https://www.mos.ru 03.03.2021;  

 приказ Департамента экономической политики и развития г. Москвы от 

04.08.2021 № 69-ТР «О внесении изменений в приказ от 23.12.2020 № 417-ТР». 

Официальный источник опубликования приказа Департамента экономической 

политики и развития г. Москвы – официальный сайт мэра и Правительства Москвы 

https://www.mos.ru 06.08.2021;  

 приказ Департамента экономической политики и развития г. Москвы от 

02.09.2021 № 80-ТР «О внесении изменений в приказ от 23.12.2020 № 417-ТР». 

http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/
https://www.mos.ru/
https://www.mos.ru/
https://www.mos.ru/


Официальный источник опубликования приказа Департамента экономической 

политики и развития г. Москвы – официальный сайт мэра и Правительства Москвы 

https://www.mos.ru 03.09.2021. 

 

Плата за технологическое присоединение по индивидуальному проекту к 

электрическим сетям ПАО «Россети Московский регион» на территории Московской 

области: 

 распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 16.06.2021 

№ 93-Р «Об установлении платы за технологическое присоединение по 

индивидуальному проекту энергопринимающих устройств ООО "Констель", 

расположенных по адресу: 142821, Московская обл., г. Ступино, д. Шматово, 

АОЗТ Колычево, максимальной мощностью 4 МВт к электрическим сетям 0,4 

кВ ПАО "Россети Московский регион"». 

Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам 

Московской области – официальный сайт Комитета по ценам и тарифам Московской области 

http://ktc.mosreg.ru 16.06.2021; 

 распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 30.07.2021 

№ 122-Р «Об установлении платы за технологическое присоединение по 

индивидуальному проекту энергопринимающих устройств ООО "Национал 

Энерджи", расположенных по адресу: 141870, Московская обл., г. Дмитров, 

Никольское п., владение 204, максимальной мощностью 1,5 МВт к 

электрическим сетям 10 кВ ПАО "Россети Московский регион"». 

Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам 

Московской области – официальный сайт Комитета по ценам и тарифам Московской области 

http://ktc.mosreg.ru 30.07.2021; 

 распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 30.07.2021 

№ 123-Р «Об установлении платы за технологическое присоединение по 

индивидуальному проекту энергопринимающих устройств ООО "Сыродельный 

завод "Мультипро", расположенных по адресу: 141870, Московская обл., г. 

Дмитров, Никольское п., максимальной мощностью 3,5 МВт к электрическим 

сетям 10 кВ ПАО "Россети Московский регион"». 

Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам 

Московской области – официальный сайт Комитета по ценам и тарифам Московской области 

http://ktc.mosreg.ru 30.07.2021; 

 распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 20.08.2021 

№ 144-Р «Об установлении платы за технологическое присоединение по 

индивидуальному проекту энергопринимающих устройств ОАО "РЖД", 

расположенных по адресу:  Московская обл., г. Кубинка, Одинцовский район, в 

районе ж/д станции Кубинка-1, максимальной мощностью 4,777 MВт к 

электрическим сетям 110 кВ ПАО "Россети Московский регион"». 

Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам 

Московской области – официальный сайт Комитета по ценам и тарифам Московской области 

http://ktc.mosreg.ru 20.08.2021; 

 распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 19.11.2021 

№ 204-Р «Об установлении платы за технологическое присоединение по 

индивидуальному проекту энергопринимающих устройств МОУ "Институт 

инженерной физики", расположенных по адресу:  142210, Московская обл., г. 

Серпухов, ул. Сиреневая, максимальной мощностью 2,0 МВт к электрическим 

сетям 0,4 кВ ПАО "Россети Московский регион"». 

Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам 

Московской области – официальный сайт комитета по ценам и тарифам Московской области 

http://ktc.mosreg.ru 19.11.2021. 

https://www.mos.ru/
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bc2/skan-rasporyazheniya-ot-20.12.2016-213_r-_-pech.-_-tsv..pdf
http://ktc.mosreg.ru/


 

Дополнительная информация к подразделу 3.6 «Инвестиционная 

деятельность» 
В 2022 г. силами ПАО «Россети Московский регион» планируется выполнить работы 

по электроснабжению 14 социально значимых объектов, в том числе 6 объектов 

инфраструктуры, 1 промышленно-производственный кластер, 3 учебных заведения, 4 

учреждения здравоохранения:   

6 объектов инфраструктуры – ГК «Автодор» (5 объектов), скоростная автомобильная 

дорога Москва – Нижний Новгород – Казань (0-й этап, участок МКАД – км 60), ГК 

«Российские автомобильные дороги» (1 объект), автомобильная дорога М-1 «Беларусь»; 

 1 объект – ООО «ВТБ Недвижимость», промышленно-продовольственный кластер, 

Московская обл., г. Домодедово;  

 3 объекта учебных учреждений – учебный корпус начальной школы на 425 мест, 

детский технопарк и кампус для проживания на 200 мест на территории АНОО «Физтех-

лицей» им. П.Л. Капицы в г. Долгопрудный, МОУ «Михневская начальная 

общеобразовательная школа», Общеобразовательная школа на 825 мест, г.о. Истра; 

 4 объекта здравоохранения – ГКУ МО ДЗКС поликлиники «Перемены», МО, г.о. 

Коломна, здание государственного бюджетного учреждения здравоохранения Московской 

области «Московская областная детская больница», МО, г.о. Красногорск, ГБЗУ МО 

«Истринская областная клиническая больница», Многофункциональный медицинский центр, 

МО, Красногорский р-н, п. Отрадное. 

 

Подключение социально значимых объектов в 2021 г. 

За 2021 г. выделяются следующие значимые объекты, подключенные в рамках 

инвестиционной программы ПАО «Россети Московский регион»: 

Москва: 

 ГБУ здравоохранения центр паллиативной помощи Департамента 

здравоохранения. Включение по готовности Заявителя; 

 Автономная некоммерческая организация «Центр развития и поддержки 

музыкального творчества "Академия популярной музыки Игоря Крутого"»; 

 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы 

Городская клиническая больница имени С.П. Боткина Департамента 

здравоохранения города Москвы (корпуса 2, 7, 8, 9, 28 и строение 8); 

 Государственное казенное учреждение города Москвы по капитальному 

ремонту многоквартирных домов города Москвы «УКРиС» (ГКУ «УКРиС») (6 

поликлиник, включение по готовности Заявителя); 

 г. Москва, Малое кольцо МЖД, участок № 11, ТПУ Черкизово (РЖД); 

 г. Москва, ул. Минская, остановочный пункт Минская (РЖД); 

 г. Москва, ул. Кошкина, вл.5, ФГУП «ВНИИА»; 

 Фонд-хранилище (архив) для нужд города Москвы (ГУП «М.Прогресс): г. 

Москва, п. Краснопахорское, кв-л 107, вл. 1; 

 подключено 75 тыс. кв. м жилья по адресу: Москва, ТиНАО, п. Десенское, д. 

Пенино, ул. Московская (ООО СЗ «Стройком 1»); 

 подключено 144,5 тыс. кв. м жилья по адресу: г. Москва, 6-я Радиальная ул., 

влад.7, корп. 23, 24, 25 (АО «Мосотделстрой № 1»); 

 подключено 58 тыс. кв. м жилья по адресу: г. Москва, с.п. Сосенское, д. 

Столбово, уч. 2 (АО «МСК Энерго»); 

 подключено 78,2 тыс. кв. м жилья по адресу: г. Москва, ТиНАО, п. 

Филимонковское, ОАО «Марьинская птицефабрика», д. Середнево, уч. № 

VIII1/1 (АО «МСК Энерго»); 



 подключено 140 тыс. кв. м жилья по адресу: г. Москва, ТиНАО, пос. 

Филимонковское, д. Староселье (ООО «Староселье»); 

Московская область: 

 гимназия имени Е.М. Примакова – многопрофильный инновационный 

образовательный комплекс, МО, Одинцовский р-н, г. Одинцово, д. Раздоры; 

 общеобразовательная школа на 275 мест МО, Можайский р-н, с. Тропарево; 

 пристройка к зданию Средней общеобразовательной школы № 59 в деревне 

Марусино в городском округе Люберцы; 

 физкультурно-оздоровительный комплекс с универсальным спортивным залом, 

Московская область, Можайск, ул. 1-я Железнодорожная; 

 электроснабжение жилого микрорайона (обманутые дольщики), расположенного 

по адресу: Московская область, Люберецкий р-н, п. Жилино-1; 

 ЖК «Легенды хоккея», Московская обл., Одинцовский р-н, д. Палицы; 

 мультимодальный центр «Усады», МО, Домодедовский район, д. Глотаево. 

 

Финансирование капитальных вложений в 2021 г. 

Фактический объем финансирования по реализации мероприятий инвестиционной 

программы составил 40 365 млн руб. c НДС, или 100,5% к годовому плану 40 173 млн руб. c 

НДС. Основная доля финансирования приходится на раздел «Технологическое 

присоединение» – 25 814 млн руб. c НДС (64%), что связано с обязанностью исполнения 

заявок потребителей на подключение к электрическим сетям и реализацией Федерального 

закона № 522-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с развитием систем учета электрической энергии (мощности) в 

Российской Федерации». 

Значительный объем финансирования приходится на раздел «Реконструкция, 

модернизация, техническое перевооружение» – 7 289 млн руб. c НДС (18%) в связи с 

реализацией проектов утвержденных целевых программ, направленных на повышение 

надежности и качества электроснабжения, а также масштабных программ учета 

электрической энергии, направленные на снижение потерь. 

Доля финансирования инвестиционных проектов, реализация которых 

обусловливается схемами и программами перспективного развития электроэнергетики, 

составила 2 504 млн руб. c НДС (6,2%), что связано с реализацией объектов в соответствии 

со сроками, утвержденными в схемах и программах перспективного развития регионов.  

Финансирование по разделу «Прочие инвестиционные проекты» составило 4 757 млн 

руб. c НДС, или 11,8% от общего объема финансирования 2021 г. Основная доля расходов по 

данному разделу приходится на ИT-проекты, приобретение оборудования, не требующего 

монтажа, а также финансирование проектов по оказываемым дополнительным услугам 

электросетевого хозяйства. 

 

Реализация инвестиционной программы по направлению «Цифровая электрическая 

сеть» в 2021 г. 

По итогам 2021 г. по направлению «Цифровая электрическая сеть» выполнены 

следующие мероприятия и достигнуты следующие результаты: 

 введены в эксплуатацию 2 цифровые подстанции: ПС 110 кВ «Раменская», ПС 

220 кВ «Хованская»; 

 созданы 12 цифровых РЭС 1 уровня цифровизации (в соответствии с матрицей 

измерения степени внедрения технологий в Цифровом РЭС, разработанной ПАО 

«Россети»); 

 введена в опытную эксплуатацию подсистема SCADA ПТК АСТУ в пилотном 

областном РЭС – Истринском РЭС филиала ЗЭС; 



 разработана проектная документация по внедрению ПТК АСТУ в пилотных 

высокоавтоматизированных городских РЭС – 8 и 19 РЭР филиала МКС. 

 

 

Дополнительная информация к подразделу 3.7 «Инновационная 

деятельность» 
Информация о выполнении ключевых проектов Программы инновационного 

развития ПАО «Россети Московский регион» по направлениям инновационного 

развития 

 

Переход к высокоавтоматизированным активно-адаптивным сетям с 

распределенной интеллектуальной системой автоматизации и управления 

Создание активно-адаптивной сети на базе интеллектуального «Областного РЭС»  

Проект предусматривает создание интеллектуального РЭС на базе Истринского РЭС 

филиала Западные электрические сети: 

 внедрение ПТК АСТУ, обеспечивающих мониторинг текущего состояния сети и 

решение в режиме онлайн расчетно-аналитических задач моделирования 

режимов работы сети, автоматическое формирование бланков переключений;  

 применение интеллектуальных коммутационных аппаратов 6–10 кВ 

(реклоузеры) с интегрированными контроллерами присоединений и 

возможностью интеграции в единую информационную систему управления; 

 применение интеллектуальных приборов учета (0,4, 6, 10 кВ), с возможностью 

интеграции в единую систему управления. 

Применение интеллектуальных приборов учета в распределительных 

электрических сетях с возможностью интеграции в единую систему управления 

Проект предусматривает установку интеллектуальных приборов учета с возможностью 

интеграции в единую систему управления, обеспечения функции дистанционного 

управления, выдачи информации о параметрах работы сети. 

Установлено 37 060 интеллектуальных приборов учета по Компании, обеспечено 

включение приборов учета в систему сбора и передачи данных, в том числе: 

 на напряжении 0,22 (0,4) кВ в Москве – 5 912 прибора учета; 

 на напряжении 0,22 (0,4) кВ в Московской области – 31 116 приборов учета; 

 на напряжении 6–20  кВ в Московской области – 32 прибора учета. 

 

Переход к комплексной эффективности бизнес-процессов и автоматизации систем 

управления 

 

Внедрение геоинформационных технологий (GIS) 

Разработано специализированное ПО КГИС, включающее: 

 информационную модель пространственных данных; 

 геоинформационный веб-портал для оперативного доступа к геоданным; 

 полнофункциональное настольное приложение для ведения геоданных.  

Выполнена миграция пространственных данных из наследуемых систем: АСОИ МКС, 

ИПС МВС, СУПА. Создана база геоинформационных данных объектов электросетевого 

хозяйства ПАО «Россети Московский регион». 

Произведено развертывание КГИС, АРМ для ведения данных – в пилотной зоне 

(службы кабельных трасс МКС и МВС). 

Проведено обучение ключевых пользователей веб-портала, настольного клиента и 

локальных администраторов системы.  

Проведена опытная эксплуатация КГИС в пилотных зонах. 

КГИС введена в промышленную эксплуатацию. 



В рамках пилотного проекта Оцифровки калек кабельных линий филиала МКС 

заключены договоры и проводятся работы:  

 создание базы данных цифровых планов кабельных линий и сетевых 

сооружений СКТ МКС на территорию обслуживания УКС СВО;  

 верификация местоположения и определение границ охранных зон кабельных 

линий филиала МКС на территорию обслуживания УКС СО; 

 приобретение прав на информационный ресурс ЕГКО Москвы – цифровой 

топографический план масштаба 1:2000. 

Модернизация автоматизированной системы управления техническим 

обслуживанием и ремонтами оборудования (АС ТОиР) ПАО «Россети Московский 

регион» 

Функционал проекта предусматривает расчеты прямого ущерба от отказа единицы 

оборудования, сетевого ущерба, ущерба от нарушения показателей надежности, 

автоматизацию процессов сбора, агрегации и проверки исходной информации, выполнения 

расчетов показателей надежности и рисков для единиц, принятия решения о ТОиР или ТПиР 

объектов электросетевого хозяйства, выполнения расчетов по оценке эффективности 

производственной программы, формирования отчетов. 

Создание автоматизированной системы управления мобильными бригадами 

(«Цифровой электромонтер») 

Автоматизированная система управления мобильными бригадами введена в 

промышленную эксплуатацию со следующим функционалом: 

 выполнение работ по созданию и направлению информации о выявленных 

дефектах в АС ТОиР (связку дефектов с плановыми осмотрами и закрытие 

плановых осмотров необходимо выполнять в SAP АС ТОиР); 

 выполнение работ по нарядам, распоряжениям и заданиям в порядке текущей 

эксплуатации; 

 выполнение работ по осмотрам ВЛ, КЛ, ТП/РП; 

 онлайн-мониторинг местонахождения и перемещений бригад, транспортных 

средств и специальной техники; 

 документы подписываются КЭП, реализованный функционал позволяет 

работать с документами и КЭП на мобильном устройстве в режиме офлайн. 

Планируется: 

 интеграция с системой электронных оперативных журналов – ПК «ОЖУР»; 

 создание сервиса учета и оперативного планирования всех видов деятельности 

(ТОиР, ТПиР, капитальное строительство, технологическое присоединение, 

снятие показаний приборов учета).  

Развитие инфраструктуры для электротранспорта на территории г. Москвы и 

Московской области 

Сроки реализации проекта: 2011–2025 гг. 

Проект предусматривает:  

 расширение сети зарядных станций ПАО «Россети Московский регион» для 

зарядки частного электротранспорта; 

 участие в программе развития зарядной инфраструктуры для легкового и 

двухколесного электротранспорта г. Москвы – «Энергия Москвы» 

Правительства города Москвы; 

 выполнение работ по технологическому присоединению, поставке, монтажу, 

пусконаладке ультрабыстрых зарядных станций для электробусов г. Москвы;  

 технологическое присоединение дополнительных зарядных станций операторов 

зарядной инфраструктуры к электрическим сетям ПАО «Россети Московский 

регион». 



В целях расширения сети зарядных станций 04.07.2019 между Правительством Москвы 

и ПАО «Россети» подписано Соглашение о сотрудничестве по развитию инфраструктуры 

для зарядки электротранспорта в Москве. 

В рамках реализации данного соглашения планируется развитие инфраструктуры для 

зарядки электробусов с установкой 180 зарядных станций, а также инфраструктуры для 

электромобилей частных владельцев с установкой 120 зарядных станций на территории 

улично-дорожной сети г. Москвы. Реализация соглашения не только повысит 

экономическую эффективность и надежность транспортного обеспечения столицы, но и 

снизит негативное воздействие автотранспортной системы города на окружающую среду. 

Деятельность по развитию зарядной инфраструктуры для электробусов осуществляется 

на основе контрактов жизненного цикла, по которым ПАО «Россети Московский регион» 

совместно с ДЗО и партнерами – производителями и поставщиками зарядных станций 

отвечает за установку, обслуживание, осуществление технологического присоединения 

зарядной инфраструктуры. 

В 2021 г. в рамках проекта выполнены следующие работы: 

 осуществляется эксплуатация зарядной инфраструктуры ПАО «Россети 

Московский регион» из 33 зарядных станций, размещенных на муниципальных 

парковках города Москвы, дворовых территориях, на объектах ПАО «Россети 

Московский регион», а также на территории партнеров Общества (торгово-

развлекательные и бизнес-центры, АЗС, гостиницы, аэропорты и т.д.); 

 осуществляется эксплуатация зарядной инфраструктуры из 13 многопортовых 

быстрых ЗС мощностью 120 кВт, позволяющих осуществлять зарядку 

нескольких электромобилей, вдоль автомагистрали М-11 «Нева» (Москва – 

Санкт-Петербург); 

 осуществляется проект по переводу автотранспорта ПАО «Россети Московский 

регион» на электрическую тягу. В 2022 г. планируется опытная эксплуатация 

электрофургонов Газель e-NN для бригадного технологического транспорта; 

 в октябре 2021 г. исполнен контракт на поставку ультрабыстрых зарядных 

станций для электробусов г. Москвы (далее – УБЗС) для ГУП «Мосгортранс». В 

рамках исполнения контракта выполнены работы по поставке, монтажу и 

пусконаладке 68 шт. УБЗС на уличной дорожной сети и остановочно-

разворотных площадках общественного транспорта г. Москвы; 

 в мае 2021 г. ПАО «Россети Московский регион» подписан Договор по 

оснащению зарядной инфраструктурой автобусного парка «Красная Пахра» 34 

ультрабыстрыми зарядными станциями для электробусов г. Москвы «паркового 

типа». В рамках исполнения договора планируется выполнить работы:  

 по поставке и монтажу ВРЩ для подключения УБЗС; 

 устройству КЛ от ВРЩ до УБЗС; 

 устройству фундаментов для УБЗС, ВРЩ, металлоконструкций для 

размещения зарядных куполов; 

 устройству металлоконструкций для размещения зарядных куполов; 

 по поставке, монтажу и пусконаладке 34 шт. УБЗС (204 шт. зарядных 

куполов). 

Эффекты от реализации проекта: 

 оказание новых видов услуг по зарядке электромобилей; 

 повышение полезного отпуска электроэнергии; 

 повышение эффективности использования электрических сетей; 

 улучшение экологической обстановки в Московском регионе. 

 

Дополнительная информация к подразделу 3.10 «Консолидация 

электросетевых активов» 



В 2021 г. на территории г. Москвы 95,2% рынка электросетевых услуг занимали две 

компании – ПАО «Россети Московский регион» с долей 55,4% в объеме необходимой 

валовой выручки (НВВ) региона и АО «ОЭК» с долей 39,8%. 

  



Доля ПАО «Россети Московский регион» в НВВ г. Москвы 

 
Доля ПАО «Россети Московский регион» в НВВ Московской области 

 
На территории Московской области доля ПАО «Россети Московский регион» в 2021 г. 

составила 70,8% от НВВ региона. На втором месте АО «Мособлэнерго» (принадлежит 

Правительству Московской области) с долей НВВ 20,5%. 

На долю ПАО «Россети Московский регион» в утвержденной НВВ по Москве и 

Московской области влияет множество различных факторов, таких как выход новых ТСО на 

тарифное регулирование, появление новых потребителей у ТСО, оптимизация затрат, 

учитываемых в тарифе, объемы предполагаемого полезного отпуска, исполнение 

инвестиционных программ ТСО. 

Дополнительная информация к подразделу 4.3 «Управление персоналом» 
Численность персонала, уровни обеспеченности и текучести персонала 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Среднесписочная численность персонала  чел. 14 377 14 234 14290 0,4% 

Распределение среднесписочной 

численности персонала по филиалам за 

отчетный год: 

       – 

Исполнительный аппарат % 7,8 8,1 8,3 0,2 п.п. 

Московские высоковольтные сети % 10,5 10,2 10 –0,2 п.п. 

Московские кабельные сети % 27,6 27,6 27,6 –  

Энергоучет % 2,2 1,9 2,1 0,2 п.п. 

Новая Москва % 3,1 3,3 3,4 0,1 п.п. 

Южные электрические сети % 11,2 11,3 11,3 – 

Восточные электрические сети % 12,4 12,2 12 –0,2 п.п. 

Западные электрические сети % 12,5 12,4 12,4 –  

Северные электрические сети % 12,8 12,9 12,9 – 

Уровень обеспеченности 

производственным персоналом 
% 97,1 97,3 97,1 –0,2 п.п. 

Уровень активной текучести  % 6,1 3,7 6,4 2,7 п.п. 

Общее количество принятых работников 

за отчетный период 
чел. 1 498 1 414 1 536 8,6% 

56% 

44% 

2019 

ПАО 
"Россети 
Московский 
регион" 

Прочие ТСО 55% 

45% 

2020 

ПАО 
"Россети 
Московски
й регион" 

Прочие 
ТСО 

55% 

45% 

2021 

ПАО 
"Россети 
Московски
й регион" 

Прочие 
ТСО 

71% 

29% 

2019 

ПАО 
"Россети 
Московский 
регион" 

Прочие ТСО 71% 

29% 

2020 

ПАО 
"Россети 
Московский 
регион" 

Прочие ТСО 71% 

29% 

2021 

ПАО 
"Россети 
Московский 
регион" 

Прочие ТСО 



Структура персонала  

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Состав по категориям работников 

Руководители % 18,1 18,1 18,3 0,2 п.п. 

Рабочие % 46,1 45,8 45 –0,8 п.п. 

Специалисты % 35,8 36,1 36,7 0,6 п.п. 

Возрастной состав 

Средний возраст работников  лет 42 43 42 – 

Возрастной состав в разрезе групп:       

до 35 лет % 29,2 27,9 25,7 –2,2 п.п. 

от 35 лет до 50 лет % 40,0 41,0 42,8 1,8 п.п. 

старше 50 лет % 30,9 31,1 31,5 0,4 п.п. 

Состав по уровню образования 

среднее общее % 17,2 16,5 15,5 –1,0 п.п. 

среднее профессиональное % 29,9 30,0 30,0 –  

высшее образование % 52,9 53,5 54,5 1,0 п.п. 

Число работников, имеющих ученую 

степень 
чел. 32 30 30 – 

Гендерный состав  

Пол Ед. изм. 2019  2020  
2021  

Изменение 

2021/2020 

Мужчины % 75,9 75,8 75,3 –0,5 п.п. 

Женщины % 24,1 24,2 24,7 0,5 п.п. 

Состав персонала по категориям работников и гендерному признаку 

Категория персонала Пол Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Руководители 
Мужчины % 87,3 87,7 87,6 –0,1 п.п. 

Женщины % 12,7 12,3 12,4 0,1 п.п. 

Специалисты 
Мужчины % 43,9 43,8 43,7 –0,1 п.п. 

Женщины % 56,1 56,2 56,3 0,1 п.п. 

Рабочие 
Мужчины % 96,2 96,3 96,1 –0,2 п.п. 

Женщины % 3,8 3,7 3,9 0,2 п.п. 

Структура персонала в разбивке по полу и типу трудового договора 

(постоянный/временный), регионам присутствия (по состоянию на 31.12.2021)  
Наименование 

региона 

Количество 

сотрудников, 

чел. 

В том числе по типу договора 

Постоянный Временный 

Мужчины Женщины Мужчины Женщины 

г. Москва 7 496 5 356 2 010 67 63 

Московская 

область 

7 056 5 489 1 439 41 87 

Всего 14 552 10 845 3 449 108 150 

Структура персонала, занятого полный/неполный рабочий день, в разбивке по 

полу (по состоянию на 31.12.2021)  
Наименование 

региона 

Количество 

сотрудников, 

чел. 

В том числе по типу занятости 

Полная Частичная 

Мужчины Женщины Мужчины Женщины 

г. Москва 7 496 5 422 1 856 11 207 

Московская 7 056 5 509 1 419 11 117 



Наименование 

региона 

Количество 

сотрудников, 

чел. 

В том числе по типу занятости 

Полная Частичная 

Мужчины Женщины Мужчины Женщины 

область 

Всего 14 552 10 931 3 275 22 324 

Численность сотрудников, принятых на работу в отчетном году по регионам 

присутствия и по полу 

Наименование региона 
Количество принятых за 2021 г. 

мужчины женщины 

г. Москва 566 чел. 36,8% 273 чел. 17,8% 

Московская область 447 чел. 44,1% 250 чел. 16,3% 

Всего 1 013 чел. 81,0% 523 чел. 34,0% 

Текучесть кадров по регионам присутствия и по полу 

Наименование региона 

Мужчины Женщины 

ССЧ Текучесть активная ССЧ 
Текучесть 

активная 

г. Москва 5 478 чел. 6,2% 1 857чел. 6,7% 

Московская область 5 577 чел. 6,4% 1 378 чел. 6,9% 

Всего 11 055 чел. 6,3% 3 235 чел. 6,8% 

Показатели по обучению и развитию персонала 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Численность работников, 

принявших участие в 

образовательных программах с 

отрывом от работы / отношение к 

ССЧ 

чел./% 11 827/82,3 12 645/88,8 13 448/94,1 6,4%/6,0% 

- в том числе доля работников, 

обученных на базе собственных 

учебных центров (из них 

производственный персонал) 

% (%) 38,0 (98,4) 33,9 (98,3) 35,0 (98,8) 

 

3,2 п.п. 

(0,5 п.п.) 

Распределение численности 

работников, принявших участие в 

образовательных программах с 

отрывом от работы по категориям      

- руководители % 31,1 28,6 29,5 3,0 п.п. 

- специалисты и прочие служащие % 18,3 21,7 19,9 –8,7 п.п. 

- рабочие % 50,6 49,6 50,7 2,1 п.п. 

Число корпоративных программ 

обучения, реализованных в 

дистанционном формате 

Ед. 26 41 64 56,1% 

Среднее количество часов 

обучения на одного работника, 

в том числе 

ч/чел. 42 52 56 7,7% 

- руководители ч/чел. 47 56 63 12,5% 

- рабочие ч/чел. 49 66 66 – 

- специалисты и служащие ч/чел. 45 46 48 4,4% 

Затраты на обучение работников, в 

том числе 
тыс. руб. 75 201,6 66 861,4 74 859,1 12,0% 

- руководители тыс. руб. 26 997,4 22 558,4 24 995,1 6,0% 

- рабочие тыс. руб. 31 772,2 23 602,0 26 423,6 12,0% 

- специалисты и служащие тыс. руб. 16 432,0 20 701,0 23 440,4 13,0% 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 Изменение 



Показатели по оценке квалификации персонала и работе с кадровым резервом 

Показатели по реализации молодежной политики 

В 2021 г. в рамках реализации основных направлений сотрудничества с партнерскими 

образовательными организациями ПАО «Россети Московский регион» были проведены 

следующие мероприятия: 

1. Для школьников: 

• «Доброе электричество» - проект для школьников младших классов (с 1 по 4), 

направленный на профилактику детского электротравматизма и профориентацию (более 

2000 участников); 

• «Инженерный класс» - проект для школьников 7-11 классов, направленный на 

развитие способностей к техническому творчеству и получению элементарных практических 

навыков (90 участников); 

• Всероссийская Олимпиада школьников ГК «Россети» - проект для школьников 9-10 

классов, направленный на выявления и развития одаренных, способных к техническому 

творчеству и инновационному мышлению школьников; для повышения мотивации 

школьников к обучению в образовательных организациях по программам энергетической 

2021/2020 

Соотношение затрат на обучение к 

фонду оплаты труда 
% 0,5 0,5 0,6 0,1 п.п. 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Численность персонала, прошедшего 

оценочные процедуры / отношение к ССЧ, 

в том числе в рамках 

чел./% 

1 692/ 

11,8 

1 359/ 

9,5 

6 204/ 

43,4 

4 845 чел./ 

33,9 п.п. 

 

- тестирования контроля знаний (проверка 

знаний);   

12 469/ 

87 

11 490/ 

81 

20 692/ 

145 

9 202 чел./ 

64 п.п. 

- оценки компетенций (корпоративных и 

управленческих) при переводе на новую 

должность, при отборе в кадровый резерв   

180/1,3 113/1,0 138/1,0 25 чел./0 п.п. 

- независимой оценки квалификаций (на 

базе ЦОКов) 
140/1,0 112/1,0 152/1,1 40 чел./0,1 п.п. 

Численность кадровых резервов  чел. 1 016 1 003 466 –537 чел. 

Доля руководящих должностей, 

обеспеченных кадровым резервом  
% 70,0 74,2 57,1 –17,1 п.п. 

Доля резервистов, назначенных в отчетном 

году на целевые должности 
% 62,0 63,6 46,0 –17,6 п.п. 

Доля руководящих должностей, 

укомплектованных внутренними 

кандидатами, в том числе из числа членов 

кадровых резервов 

% 74,0 77,0 74,0 –3,0 п.п. 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Число подшефных школьников, 

участвующих в профориентационных 

проектах Группы компаний «Россети» 

чел. 92 93 90 3,2% 

Число вузов и ссузов – партнеров в 

регионах присутствия Компании 
ед. 11 11 11 – 

Число студентов, проходящих подготовку 

по договорам целевого обучения с 

Компанией 

чел. 156 176 89 49,4% 

Число студентов, прошедших практику в 

Компании 
чел. 420 479 457 4,6% 

Число молодых специалистов, принявших 

участие в конкурсах, форумах, 

конференциях корпоративного, 

регионального или федерального уровня  

чел. 773 171 240 40,4% 



направленности и, в конечном итоге, для привлечения к работе в отрасли профессионально 

ориентированной, мотивированной молодежи (318 участников из Москвы и Московской 

области, 6 победителей и призеров, 12 участников ЭПС); 

• Мероприятия в рамках фестиваля #ВместеЯрче – экскурсии на производственные 

объекты Компании, в Музей развития электрических сетей Московского региона, онлайн-

лекции для школьников и т.д. (более 500 участников); 

• Дни открытых дверей «Россети Московский регион» в образовательных 

организациях-партнерах (9 мероприятий, более 500 участников); 

• Целевой набор абитуриентов в вузы-партнёры (в ФГБОУ ВО НИУ «МЭИ»- 20 чел., в 

ФГБОУ ВО «ГУУ» - 3 чел.)  

2. Для студентов: 

• «Посвящение в студенты» первокурсников бакалавриата ИЭЭ в НИУ «МЭИ». 

Мероприятие направлено на знакомство с университетом и сплочение учебных групп (350 

участников); 

• Производственная практика студентов образовательных организаций-партнёров 

высшего и профильного образования (457 чел.) 

• Студенческие энергетические отряды НИУ «МЭИ» - работа на производственных 

объектах Общества и подрядных организаций (100 чел.); 

• Трудоустройство выпускников образовательных организаций –партнеров Общества в 

области подготовки кадров (63 чел.). 

3. Для молодых работников: 

• Целевое обучение на заочном отделении бакалавриата ИЭЭ НИУ «МЭИ» (17 чел.); 

• Целевое обучение в магистратуре НИУ «МЭИ» (20 чел.). 

В филиалах и исполнительном аппарате Общества созданы и функционируют Советы 

молодых работников. С апреля 2012 г. работает Объединенный Совет молодежи, который 

руководствуется в своей деятельности Положением об Объединенном Совете молодежи. 

Основные цели единой молодежной политики Общества: 

• повышения престижа профессии энергетика и социального статуса работника 

ПАО «Россети Московский регион»; 

• привлечения в ПАО «Россети Московский регион» квалифицированных, духовно, 

интеллектуально и социально развитых, мотивированных на эффективный труд, молодых 

людей, способных эффективно решать тактические и стратегические задачи, стоящие перед 

Обществом; 

• удержания молодых работников путем индивидуального подхода к ним, реализуемого 

посредством развития и максимального проявления их творческого, инновационного и 

научного потенциала; 

• содействия интеллектуальному, профессиональному и духовно-нравственному 

развитию молодежи. 

Ежегодно сотрудники Компании в возрасте до 35 лет принимают участие в 

международных энергетических форумах, всероссийских фестивалях, молодежных 

мероприятиях г. Москвы и Московской области: 

• Международный чемпионат Сase-in; 

• Мероприятия Департамента ЖКХ г. Москвы (конференции, фестивали, волонтерские 

акции, флэш-моб Час Земли и др.); 

• Международный молодежный энергетический форум в рамках Санкт-Петербургского 

международного экономического форума; 

• Всероссийский форум рабочей молодежи;  

• Ежегодный Международный форум молодых энергетиков и промышленников 

«Форсаж»; 

• Всероссийский фестиваль #ВместеЯрче; 

• Всероссийский образовательный форум «Территория смыслов»; 



• Молодежный день Международного форума по энергоэффективности и развитию 

энергетики «Российская энергетическая неделя»; 

• Форум молодежи ПАО «Россети Московский регион». 

 

Награды, полученные работниками Общества 

 

Дополнительная информация к подразделу 4.4 «Охрана труда» 
Основные мероприятия, реализованные в 2021 г. в ПАО «Россети Московский 

регион» с целью предупреждения травматизма 

Актуализированы организационно-распорядительные документы Общества: 

1. Инструкция по проведению предварительных, периодических, ежедневных 

медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований в 

Обществе (приказ от 20.01.2021 № 28); 

2. Регламент допуска персонала организаций для выполнения работ на объектах 

ПАО «Россети Московский регион» (приказ от 05.04.2021 № 333); 

3. Положение о Штабе по профилактике травматизма в ПАО «Россети Московский 

регион» (приказ от 12.05.2021 № 460); 

4. Положение о проведении показательного допуска для работ в электроустановках 

филиалов ПАО «Россети Московский регион» (приказ от 17.06.2021 № 600); 

5. Инструкция по организации и проведению внезапных проверок соблюдения 

требований правил охраны труда при работе в электроустановках в филиалах 

ПАО «Россети Московский регион» (приказ от 22.06.2021 № 604); 

6. Инструкция о порядке учета, хранения и выдачи ключей от энергообъектов и 

электроустановок ПАО «Россети Московский регион» (распоряжение от 28.06.2021 

№ 581р); 

7. Инструкция по охране труда для работников исполнительного аппарата 

ПАО «Россети Московский регион» (приказ от 30.06.2021 № 657); 

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 

Число работников, удостоенных государственных 

наград Российской Федерации 
чел. 1 – 

 

2 

Число работников, удостоенных наград Президента 

Российской Федерации 
чел. – – 

 

3 

Число работников, удостоенных наград 

Электроэнергетического совета Содружества 

Независимых Государств 

чел. 1 – 
 

3 

Число работников, удостоенных наград Ростехнадзора чел. – 2 – 

Число работников, удостоенных наград Председателя 

Московской городской Избирательной комиссии 
чел. – 9 

 

– 

Число работников, удостоенных наград Правительства 

города Москвы и мэра города Москвы 
чел. 24 57 

 

9 

Число работников, удостоенных наград Правительства 

Московской области 
чел. 90 149 42 

Число работников, удостоенных наград Министерства 

энергетики Московской области 
 – – 

 

9 

Число работников, удостоенных ведомственных 

наград Министерства энергетики Российской 

Федерации 

чел. 74 81 
 

70 

Число работников, удостоенных отраслевых наград 

Ассоциации «ЭРА России» 
чел. 103 101 

 

64 

Число работников, удостоенных корпоративных 

наград ПАО «Россети» 
чел. 122 198 155 

Число работников, удостоенных корпоративных 

наград ПАО «Россети Московский регион» 
чел. 1 435 1 384 

 

1551 

Итого чел. 1 850 1 981 1908 



8. Положение о проведении работы с персоналом в ПАО «Россети Московский 

регион» (приказ от 29.09.2021 № 992); 

9. Приказ от 15.11.2021 № 1178 «О порядке проведении инструктажей по охране 

труда»; 

10. Инструкции системы управления охраной труда (приказ от 27.12.2021 № 1380); 

11. Инструкция по организации работ по наряду-допуску в распределительных сетях 

(распоряжение от 28.12.2021 № 1031р);  

12. Распоряжение от 28.12.2021 № 1035р «О порядке присвоения II группы по 

электробезопасности в Обществе». 

Изданы/введены в действие организационно-распорядительные документы Общества: 

1. Инструкция по охране труда при организации и выполнении работ без снятия 

напряжения на ВЛ(З) 6–10 кВ в ПАО «Россети Московский регион» 

(распоряжение от 09.02.2021 № 94р); 

2. Стандарт организации «Организация выполнения работ на высоте в 

электросетевом комплексе Группы компаний "Россети". Организационные и 

технические требования. Том 1. Воздушные линии электропередачи» СТО 

34.01–30–001.16–2021 (распоряжение от 20.09.2021 № 779р);        

3. Распоряжение от 01.12.2021 № 950р «О мероприятиях по профилактике 

несчастных случаев» (уроки несчастных случаев); 

4. Методические указания по выполнению работ в абонентских сетях и 

взаимодействию Общества и иных лиц по оперативному и техническому 

обслуживанию электроустановок потребителей, опосредованно 

присоединенных к сетям ПАО «Россети Московский регион» (приказ от 

28.12.2021 № 1410). 

Проведены различные виды обучения персонала, в том числе:  

 по охране труда (работы на высоте, охрана труда на предприятиях 

электроэнергетики, предэкзаменационная подготовка, повышение 

квалификации, охрана труда при работе с инструментом и приспособлениями) – 

6 594 человека; 

 оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве – 4 487 

человек; 

 нарядно-допускной системе – 517 человек; 

 организации и порядку выполнения оперативных переключений в 

электроустановках – 66 человек; 

 по программе «Вальщик леса» – 266 человек; 

 порядку применения средств защиты, используемых в электроустановках – 380 

человек;  

 по программе «Работы без снятия напряжения» (практическое обучение) – 266 

человек. 

Мероприятия по повышению квалификации работников в области охраны труда 

Повышение квалификации персонала Общества осуществляется посредством 

реализации программ дополнительного профессионального образования (программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) и носит 

непрерывный характер.  

Краткосрочное обучение руководящих работников, работников, относящихся к 

категории административно-технического персонала Общества, руководителей структурных 

подразделений и специалистов проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год по месту работы или в образовательных учреждениях.  

Продолжительность обучения составляет до трех недель. Повышение квалификации 

оперативного персонала совмещается с ежегодной предэкзаменационной подготовкой. 



Длительное периодическое обучение работников, относящихся к категориям 

административно-технического, оперативного, оперативно-ремонтного и ремонтного 

персонала, проводится с отрывом от выполнения основных должностных обязанностей 

(трудовых функций) не реже одного раза в пять лет в образовательных учреждениях системы 

повышения квалификации кадров.  

Внеочередная проверка знаний работников Общества проводится независимо от срока 

проведения предыдущей проверки знаний в следующих случаях: 

 при введении в действие новых или переработанных норм и правил (проводится 

только в объеме нововведений); 

 при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических 

процессов, требующих дополнительных знаний работников. В указанном случае 

осуществляется проверка знаний требований, связанных с такими изменениями; 

 при переводе работника на новую должность (для рабочих – на новое рабочее 

место), в другой филиал, структурное подразделение в пределах одной 

организации, если должностные обязанности (трудовые функции) работника по 

новой должности (рабочему месту) требуют дополнительных знаний отраслевых 

актов и инструктивно-технических документов; 

 при перерыве в работе в данной должности более 6 месяцев (по вопросам 

технической эксплуатации, охране труда и пожарной безопасности); 

 при неудовлетворительной оценке повторно проведенной контрольной 

противоаварийной, противопожарной тренировки; 

 по решению руководителя Общества (филиала) при установлении фактов 

нарушений работниками требований к обслуживанию и эксплуатации 

оборудования, требований охраны труда и пожарной безопасности; 

 если необходимость проведения внеочередной проверки знаний указана в 

качестве противоаварийного мероприятия в акте расследования причин аварии 

или предусмотрена актом расследования несчастного случая на производстве, 

произошедшего с работником Общества; 

 на основании предписания, выданного уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти по результатам осуществления в отношении 

организации федерального государственного энергетического надзора. 

 

Производственный травматизм в разбивке по регионам 

Показатель Ед. изм. 

г. Москва Московская область 

2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 
2019 2020 2021 

Изменение 

2021/2020 

Количество 

несчастных случаев: 
шт. 2 1 2 100% 1 1 2 100,0% 

- по видам происшествий 

дорожно-транспортное 

происшествие 

шт. 
1 0 1 – 1 0 0 0,0% 

воздействие 

вращающихся деталей 

шт. 
1 0 0 0,0% 0 0 0 0,0% 

      падение 

пострадавшего с 

высоты 

шт. 

0 0 0 0,0% 0 0 1 – 

      падение 

пострадавшего на 

поверхности 

шт. 

0 0 1 – 0 0 0 0,0% 

      поражение 

электрическим током 

шт. 
0 1 0 – 0 0 1 – 

прочие шт. 0 0 0 0,0% 0 1 0 – 

- по степени тяжести 

 



Показатель Ед. изм. 

г. Москва Московская область 

2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 
2019 2020 2021 

Изменение 

2021/2020 

смертельный исход шт. 1 1 0 – 1 0 1 – 

тяжелый и легкий 

исход 

шт. 
1 0 2 – 0 1 1 0,0% 

 

Дополнительная информация к подразделу 4.5 «Охрана окружающей 

среды» 
Система экологического менеджмента и экологический аудит 

На основании утвержденного плана-графика проведения внутренних аудитов, а также 

типовой программы, в соответствии с Инструкцией по проведению внутреннего аудита 

СЭМ, утв. приказом ПАО «МОЭСК» от 26.02.2019 № 192, проведены проверки выполнения 

в филиалах Общества требований в области охраны окружающей среды и анализ системы 

экологического менеджмента в количестве 7 шт. Проверено 112 производственных 

площадок.  В рамках проверки проводился: 

 контроль за соблюдением установленных нормативов воздействия на 

окружающую среду; 

 контроль мероприятий по охране атмосферного воздуха; 

 контроль мероприятий по охране и рациональному использованию водных 

ресурсов; 

 контроль выполнения предписаний, выданных в ходе предыдущих проверок 

природоохранной деятельности филиала;  

 контроль мероприятий по безопасному обращению с отходами производства и 

потребления; 

 контроль санитарного состояния закрепленных территорий; 

 проверка выполнения требований внутренних нормативных документов в 

области охраны окружающей среды; 

 разделы и пункты 14001:2015. 

Выявлено 275 несоответствий. По всем выявленным замечаниям запланированы 

коррекции с установленным сроком для устранения несоответствий, а также предусмотрены 

корректирующие действия. Отчеты с приложением фотоматериалов об устранении 

замечаний направляются в службу охраны окружающей среды.  

В 2021 г. проведен второй надзорный аудит, по результатам которого специалистами 

органа по сертификации сделан вывод о соответствии СЭМ Общества требованиям 

международного стандарта ISO 14001:2015 и продлении сертификата соответствия.  

 

Принцип предосторожности 

(GRI 102–11) 

Рискориентированный подход при планировании природоохранной деятельности 

реализован в части работы с риском «Утечка нефтепродуктов из емкостей и 

маслонаполненного оборудования». По управлению данным риском в 2021 г. запланированы 

и реализованы следующие мероприятия: 

- проведены внутренние аудиты системы экологического менеджмента в филиалах 

ПАО «Россети Московский регион» в количестве 7 шт. По результатам проверок 

подготовлены акты внутреннего аудита и направлены в филиалы для устранения 

выявленных несоответствий;  

- проведено обучение персонала в области обращения с отходами производства и 

потребления. Проведено 104 обучающих мероприятия; 

- реализована программа ремонтов маслоприемников, маслосборников, маслостоков и 

их колодцев на подстанциях 35–220 кВ. Выполнен ремонт 53 маслоприемников: 23 шт. 



(ЗЭС), 4 шт. (МВС), 10 шт. (ВЭС), 3 шт. (НМ), 13 шт. (ЮЭС); 1 маслосборника (ЗЭС), 1 

колодца (ЮЭС). 

 

Экологическое образование 

Одним из важных условий осуществления эффективной природоохранной 

деятельности является повышение квалификации руководителей и специалистов ПАО 

«Россети Московский регион»» в области охраны окружающей среды. 

Персонал Общества регулярно повышает свою квалификацию в области 

экологического образования. В 2021 г. сотрудники филиалов Общества прошли обучение по 

следующим программам:  

 «Изменения природоохранного законодательства Российской Федерации» – 18 

человек;  

 «Обращение с отходами I–IV классов опасности» – 64 человека; 

 «Подготовка эколога-аудитора. Внедрение системы экологического 

менеджмента и аудита на предприятии» – 18 человек; 

 «Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с 

опасными отходами» – 39 человек; 

 «Обеспечение экологической безопасности при работах в области обращения с 

отходами I–IV классов опасности» – 1 человек; 

 «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами 

экологических служб и систем экологического контроля в промышленности» – 3 

человека; 

 «Обеспечение экологической безопасности руководителями и специалистами 

общехозяйственных систем управления в промышленности» – 4 человека; 

 «Природоохранная документация, отчетность и платежи предприятия. 

Производственный экологический контроль и государственный надзор» – 16 

человек; 

 «Инженерно-экологические изыскания» – 18 человек; 

 Участие в ХII Международном форуме «Экология» – 2 человека; 

 Заполнение модуля природопользователя – 18 человек; 

 Рациональное использование и охрана водных объектов – 18 человек. 

 

Водопотребление 

(GRI 303–5) 

Основной источник водопотребления – централизованные сети водоснабжения, для 

питьевых нужд также используется бутилированная вода.  Водные ресурсы используются на 

хозяйственно-бытовые и производственные нужды (подпитка оборотных систем моек 

автотранспорта, поливомоечные работы на территориях объектов Общества). 

На ПС 377 «Лесная» филиала ПАО «Россети Московский регион» – Новая Москва 

оборудован водозабор – скважина № ИГ-3-8. Лицензия на пользование недрами – № МОС 

70159 ВЭ. Добываемая вода используется для целей питьевого и хозяйственно-бытового 

водоснабжения.  

Объем водоснабжения устанавливается в соответствии с лимитом водопотребления, 

объем сбрасываемых в канализацию сточных вод – в соответствии с лимитом водоотведения, 

согласно утверждаемого поставщиком баланса водопотребления и водоотведения. Лимит 

водопотребления (водоотведения) устанавливается органом местного самоуправления. Учет 

получаемой воды и сбрасываемых сточных вод осуществляется по приборам учета. 

Для объектов Общества, территориально расположенных в г. Москве, устанавливаются 

нормативы сброса загрязняющих веществ в системы хозяйственно-бытовой и ливневой 

канализации.  Нормативы устанавливают АО «Мосводоканал» и ГУП «Мосводосток». Для 

объектов Общества, расположенных на территории Московской области, нормативы сброса 

устанавливаются муниципальными водоснабжающими организациями. 



Для целей соблюдения нормативов сброса ежегодно проводится лабораторный 

контроль загрязняющих веществ поверхностных сточных вод. 

(GRI 303-4) 

ПАО «Россети Московский регион» не осуществляет сбросы сточных вод в водные 

объекты. 

 

Биоразнообразие 

Филиалы ПАО «Россети Московский регион» осуществляют деятельность на особо 

охраняемых природных территориях (ООПТ) г. Москвы и Московской области. На 

территориях ООПТ располагаются опоры высоковольтных линий электропередачи 10–220 

кВ, а также трансформаторные подстанции различной мощности. 

Согласно приказам филиалов «Об организации природоохранной деятельности» за 

соблюдение экологического законодательства при эксплуатации электросетевых объектов, в 

том числе на территориях ООПТ, назначены ответственные должностные лица. 

Количество ООПТ г. Москвы, на территориях которых осуществляется эксплуатация 

электросетевых объектов, составляет 10 шт. (ПИП «Битцевский лес», ПИП «Косинский», 

ПИП «Измайловский», ПИП «Царицыно», ПИП «Кузьминки-Люблино», Природный 

заказник «Долина реки Сетунь», «Воробьевы горы», Ландшафтный заказник «Теплый Стан», 

Комплексный заказник «Зеленоградский», ФГБУ «Национальный парк «Лосиный остров»). 

Данные по количеству ООПТ Московской области, на которых осуществляется 

эксплуатация электросетевых объектов ПАО «Россети Московский регион», отсутствуют.  

Хозяйственная деятельность ПАО «Россети Московский регион» на земельных 

участках, расположенных в границах ООПТ г. Москвы, осуществляется в соответствии с 

установленными режимами охраны, согласно Закону города Москвы от 26.09.2001 № 48 «Об 

особо охраняемых природных территориях в городе Москве». В целях соответствия 

указанным требованиям, а также в соответствии с постановлением Правительства Москвы от 

09.04.2002 № 262-ПП «О мерах по реализации Закона города Москвы "Об особо охраняемых 

природных территориях в городе Москве"», Департаментом природопользования и охраны 

окружающей среды г. Москвы определены обязанности филиалов Общества, 

осуществляющих деятельность на территории ООПТ г. Москвы. 

Хозяйственная деятельность ПАО «Россети Московский регион» на земельных 

участках, расположенных в границах ООПТ Московской области, осуществляется в 

соответствии с Законом Московской области № 96/2003-ОЗ от 23.07.2003 (ред. от 26.12.2018) 

«Об особо охраняемых природных территориях». 

Воздействие деятельности Общества на ООПТ может быть выражено сокращением 

численности и разнообразия видов. 

 

Выбросы 

(GRI 305-7) 

Основное воздействие на состояние атмосферного воздуха оказывают выбросы 

загрязняющих веществ от автотранспортных средств – спецтехники (кранов, вышек, 

мобильных лабораторий и т.д.), используемой для производственных и ремонтных работ, 

заезжего автотранспорта (мусоровозы и т.д.), личного автотранспорта сотрудников 

Компании. 

От работающих двигателей внутреннего сгорания автомобильной техники происходят 

выбросы твердых веществ, преимущественно сажи, газообразных веществ, преимущественно 

оксида углерода, оксидов азота, диоксида серы. При выполнении электросварочных работ 

(резка металла) в атмосферу происходят выбросы твердых загрязняющих веществ в виде 

оксидов железа и марганца. При приготовлении припоя для последующей пайки металлов 

выделяются оксиды меди, цинка, олова, свинца и сурьмы. 

Объемы выбросов вредных веществ определяются расчетными методами в 

соответствии с проведенной инвентаризацией источников выбросов загрязняющих веществ. 



На энергообъектах Общества широко используется элегазовое оборудование 

(трансформаторы тока, трансформаторы напряжения, баковые выключатели, колонковые 

выключатели, комплектные распределительные устройства элегазовые и т.д.). Результатом 

применения данного оборудования в распределительных сетях является повышение 

надежности электроснабжения, безопасности персонала и снижение эксплуатационных 

расходов. В процессе работы элегазового оборудования может происходить утечка элегаза, 

количество которого в СО2-эквиваленте определяется расчетным методом. 

Объем выброса элегаза вычисляется расчетным методом с использованием норм утечки 

элегаза, указанных в технических характеристиках на соответствующий вид 

электрооборудования и ПУЭ, и расчетных формул. Коэффициент для пересчета выбросов 

элегаза (SF6) в СО2-эквиваленте определен в приказе Росгидромета от 23.03.2001 № 40 «Об 

утверждении Порядка централизованного учета документов о выбросах и стоках парниковых 

газов и результатов климатических проектов, снижающих антропогенные выбросы или 

увеличивающих стоки парниковых газов субъектами хозяйственной деятельности, 

осуществляющими свою деятельность на территории Российской Федерации» и составляет – 

23 900.   

Объем нормативного выброса элегаза (SF6) в СО2-эквиваленте за 2021 г. составил 

40 351,5 т. Расчетный (нормативный) объем выброса элегаза изменился за счет уточнения 

количества элегазового оборудования. 

Для целей контроля и уменьшения количества выбросов в атмосферу загрязняющих 

веществ, в том числе СО2, обусловленных выбросами от автотранспорта, в 2021 г.: 

 осуществлялась проверка на токсичность автомобилей с карбюраторными 

двигателями и дизельных автомобилей на дымность; 

 закупка новой спецтехники и вывод из эксплуатации устаревшей. 

Учет косвенных энергетических выбросов парниковых газов (выбросы от движения 

автотранспорта) не осуществляется. 

(GRI 305–6) 
Выбросы озоноразрушающих веществ отсутствуют. 

Выбросы в атмосферу NOX, SOX и других значимых загрязняющих веществ 

представлены в таблице «Выбросы загрязняющих веществ». 

 

Отходы 

Увеличение объема образования отходов I–III классов опасности на 25,4% 

обусловлено: 

 заменой аккумуляторов на автомобилях; 

 обращением с отходами – водами, замасленными из емкостей аварийного слива 

масла маслонаполненного электрооборудования (содержание нефтепродуктов 

15% и более) из-за увеличения объема образовавшейся воды (атмосферные 

осадки). 

Увеличение в 1,76 раза объема образования отходов IV–V классов опасности 

обусловлено: 

 ликвидацией несанкционированных свалок под ЛЭП и рядом с ПС и ТП; 

 сдачей на металлолом списанного автотранспорта; 

 образованием отходов «Лом асфальтовых и асфальтобетонных покрытий» и 

«Лом дорожного полотна автомобильных дорог» в результате аварийных 

ремонтов; 

 плановыми ремонтными работами на производственных объектах Общества в 

связи с реконструкцией ПС 377 «Лесная». 

В соответствии со ст. 4.1 Федерального закона № 89-ФЗ от 24.06.1998 «Об отходах 

производства и потребления» отходы в зависимости от степени негативного воздействия на 

окружающую среду подразделяются в соответствии с критериями, установленными 



федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственное 

регулирование в области охраны окружающей среды, на пять классов опасности.  

ПАО «Россети Московский регион» не осуществляет международных перевозок, в том 

числе импортирование, экспортирование, а также переработку отходов. 

 

 

Сведения о проведении проверок по соблюдению требований природоохранного и 

санитарно-эпидемиологического законодательства 
Орган контроля, выдавший предписание, 

выписавший штраф 

Количество предписанных 

мероприятий 

Сумма штрафов, тыс. руб. 

Управление Роспотребнадзора по г. Москве 1 – 

 

Дополнительная информация к подразделу 4.7 «Системы менеджмента» 
Информация о наличии сертификатов в разрезе филиалов Общества 

№ 

п/п 
Наименование ДЗО 

Системы менеджмента/Срок действия сертификата 
Орган по 

сертификации 

ISO 9001 ISO 50001 ISO 14001 ISO 45001  

1 ПАО «Россети 

Московский регион» (в 

том числе 

Исполнительный 

аппарат и филиалы 

Общества) 

 Сертификат 

№ 

21.2455.026, 

действует 

до  

24 декабря 

2024 г. 

  Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

2 ПАО «Россети 

Московский регион», в 

том числе ЮЭС, ВЭС, 

ЗЭС, СЭС, МКС, МВС, 

Новая Москва, 

Энергоучет 

  30.11.2019 

– 

29.11.2022 

 ЮРС-РУСЬ 

3 Исполнительный 

аппарат 

Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

4 МКС Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

5 МВС  Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

6 ВЭС Сертификат    Ассоциация по 



№ 

п/п 
Наименование ДЗО 

Системы менеджмента/Срок действия сертификата 
Орган по 

сертификации 

ISO 9001 ISO 50001 ISO 14001 ISO 45001  

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

сертификации 

«Русский Регистр» 

7 ЗЭС Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

8 СЭС Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

9 ЮЭС Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

10 НМ Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

11 Энергоучет Сертификат 

от 

24.12.2021 

№ 

21.2467.026, 

действует 

до 24 

декабря 

2024 г. 

   Ассоциация по 

сертификации 

«Русский Регистр» 

Примечание: 

ISO 9001 – система менеджмента качества; 

ISO 14001 – система экологического менеджмента;  

ISO 50001 – система энергетического менеджмента; 

ISO 45001 – системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. 



 

Основные результаты по увеличению безопасности энергоснабжения 

В рамках обеспечения комплексной безопасности персонала, объектов ПАО «Россети 

Московский регион», обеспечения антитеррористической защищенности продолжалась 

работа по разработке и актуализации локальных нормативных документов Общества, 

направленная на совершенствование вопросов антитеррористической защищенности – 

утверждено два приказа, два распоряжения и один регламент: 

 приказ ПАО «Россети Московский регион» от 27.12.2021 № 1379 «О структуре 

Центра безопасности ЦУС "Москва"»; 

 приказ ПАО «Россети Московский регион» от 29.12.2021 № 1452 «Об 

утверждении Положения о Центре безопасности ЦУС "Москва"»; 

 распоряжение ПАО «Россети Московский регион» от 13.02.2021 № 2р «Об 

актуализации должностной инструкции частного охранника на объектах ПАО 

"Россети Московский регион"» 

 распоряжение ПАО «Россети Московский регион» от 19.08.2021 № 708р «О 

создании группы обеспечения безопасности объектов электроснабжения 

Международного форума по энергоэффективности и развитию энергетики 

"Российская энергетическая неделя" в 2021 г.»; 

 Регламент взаимодействия с ФСО России при выполнении ремонтных и 

строительных работ по прокладке кабельных линий объектов, находящихся в 

зоне ответственности подразделений ФСО России. 

В целях повышения уровня антитеррористической защищенности объектов Общества 

проведено два заседания антитеррористической комиссии ПАО «Россети Московский 

регион», два противодиверсионных антитеррористических учения и 85 тренировок. 

Сотрудниками блока безопасности осуществлено 3 525 проверок несения службы 

охраны и состояния инженерно-технических средств охраны (ИТСО) объектов. 

В целях реализации мер по обеспечению объектов Общества ИТСО, а также 

выполнения инвестиционной программы освоены средства в объеме 106 млн руб. 

Торгово-закупочные процедуры состоялись по 28 титулам инвестиционной программы. 

Мероприятия по оснащению объектов ИТСО выполнены на 17 ПС, 6 РЭС, 4 ЦОК. 

В Центре управления безопасностью в круглосуточном режиме осуществляется 

контроль за обеспечением безопасности энергообъектов с мониторингом ситуации 

посредством технических средств охраны. 

Учетные данные за 2021 г. свидетельствуют о значительном количественном 

сокращении фактов хищения и повреждения имущества в результате действия третьих лиц. 

Общий ущерб от действий третьих лиц в 2021 г. составил 212 347 570,47 руб. (2020 г. – 

422 291 624,87 руб.). 

В соответствии с Планом основных мероприятий ПАО «Россети Московский регион» 

по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

на 2021 г. подготовлено и проведено 17 различных учений и 193 объектовые тренировки. 

В целях обеспечения защиты информационно-телекоммуникационной инфраструктуры 

организованы на постоянной основе: 

 мониторинг вирусной активности в корпоративном и технологическом сегменте 

информационной сети Общества; 

 сопровождение системы обеспечения информационной безопасности 

автоматизированной системы управления электрическими сетями; 

 эксплуатация комплексной системы защиты от утечки конфиденциальной 

информации и персональных данных. 

В целях обеспечения требований Федеральных законов от 08.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных», от 26.07.2017 № 187-ФЗ «О безопасности критической 

информационной инфраструктуры Российской Федерации», от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О 

коммерческой тайне» разработана, утверждена Советом директоров и принята к реализации 



Целевая программа развития средств информационной безопасности Общества, 

запланированная к внедрению на период до 2022 г. (включительно). 

В рамках указанной программы модернизирована система межсетевого экранирования, 

проведено сегментирование сети. Продолжается внедрение системы защиты каналов связи. 

Окончание работ запланировано на 2022 г. 

Реализуются проекты по внедрению технических решений по обеспечению 

информационной безопасности на 284 электрических подстанциях 220 кВ/110 кВ, и 4 

диспетчерских пунктах. Окончание работ запланировано на 2022 г. 

Во исполнение протокола от 06.10.2020 № 434 «Об утверждении "Программы 

информационной безопасности" Группы компаний ПАО "Россети"» разработана локальная 

программа «Информационная безопасность». Целью реализации данной программы является 

обеспечение устойчивого функционирования критической информационной 

инфраструктуры субъектов энергетического комплекса Группы компаний «Россети» при 

проведении в отношении нее компьютерных атак, предотвращение неправомерного доступа 

к обрабатываемой информации, уничтожения такой информации, ее модифицирования, 

блокирования и распространения, а также иных неправомерных действий в отношении 

информационных данных. Реализация программы планируется в 2022–2030  гг. 

 

Дополнительная информация к подразделу 4.8 «Закупочная деятельность» 
Нормативное регулирование закупочной деятельности 

Закупочная деятельность Общества в области проведения и организации закупок 

товаров, работ и услуг в 2021 г. регламентировалась следующими документами: 

 Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц»; 

 Постановлением Правительства от 11.12.2014 № 1352 «Об особенностях участия 

субъектов малого и среднего предпринимательства в закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц»; 

 Постановлением Правительства от 25.12.2015 № 1442 «О закупках 

инновационной продукции, высокотехнологичной продукции отдельными 

видами юридических лиц»; 

 Постановлением Правительства РФ от 03.12.2020 № 2013 «О минимальной доле 

закупок товаров российского происхождения»; 

 Единым стандартом закупок ПАО «Россети» (Положением о закупке) 

(утвержден решением Совета директоров 26.12.2018, протокол № 372) (далее – 

Единый стандарт); 

 Закупочной политикой ПАО «Россети» (утверждена решением Совета 

директоров 30.04.2015, протокол № 287); 

 Международным стандартом в области систем менеджмента: ISO серии 9000 (по 

системе менеджмента качества);  

 Политикой Общества в области качества, охраны труда, профессионального 

здоровья и безопасности, экологии; 

 иными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами, регламентирующими закупочную деятельность. 

 

Принципы построения закупочной деятельности: 

 информационная открытость закупок – обеспечение открытости закупочной 

деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации; 

 равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных 

ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки – выбор 

поставщиков, подрядчиков, исполнителей осуществляется преимущественно 



путем проведения конкурентного отбора, на основе равных конкурентных 

возможностей, в соответствии с обоснованными требованиями к потенциальным 

участникам закупочных процедур и закупаемым товарам, работам, услугам; 

 целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на 

приобретение товаров, работ, услуг и реализация мер, направленных на 

сокращение издержек заказчика – выбор технико-коммерческих предложений по 

всей совокупности заранее установленных ценовых и неценовых критериев, 

определяющих экономическую эффективность закупки;  

 отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления 

неизмеримых требований к участникам закупки; 

 прозрачность и управляемость закупочной деятельности – планирование, учет, 

мониторинг, контроль и аудит закупочной деятельности на всех ее этапах 

осуществления в ПАО «Россети Московский регион»; 

 высокий уровень профессионализма и компетентности работников, 

участвующих в организации закупочной деятельности ПАО «Россети 

Московский регион»; 

 соблюдение норм действующего законодательства, в том числе 

антикоррупционного стандарта закупочной деятельности. 

 

Способы проведения закупочных процедур, с указанием условий их применения 

Способы проведения закупочных процедур в 2021 г. определялись в соответствии с 

Единым стандартом, которым предусмотрены следующие способы закупок (выбираемые в 

зависимости от предмета договора, количества критериев и иных факторов) по степени 

предпочтительности: 

 конкурс; 

 аукцион; 

 запрос предложений; 

 запрос котировок; 

 конкурентный предварительный отбор; 

 запрос цен по результатам конкурентного предварительного отбора; 

 предварительный отбор; 

 запрос цен по результатам предварительного отбора; 

 сравнение цен; 

 закупка у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика); 

 закупка путем участия в процедурах, организованных продавцами продукции. 

Конкурс является основным способом закупки. Конкурс проводится при закупках 

любой продукции. Выбор победителя конкурса осуществляется по совокупности критериев 

(не менее двух), установленных документацией о закупке. 

Аукцион проводится при закупках продукции, для которой существует конкурентный 

рынок производителей продукции и относительно которой инициатором закупки 

сформулированы подробные требования в форме технического задания. 

Запрос предложений проводится, если начальная (максимальная) цена договора не 

превышает 15 млн руб. (с НДС). 

Запрос котировок может осуществляться при закупках простой продукции, для которой 

существует функционирующий рынок, единственным критерием является цена, при этом 

начальная (максимальная) цена договора не превышает 7 млн руб. (с НДС).  

Запрос цен по результатам предварительного отбора может проводиться вне 

зависимости от размера начальной (максимальной) цены договора (цены лота) среди 

участников, с которыми заключены рамочные соглашения. 



Сравнение цен проводится при закупке простой продукции в случае, если начальная 

(максимальная) цена закупки не превышает 500 тыс. руб. с НДС (либо без НДС, если закупка 

продукции не облагается НДС, либо НДС равен 0). 

В зависимости от инициативной стороны закупка у единственного поставщика 

(исполнителя, подрядчика) может осуществляться путем направления предложения о 

заключении договора конкретному поставщику либо принятия предложения о заключении 

договора от одного поставщика без рассмотрения конкурирующих предложений. Решение о 

выборе поставщика принимается Советом директоров Общества или Центральным 

закупочным органом (ЦЗО) Общества на основании информации Заказчика (инициатора 

закупки в Обществе) о проведенном анализе рынка. 

По решению ЦЗО Заказчика закупка может производиться путем участия Заказчика в 

аукционах, конкурсах или иных процедурах, организуемых продавцами продукции (в том 

числе на электронной торговой площадке). Положительное решение об участии в таких 

процедурах принимается, если эти процедуры обеспечивают честную и справедливую 

конкуренцию участников. 

 

Наиболее существенные изменения в цепочке поставок 

В отчетном году Компания в рамках категорийного менеджмента закупок по 

результатам централизованной закупочной процедуры, проведенной ПАО «Россети», 

заключила договор с единым поставщиком средств индивидуальной защиты от термических 

рисков электрической дуги, поражения электрическим током при работах в зоне наведенного 

напряжения для нужд Общества в 2021–2025 гг. 

 

Дополнительная информация к подразделу 4.9 «Антикоррупционная 

политика и обеспечение безопасности экономической деятельности» 
Основными принципами Антикоррупционной политики являются: 

 соответствие Антикоррупционной политики действующему законодательству и 

общепринятым нормам; 

 соблюдение законных прав и интересов, защита деловой репутации работников, 

партнеров, контрагентов и иных лиц, соблюдение режима коммерческой тайны 

при осуществлении антикоррупционных мероприятий; 

 личный пример руководства при формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения 

(профилактики) и противодействия коррупции; 

 вовлеченность и информированность работников организации о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур; 

 соразмерность антикоррупционных процедур величине возможного ущерба и 

вероятности реализации коррупционного риска ПАО «Россети Московский 

регион»; 

 эффективность антикоррупционных процедур: проведение антикоррупционных 

мероприятий, которые обеспечивают простоту реализации и приносят результат; 

 ответственность и неотвратимость наказания работников ПАО «Россети 

Московский регион» вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в 

связи с исполнением ими трудовых обязанностей; 

 открытость ведения бизнеса: информирование партнеров, контрагентов и 

общественности о принятых в ПАО «Россети Московский регион» 

антикоррупционных стандартах ведения бизнеса; 

 постоянный контроль и регулярный мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроль их исполнения. 



Основными задачами Антикоррупционной политики являются: 

 реализация требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

 осуществление комплаенс-контроля, включая антикоррупционный комплаенс-

контроль; 

 создание эффективного и исполнительного механизма реализации мер по 

профилактике и противодействию коррупции (включая программу 

антикоррупционных мероприятий); 

 предупреждение коррупционных и иных правонарушений, обеспечение 

ответственности за коррупционные и иные правонарушения; 

 минимизация риска вовлечения ПАО «Россети Московский регион» в 

коррупционную деятельность; 

 формирование у акционеров, партнеров, контрагентов, членов органов 

управления и контроля, работников антикоррупционного корпоративного 

сознания и поведения. 

 

Дополнительная информация к подразделу 5.2 «Общая информация о 

корпоративном управлении в Компании» 
Кодекс корпоративного управления ПАО «Россети Московский регион» 

Целями Кодекса корпоративного управления Общества являются повышение 

инвестиционной привлекательности, обеспечение и защита прав и интересов всех 

акционеров Общества, повышение эффективности работы органов управления Общества и 

контроля за их деятельностью. 

Корпоративное управление Общества основано на следующих принципах: 

 равное и справедливое отношение ко всем акционерам Общества при 

реализации ими права на участие в управлении Обществом; 

 реализация эффективных и прозрачных механизмов обеспечения прав и 

интересов акционеров, предоставленных им законодательством Российской 

Федерации, Уставом Общества и внутренними документами Общества; 

 равная и справедливая возможность участия акционеров в прибыли Общества 

посредством получения дивидендов; 

 формирование эффективного и профессионального Совета директоров 

Общества, способного выносить объективные, независимые суждения и 

принимать решения, отвечающие интересам Общества и его акционеров; 

 осуществление Советом директоров Общества стратегического управления 

Обществом, определение основных принципов и подходов к организации в 

Обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, 

контролирование деятельности исполнительных органов Общества, а также 

реализация иных ключевых функций; 

 подотчетность Совета директоров Общества Общему собранию акционеров 

Общества; 

 формирование в Обществе эффективно функционирующей системы управления 

рисками и внутреннего контроля, направленной на обеспечение разумной 

уверенности в достижении поставленных перед Обществом целей; 

 раскрытие полной, актуальной и достоверной информации об Обществе, 

обеспечивающее прозрачность Общества и его деятельности для акционеров, 

инвесторов и иных заинтересованных лиц. 

В Кодексе корпоративного управления Общества внимание уделено таким вопросам, 

как права акционеров и выстраиванию эффективной работы Совета директоров Общества, в 

том числе вопросам независимости членов Совета директоров. Общество признает 

безусловное право акционера на участие в управлении Обществом, реализуемое в первую 



очередь путем голосования на Общем собрании акционеров Общества. В соответствии с 

Кодексом корпоративного управления Общества закрепляется участие акционера в прибыли 

Общества посредством получения дивидендов в соответствии с дивидендной политикой 

Общества, основанной на строгом соблюдении прав акционеров, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и внутренними 

документами Общества, а также ориентированной на повышение инвестиционной 

привлекательности Общества и рост его рыночной капитализации. Общество признает 

недопустимым создание механизмов, ведущих к ухудшению дивидендных прав акционеров, 

независимо от количества акций, которыми они владеют. 

Положение об Общем собрании акционеров Общества 

Изменения в Положение направлены на приведение его в соответствие с Уставом 

Общества, утв. решением годового Общего собрания акционеров от 14 июня 2019 г., с 

учетом изменений в Устав Общества, утв. решением годового Общего собрания акционеров 

от 29 мая 2020 г., в части фирменного наименования Общества. Предлагаемые изменения 

также учитывают изменение адреса страницы в сети Интернет, используемой Обществом для 

раскрытия информации, и введение новых адресов корпоративной электронной почты, 

вызванное сменой наименования Общества. 

 

Дополнительная информация к подразделу 5.4 «Отчет Совета директоров 

Общества» 
Состав Совета директоров, действовавший с 29.05.2020 по 21.05.2021 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

1 

Ливинский  

Павел 

Анатольевич 

 

(Председате

ль Совета 

директоров) 

Генеральный 

директор  

ПАО 

«Россети», 

Председатель 

Правления 

ПАО 

«Россети»
3
 

1980 

МГУ им. М.В. 

Ломоносова, 

специальность 

«Экономика» 

МГУ им. М.В. 

Ломоносова,  

магистр по 

направлению 

«Менеджмент» 

26.06. 

2013 
8 – 0/0 

2 

Гавриленко 

Анатолий 

Анатольевич 

Генеральный 

директор 

Закрытого 

акционерного 

общества 

«Лидер» 

(Компании по 

управлению 

активами 

пенсионного 

фонда) 

1972 

МГУ им. М.В. 

Ломоносова, 

специальность 

«Экономическая 

кибернетика»  

МГУ им. М.В. 

Ломоносова, 

специальность 

«Юриспруденция

» 

28.02. 

2005 
19 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям 

0/0 

                                                 

 

 
3
 С 15.01.2021 занимает должность Директора департамента энергетики Правительства Российской 

Федерации. 



№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

3 

Гребцов  

Павел 

Владимиров

ич 

Исполняющий 

обязанности 

заместителя 

Генерального 

директора по 

экономике и 

финансам 

ПАО 

«Россети» 

1976 

Московский 

государственный 

университет 

коммерции, 

бакалавр 

Менеджмента 

Российская 

экономическая 

академия  

им. Г.В. 

Плеханова, 

магистр 

менеджмента 

14.06. 

2019 
2 

Комитет по 

аудиту  

 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям  

 

Комитет по 

стратегии 

 

0/0 

4 

Кормилицин 

Андрей  

Юрьевич 

Вице-

Президент – 

начальник 

Департамента 

прямых 

инвестиций 

Банка ГПБ 

(АО) 

1977 

Институт 

международных 

экономических 

отношений 

Финансовой 

академии при 

Правительстве 

РФ, 

специальность 

«Мировая 

экономика» 

14.06. 

2019 
2 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям 

0/0 

5 

Краинский  

Даниил 

Владимиров

ич 

Главный 

советник 

ПАО «Россети

» 

1979 

Московская 

государственная 

юридическая 

академия, 

специальность 

«Юриспруденция

» 

07.06. 

2020 
1 

Комитет по 

стратегии 

 

0/0 

6 

Логовински

й Евгений  

Ильич 

(Независим

ый 

директор) 

Вице-

президент – 

финансовый 

директор 

Акционерного 

общества 

«Негосударств

енный 

пенсионный 

фонд 

ГАЗФОНД» 

1972 

Государственная 

академия 

управления 

имени С. 

Орджоникидзе, 

экономист-

аналитик 

математического 

и компьютерного 

обеспечения 

управления 

Государственная 

академия 

управления 

имени С. 

Орджоникидзе, 

кандидат 

экономических 

наук 

Manchester 

Business School 

(Великобритания

), степень МВА 

по специальности 

«Банковское дело 

06.06. 

2016 
5 

Комитет по 

аудиту 
0/0 



№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

и Финансы» 

7 

Майоров  

Андрей 

Владимиров

ич 

Заместитель 

Генерального 

директора – 

Главный 

инженер ПАО 

«Россети» 

1967 

Московский 

энергетический 

институт, 

специальность 

«Электроэнергет

ические системы 

и сети» 

АО «Научно-

технический 

центр 

Федеральной 

сетевой 

компании Единой 

энергетической 

системы» 

14.06. 

2019 
2 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям  

 

Комитет по 

надежности 

0/0 

8 

Мольский  

Алексей 

Валерьевич 

Заместитель 

Генерального 

директора по 

инвестициям, 

капитальному 

строительству 

и реализации 

услуг  

ПАО 

«Россети» 

1980 

Московский 

энергетический 

институт, 

специальность 

«Электроэнергет

ические системы 

и сети» и 

«Экономика и 

управление на 

предприятии 

электроэнергетик

и» 

07.06. 

2020 
1 

Комитет по 

аудиту 

 

Комитет по 

технологиче

скому 

присоединен

ию к 

электрическ

им сетям  

 

Комитет по 

стратегии 

 

0/0 

9 

Никитин  

Сергей 

Александров

ич 

(Независим

ый 

директор) 

Заместитель 

Генерального 

директора, 

начальник 

управления 

корпоративног

о контроля 

Закрытого 

акционерного 

общества 

«Лидер» 

(Компании по 

управлению 

активами 

пенсионного 

фонда) 

1968 

МГТУ им. Н.Э. 

Баумана, 

специальность 

«Конструировани

е и производство 

радиоэлектронны

х средств» 

ГУ ВШЭ, 

специальность 

«Финансы и 

кредит» 

26.06. 

2013 
8 

Комитет по 

аудиту 

 

Комитет по 

стратегии 

0/0 

1

0 

Нуждов  

Алексей 

Викторович 

Старший вице-

президент 

Акционерного 

общества 

«Негосударств

енный 

пенсионный 

фонд 

ГАЗФОНД» 

1968 

Саратовское 

высшее военное 

командное 

краснознаменное 

училище МВД 

СССР им. Ф.Э. 

Дзержинского,  

офицер 

мотострелковых 

войск 

30.06. 

2010 
13 

Комитет по 

стратегии 
0/0 



№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

1

1 

Романовская 

Лариса 

Анатольевна 

Исполняющий 

обязанности 

заместителя 

Генерального 

директора по 

управлению 

персоналом, 

взаимодействи

ю с органами 

власти и СМИ  

ПАО 

«Россети» 

1972 

Самарская 

государственная 

экономическая 

академия, 

специальность 

«Экономика» 

07.06. 

2018 
3 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям 

0/0 

1

2 

Синютин  

Петр  

Алексеевич 

 

(Исполнител

ьный 

директор) 

Генеральный 

директор  

ПАО 

«МОЭСК» 

1962 

Челябинский 

политехнический 

институт, 

специальность 

«Инженер-

электрик»  

Академия 

Госслужбы при 

Президенте РФ, 

специальность 

«Государственно

е и 

муниципальное 

управление» 

26.06. 

2013 
8 

Комитет по 

стратегии 
0/0 

1

3 

Соловьев 

Александр 

Андреевич 

Руководитель 

Департамента 

жилищно-

коммунальног

о хозяйства 

города 

Москвы 

1984 

Московский 

автомобильно-

дорожный 

институт 

(Государственны

й технический 

университет),  

специальность 

«Экономика и 

управление на 

предприятии  

(в 

строительстве)» 

14.06. 

2019 
2 – 0/0 

Состав Совета директоров, действовавший с 21.05.2021 по 09.09.2021 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

1 

Рюмин  

Андрей 

Валерьевич 

(Председате

ль Совета 

директоров) 

Генеральный 

директор 

ПАО «Россети

» 

1980 

Московский 

государственный 

университет им. 

М.В. 

Ломоносова, 

специальность 

«Математика, 

прикладная 

21.05. 

2021 
1 – 0/0 



№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

математика» 

Российский 

университет 

дружбы народов, 

специальность 

«Информационн

ые системы в 

экономике» 

2 

Логовински

й Евгений  

Ильич 

(Независим

ый 

директор) 

Вице-

президент – 

финансовый 

директор 

Акционерного 

общества 

«Негосударств

енный 

пенсионный 

фонд 

ГАЗФОНД» 

1972 

Государственная 

академия 

управления 

имени С. 

Орджоникидзе, 

экономист-

аналитик 

математического 

и компьютерного 

обеспечения 

управления 

Государственная 

академия 

управления 

имени С. 

Орджоникидзе, 

кандидат 

экономических 

наук 

Manchester 

Business School 

(Великобритания

), степень МВА 

по специальности 

«Банковское дело 

и Финансы» 

06.06. 

2016 
6 

Комитет по 

аудиту 
0/0 

3 

Гавриленко 

Анатолий 

Анатольевич 

Генеральный 

директор 

Закрытого 

акционерного 

общества 

«Лидер» 

(Компании по 

управлению 

активами 

пенсионного 

фонда) 

1972 

МГУ им. М.В. 

Ломоносова, 

специальность 

«Экономическая 

кибернетика»  

МГУ им. М.В. 

Ломоносова, 

специальность 

«Юриспруденция

» 

28.02. 

2005 
20 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям 

0/0 

4 

Гребцов  

Павел 

Владимиров

ич 

Заместитель 

Генерального 

директора по 

экономике и 

финансам 

ПАО 

«Россети» 

1976 

Московский 

государственный 

университет 

коммерции, 

бакалавр 

Менеджмента 

Российская 

экономическая 

академия  

им. Г.В. 

Плеханова, 

14.06. 

2019 
3 

Комитет по 

аудиту  

 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям  

 

Комитет по 

стратегии 

0/0 



№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

магистр 

менеджмента 

5 

Кормилицин 

Андрей  

Юрьевич 

Вице-

Президент – 

начальник 

Департамента 

прямых 

инвестиций 

Банка ГПБ 

(АО) 

1977 

Институт 

международных 

экономических 

отношений 

Финансовой 

академии при 

Правительстве 

РФ, 

специальность 

«Мировая 

экономика» 

14.06. 

2019 
3 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям 

0/0 

6 

Краинский  

Даниил 

Владимиров

ич 

Заместитель 

Генерального 

директора по 

правовому 

обеспечению 

ПАО 

«Россети» 

1979 

Московская 

государственная 

юридическая 

академия, 

специальность 

«Юриспруденция

» 

07.06. 

2020 
2 

Комитет по 

стратегии 

 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям  

 

0/0 

7 

Майоров  

Андрей 

Владимиров

ич 

Первый 

заместитель 

Генерального 

директора – 

Главный 

инженер 

ПАО «Россети

» 

1967 

Московский 

энергетический 

институт, 

специальность 

«Электроэнергет

ические системы 

и сети» 

АО «Научно-

технический 

центр 

Федеральной 

сетевой 

компании Единой 

энергетической 

системы» 

14.06. 

2019 
3 

Комитет по 

кадрам и 

вознагражде

ниям  

 

Комитет по 

надежности 

0/0 

8 

Мольский  

Алексей 

Валерьевич 

Заместитель 

Генерального 

директора по 

инвестициям, 

капитальному 

строительству 

и реализации 

услуг 

ПАО «Россети

» 

1980 

Московский 

энергетический 

институт, 

специальность 

«Электроэнергет

ические системы 

и сети» и 

«Экономика и 

управление на 

предприятии 

электроэнергетик

и» 

07.06. 

2020 
2 

Комитет по 

технологиче

скому 

присоединен

ию к 

электрическ

им сетям  

 

Комитет по 

стратегии 

0/0 

9 

Никитин  

Сергей 

Александров

ич 

(Независим

ый  

директор) 

Заместитель 

Генерального 

директора – 

Начальник 

управления 

корпоративног

о контроля 

Закрытого 

1968 

МГТУ им. Н.Э. 

Баумана, 

специальность 

«Конструировани

е и производство 

радиоэлектронны

х средств» 

ГУ ВШЭ, 

26.06. 

2013 
9 

Комитет по 

аудиту 

 

Комитет по 

стратегии 

0/0 



№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Должность на 

момент 

выдвижения 

Год 

рожде

ния 

Сведения об 

образовании 

Дата 

избра

ния в 

СД 

вперв

ые 

Количес

тво раз 

избрани

я в СД 

Членство в 

составе 

Комитетов 

СД 

Количес

тво 

акций 

Общест

ва / ДЗО 

Общест

ва 

акционерного 

общества 

«Лидер» 

(Компании по 

управлению 

активами 

пенсионного 

фонда) 

специальность 

«Финансы и 

кредит» 

1

0 

Нуждов  

Алексей 

Викторович 

Старший вице-

президент 

Акционерного 

общества 

«Негосударств

енный 

пенсионный 

фонд 

ГАЗФОНД» 

1968 

Саратовское 

высшее военное 

командное 

краснознаменное 

училище МВД 

СССР им. Ф.Э. 

Дзержинского,  

офицер 

мотострелковых 

войск 

30.06. 

2010 
14 

Комитет по 

стратегии 
0/0 

1

1 

Полинов  

Алексей 

Александров

ич 

Советник 

Генерального 

директора 

ПАО 

«Россети» 

1978 

Московский 

государственный 

строительный 

университет, 

специальность 

«Экономика и 

управление на 

предприятии (в 

строительстве)», 

квалификация – 

экономист 

21.05. 

2021 
1 

Комитет по 

стратегии 

 

0/0 

1

2 

Синютин  

Петр  

Алексеевич 

(Исполнител

ьный 

директор) 

Генеральный 

директор  

ПАО «Россети 

Московский 

регион» 

1962 

Челябинский 

политехнический 

институт, 

специальность 

«Инженер-

электрик»  

Академия 

Госслужбы при 

Президенте РФ, 

специальность 

«Государственно

е и 

муниципальное 

управление» 

26.06. 

2013 
9 

Комитет по 

стратегии 

 

0/0 

1

3 

Соловьев 

Александр 

Андреевич 

Руководитель 

Департамента 

жилищно-

коммунальног

о хозяйства 

города 

Москвы 

1984 

Московский 

автомобильно-

дорожный 

институт 

(Государственны

й технический 

университет),  

специальность 

«Экономика и 

управление на 

предприятии  

(в 

строительстве)» 

14.06. 

2019 
3 – 0/0 



 
Классификация вопросов, рассмотренных Советом директоров  

Показатель Ед. изм. 2019 2020 2021 
Изменение 

2021/2020 

Рассмотренных вопросов (всего), в том числе: шт. 178 239 205 –14,2% 

выработка долгосрочной стратегии развития 

Общества, принятие решений об участии в других 

организациях, размещении облигаций, привлечении 

внешних заимствований 

шт. 3 0 0 0,0% 

утверждение/корректировка бизнес-планов, 

инвестиционных программ, комплексных программ 

конкурсных и регламентированных внеконкурсных 

закупок, значений КПЭ, контрольных показателей 

движения потоков наличности, программ страховой 

защиты и т.п. 

шт. 29 33 24 –27,3% 

корпоративное управление, в том числе: шт. 90 98 97 –1,0% 

- утверждение/изменение внутренних 

документов Общества, внесение изменений в Устав 

в рамках компетенции Совета директоров 

шт. 11 16 12 –25,0% 

- подготовка и проведение Общих 

собраний акционеров, рассмотрение предложений 

акционеров по вопросам повестки дня собраний 

акционеров и т.п. 

шт. 30 26 30 15,4% 

- организация и проведение заседаний 

Совета директоров, Комитетов Совета директоров, 

избрание Председателя Совета директоров и т.п. 

шт. 13 19 24 26,3% 

- рассмотрение вопросов, связанных с 

деятельностью исполнительных органов Общества, 

менеджмента, органов внутреннего контроля, 

внешнего аудитора 

шт. 16 20 17 –15,0% 

- оказание материальной помощи 

работникам и благотворительной, спонсорской 

помощи 

шт. 9 9 5 –44,4% 

- рассмотрение вопросов, связанных с 

осуществлением контроля над деятельностью 

хозяйственных обществ, акциями (долями) которых 

владеет ПАО «Россети Московский регион» 

шт. 11 8 9 12,5% 

контроль работы менеджмента, включая 

рассмотрение отчетов об исполнении бизнес-планов, 

инвестиционных программ, целевых значений КПЭ, 

о кредитной политике, о производственно-

хозяйственной деятельности, об обеспечении 

страховой защиты 

шт. 49 62 56 –9,7% 

одобрение сделок, включая предварительное 

одобрение сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность, крупных сделок, сделок с 

ценными бумагами и иных сделок, контроль над 

совершением которых возложен на Совет 

директоров 

шт. 7 46 28 –39,1% 

 

Дополнительная информация к подразделу 5.5 «Комитеты при Совете 

директоров Общества» 
Состав Комитета по аудиту Совета директоров Общества, избранный Советом 

директоров Общества от 30.06.2020 с учетом решения Совета директоров Общества от 

28.12.2020 (3 человека) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Никитин 

Сергей Александрович 

(Председатель Комитета, 

Независимый директор) 

Заместитель Генерального директора – Начальник управления 

корпоративного контроля ЗАО «Лидер» (Компании по управлению 

активами пенсионного фонда) 



Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Гребцов 

Павел Владимирович 

Заместитель Генерального директора по экономике и финансам 

ПАО «Россети» 

Логовинский 

Евгений Ильич 

(заместитель Председателя 

Комитета, 

Независимый директор) 

Вице-президент – финансовый директор АО «НПФ ГАЗФОНД» 

 

 

Состав Комитета по аудиту Совета директоров Общества, избранный Советом 

директоров Общества от 27.05.2021 (3 человека) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Никитин 

Сергей Александрович 

(Председатель Комитета, 

Независимый директор) 

Заместитель Генерального директора – Начальник управления 

корпоративного контроля ЗАО «Лидер» (Компании по управлению 

активами пенсионного фонда) 

Гребцов 

Павел Владимирович 

Заместитель Генерального директора по экономике и финансам 

ПАО «Россети» 

Логовинский 

Евгений Ильич 

(заместитель Председателя 

Комитета, 

Независимый директор) 

Вице-президент – финансовый директор АО «НПФ ГАЗФОНД» 

 

Состав Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества, 

избранный Советом директоров Общества от 30.06.2020 (5 человек) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Романовская 

Лариса Анатольевна 

(Председатель Комитета) 

Первый заместитель Генерального директора ПАО «Россети» 

Гавриленко 

Анатолий Анатольевич 

Генеральный директор ЗАО «Лидер» (Компании по управлению 

активами пенсионного фонда) 

Гребцов 

Павел Владимирович 

Заместитель Генерального директора по экономике и финансам 

ПАО «Россети» 

Кормилицин 

Андрей Юрьевич 

Вице-президент – начальник Департамента прямых инвестиций Банка 

ГПБ (АО) 

Майоров 

Андрей Владимирович 

Первый заместитель Генерального директора – Главный инженер 

ПАО «Россети» 

 

Состав Комитета по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества, 

избранный Советом директоров Общества от 27.05.2021 (5 человек) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Краинский 

Даниил Владимирович 

(Председатель Комитета) 

Заместитель Генерального директора по правовому обеспечению 

ПАО «Россети» 

Гавриленко 

Анатолий Анатольевич 

Генеральный директор ЗАО «Лидер» (Компании по управлению 

активами пенсионного фонда) 

Гребцов 

Павел Владимирович 

Заместитель Генерального директора по экономике и финансам 

ПАО «Россети» 

Кормилицин 

Андрей Юрьевич 

Первый Вице-Президент – начальник Департамента прямых 

инвестиций Банка ГПБ (АО) 

Майоров 

Андрей Владимирович 

Первый заместитель Генерального директора – Главный инженер 

ПАО «Россети» 

 

Состав Комитета по надежности Совета директоров Общества от 30.07.2020 (9 

человек) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Майоров  Первый заместитель Генерального директора – главный инженер 



Состав Комитета по надежности Совета директоров Общества от 27.05.2021 (9 

человек) 

 

Состав Комитета по стратегии Совета директоров Общества, избранный Советом 

директоров Общества 20.08.2020 (11 человек) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Гребцов Павел Владимирович 

(Председатель Комитета) 

Заместитель Генерального директора по экономике и финансам 

ПАО «Россети» 

Ардеев  

Андрей Владимирович 

Начальник отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» (Компании 

по управлению активами пенсионного фонда) 

Краинский  

Даниил Владимирович 

Заместитель Генерального директора по правовому обеспечению 

ПАО «Россети» 

Михайлов  

Илья Геннадиевич 

Менеджер проекта Управления нефтехимии и инфраструктурных 

проектов Департамента прямых инвестиций Банка ГПБ (АО) 

Мольский  

Алексей Валерьевич 

Заместитель Генерального директора по инвестициям, капитальному 

строительству и реализации услуг ПАО «Россети» 

Никитин  

Сергей Александрович 

Заместитель Генерального директора – Начальник Управления 

корпоративного контроля ЗАО «Лидер» (Компании по управлению 

Андрей Владимирович 

(Председатель Комитета) 

ПАО «Россети» 

Сучков 

Владимир Петрович 

(заместитель Председателя 

Комитета) 

Начальник управления технического надзора филиала 

ПАО «Россети» – Центр технического надзора  

Самарин 

Александр Юрьевич 

Министр энергетики Московской области 

Гвоздев  

Дмитрий Борисович 

Первый заместитель генерального директора – главный инженер 

ПАО «Россети Московский регион»  

Колесников 

Дмитрий Викторович 

Директор по экономике и тарифам ПАО «Россети Московский 

регион» 

Семенов 

Роман Алексеевич 

Заместитель руководителя САЦ – начальник ситуационного 

управления ПАО «Россети» 

Кондратенко 

Александр Александрович 

Заместитель руководителя Департамента ЖКХ г. Москвы 

Ардеев 

Андрей Владимирович 

Начальник отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» 

(Компании по управлению активами пенсионного фонда)  

Михайлов 

Илья Геннадиевич 

Менеджер проекта Управления нефтехимии и инфраструктурных 

проектов Департамента прямых инвестиций  Банка ГПБ (АО) 

Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Майоров  

Андрей Владимирович 

(Председатель Комитета) 

Первый заместитель Генерального директора – главный инженер 

ПАО «Россети» 

Сучков 

Владимир Петрович 

(заместитель Председателя 

Комитета) 

Начальник управления технического надзора филиала 

ПАО «Россети» – Центр технического надзора  

Самарин 

Александр Юрьевич 

Министр энергетики Московской области 

Гвоздев  

Дмитрий Борисович 

Первый заместитель генерального директора – главный инженер 

ПАО «Россети Московский регион»  

Колесников 

Дмитрий Викторович 

Директор по экономике и тарифам ПАО «Россети Московский 

регион» 

Семенов 

Роман Алексеевич 

Заместитель руководителя САЦ – начальник ситуационного 

управления ПАО «Россети» 

Кондратенко 

Александр Александрович 

Заместитель руководителя Департамента ЖКХ г. Москвы 

Ардеев 

Андрей Владимирович 

Начальник отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» 

(Компании по управлению активами пенсионного фонда)  

Михайлов 

Илья Геннадиевич 

Заместитель директора Департамента прямых инвестиций  

Банка ГПБ (АО) 



(Независимый директор) активами пенсионного фонда) 

Нуждов  

Алексей Викторович 

Старший вице-президент АО «НПФ ГАЗФОНД» 

Синютин  

Петр Алексеевич 

(Исполнительный директор) 

Генеральный директор ПАО «Россети Московский регион» 

Прохоров  

Егор Вячеславович 

Заместитель Генерального директора по стратегии ПАО «Россети» 

Самарин  

Александр Юрьевич 

Министр энергетики Московской области 

Тихонова  

Мария Геннадьевна 

Заместитель Генерального директора по корпоративному 

управлению ПАО «Россети» 

 

Состав Комитета по технологическому присоединению к электрическим сетям 

при Совете директоров Общества, избранный Советом директоров Общества 30.07.2020 

(9 человек) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Мольский Алексей Валерьевич  

(Председатель Комитета) 

Заместитель Генерального директора по инвестициям, капитальному 

строительству и реализации услуг ПАО «Россети» 

Ардеев 

Андрей Владимирович 

Начальник отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» (Компании по 

управлению активами пенсионного фонда) 

Комиссарова 

Анна Александровна 

Заместитель начальника Департамента технологического развития – 

начальник управления по работе с ключевыми клиентами 

ПАО «Россети» 

Кондратенко 

Александр Александрович 

Заместитель руководителя Департамента жилищно-коммунального 

хозяйства города Москвы 

Корнеев 

Александр Юрьевич  

Начальник департамента технологического присоединения и развития 

инфраструктуры ПАО «Россети» 

Лебедь 

Кирилл Владимирович  

Заместитель генерального директора по технологическому 

присоединению ПАО «Россети Московский регион» 

Марков 

Андрей Рудольфович 

Ведущий аналитик отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» 

(Компании по управлению активами пенсионного фонда) 

Михайлов 

Илья Геннадиевич 

Менеджер проекта Управления нефтехимии и инфраструктурных 

проектов Департамента прямых инвестиций Банка ГПБ (АО) 

Пятницев  

Валерий Геннадьевич 

Директор по стратегии АО «ФИНАМ» 

 

Состав Комитета по технологическому присоединению к электрическим сетям 

при Совете директоров Общества, избранный Советом директоров Общества 27.05.2021 

(9 человек) 
Ф.И.О. члена Комитета Должность и место работы (на момент избрания) 

Мольский Алексей Валерьевич  

(Председатель Комитета) 

Заместитель Генерального директора по инвестициям, капитальному 

строительству и реализации услуг ПАО «Россети» 

Ардеев 

Андрей Владимирович 

Начальник отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» (Компании по 

управлению активами пенсионного фонда) 

Комиссарова 

Анна Александровна 

Заместитель начальника Департамента технологического развития – 

начальник управления по работе с ключевыми клиентами 

ПАО «Россети» 

Кондратенко 

Александр Александрович 

Заместитель руководителя Департамента жилищно-коммунального 

хозяйства города Москвы 

Корнеев 

Александр Юрьевич  

Начальник департамента технологического присоединения и развития 

инфраструктуры ПАО «Россети» 

Лебедь 

Кирилл Владимирович  

Заместитель генерального директора по технологическому 

присоединению ПАО «Россети Московский регион» 

Марков 

Андрей Рудольфович 

Ведущий аналитик отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» 

(Компании по управлению активами пенсионного фонда) 

Михайлов 

Илья Геннадиевич 

Заместитель директора Департамента прямых инвестиций Банка ГПБ 

(АО) 

Иванов  

Олег Владимирович 

Заместитель генерального директора по капитальному строительству 

ПАО «Россети Московский регион» 



 

Тематика и категории вопросов, рассмотренных Комитетами Совета директоров 

Показатель 

Количество 

рассмотренных 

вопросов по 

указанной тематике 

(категории), шт. 

Комитет по аудиту 

Учетная политика, информация по нестандартным операциям и событиям 3 

Бухгалтерская (финансовая) отчетность (РСБУ), консолидированная финансовая 

отчетность (МСФО), письменная информация, представленная внешним аудитором 
9 

Политика внутреннего аудита 1 

Организация деятельности Департамента внутреннего аудита и отчеты внутреннего 

аудита о выполнении плана работы и результатах деятельности внутреннего аудита 
12 

Отчеты внутреннего аудита об оценке эффективности корпоративного управления, 

оценке хода выявления и реализации непрофильных активов Общества, оценке 

эффективности систем внутреннего контроля и управления рисками 

3 

Организация деятельности внешнего аудитора и оценка эффективности внешнего 

аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности 
5 

План по поддержанию эффективности и развитию системы внутреннего контроля и 

системы управления рисками, отчет об организации и функционировании системы 

внутреннего контроля 

2 

Раздел годового отчета Общества о системе внутреннего контроля 1 

Организация деятельности и отчет Комитета по аудиту 12 

Информация менеджмента о выполнении планов корректирующих мероприятий по 

устранению недостатков, выявленных Ревизионной комиссией Общества, внутренним 

аудитором, внешними органами контроля (надзора), о реализации мер, принятых по 

фактам информирования о потенциальных случаях недобросовестных действий 

работников, а также результатам проведенных расследований 

2 

Антикоррупционная политика 2 

Отчет об осуществлении мероприятий по соблюдению требований законодательства о 

контроле инсайдерской информации 
1 

Комитет по кадрам и вознаграждениям 

Согласование кандидатур на отдельные должности исполнительного аппарата 

Общества, определенные Советом директоров Общества, рекомендации по заключению 

трудовых договоров с работниками Общества на новый срок 

5 

Предварительная оценка кандидатов в члены Совета директоров Общества 2 

Выработка принципов, критериев и рекомендаций в области вознаграждения и 

материального стимулирования; подготовка рекомендаций по утверждению 

(корректировке) внутренних документов, регулирующих вопросы в области 

вознаграждения и материального стимулирования 

5 

Рассмотрение отчетов о проведении оценки персональной эффективности Генерального 

директора Общества 
4 

Рассмотрение отчета о работе Корпоративного секретаря Общества 1 

Предварительное рассмотрение организационных структур исполнительного аппарата и 

аппаратов управления филиалов Общества 
8 

Реорганизация системы управления Обществом 3 

Организация деятельности и отчет Комитета по кадрам и вознаграждениям 3 

Комитет по надежности  

Реализация инвестиционной программы Общества 2 

Повышение надежности 1 

Реализация производственных программ  1 

Повышение уровня эксплуатационного обслуживания энергообъектов 3 

Оценка деятельности служб Общества и его филиалов, а также их руководителей 1 

Рассмотрение отчетов Общества в различные особые периоды 3 

Рассмотрение отчетов Общества в части организации работы по надзорной 

деятельности и функционирования системы внутреннего технического контроля 
4 

Предварительное рассмотрение предложений по реорганизации системы управления 

Общества (изменение числа уровней управления, 

создание/ликвидация/перегруппировка производственных подразделений, районов 

электрических сетей и т.д.) 

4 



Показатель 

Количество 

рассмотренных 

вопросов по 

указанной тематике 

(категории), шт. 

Иные вопросы, связанные с вышеуказанными, а также вопросы, рассматриваемые по 

поручению Совета директоров Общества 
3 

Комитет по стратегии 

Бизнес-планирование и инвестиционная программа 23 

Дивидендная политика 1 

Управление рисками 3 

Инновационное развитие 2 

Цифровая трансформация 1 

Коммерческий учет электроэнергии, в том числе снижение потерь 3 

Организационные вопросы деятельности Комитета (заместитель председателя 

Комитета, бюджеты, отчеты о деятельности Комитета) 
2 

Иное 4 

Комитет по технологическому присоединению к электрическим сетям 

 Отчет о результатах реализации мероприятий по повышению доступности 

энергетической инфраструктуры в 2021 г. в рамках Национального рейтинга состояния 

инвестиционного климата, подготавливаемого на ежегодной основе АНО «АСИ» по 

направлению «Эффективность процедур по подключению электроэнергии» 

1 

 Отчет о сокращении объема действующих договоров с нарушенными сроками 

исполнения обязательств в I квартале 2021 г. 
1 

Отчет о ходе реализации дорожной карты по развитию дополнительных (нетарифных) 

услуг по итогам шести месяцев 2021 г. 
1 

Отчет Генерального директора Общества о текущей ситуации в деятельности Общества 

по технологическому присоединению потребителей к электрическим сетям по итогам  

шести месяцев 2021 г. 

1 

Организационные вопросы деятельности Комитета (бюджеты, отчеты о деятельности 

Комитета) 
3 

Сведения о заседаниях Комитетов при Совете директоров 

Наименование категории 
Комитет по 

надежности 

Комитет по 

технологическому 

присоединению к 

электрическим 

сетям 

Комитет по 

стратегии 

Комитет по 

аудиту 

Комитет по 

кадрам и 

вознаграждениям 

Даты заочных заседаний 

30.03.2021 

07.04.2021 

13.05.2021 

21.05.2021 

27.07.2021 

13.08.2021 

09.09.2021 

15.11.2021 

10.12.2021 

28.12.2021 

08.09.2021 

23.11.2021 

24.02.2021 

12.03.2021 

02.04.2021 

14.04.2021 

26.04.2021 

15.06.2021 

30.06.2021 

27.08.2021 

14.09.2021 

07.10.2021 

09.11.2021 

08.12.2021 

24.12.2021 

14.01.2021 

10.02.2021 

25.03.2021 

14.04.2021 

19.04.2021 

22.04.2021 

13.05.2021 

15.07.2021 

19.07.2021 

08.09.2021 

15.10.2021 

21.10.2021 

16.11.2021 

27.12.2021 

29.12.2021 

18.01.2021 

04.02.2021 

18.02.2021 

24.03.2021 

21.04.2021 

29.04.2021 

21.05.2021 

15.06.2021 

27.07.2021 

19.08.2021 

20.08.2021 

07.09.2021 

13.09.2021 

10.12.2021 

22.12.2021 

23.12.2021 

Даты очных заседаний 

Очные 

заседания не 

проводились  

17.12.2021 
29.09.2021 

20.12.2021 

08.04.2021 

21.04.2021 

20.10.2021 

24.12.2021 

Очные заседания 

не проводились 

 

 

 



Дополнительная информация к подразделу 5.6 «Корпоративный секретарь» 

 
Информация об опыте работы Корпоративного секретаря в последние 5 лет  

(в том числе по совместительству) 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2008 н.в. ПАО «Россети Московский регион» 

Заместитель начальника 

корпоративного управления, 

Начальник корпоративного 

управления, Заместитель 

директора департамента 

корпоративного управления и 

взаимодействия с акционерами, 

Секретарь Совета директоров, 

Корпоративный секретарь, 

Директор департамента 

корпоративного управления и 

взаимодействия с акционерами – 

корпоративный секретарь 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) 

дочерних и зависимых обществ Общества 
Лицо указанных долей не имеет 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в годовом отчете Лицом дано подобное согласие 

 

Дополнительная информация к подразделу 5.7.1 «Правление» 
Тематика вопросов, рассмотренных на заседаниях Правления 

Показатель 

Количество 

рассмотренных 

вопросов по 

указанной тематике 

(категории), шт. 

Рассмотрение проектов бизнес-планов, инвестиционных программ, бюджетов, а также 

иных программ (включая планы закупок, программы страховой защиты, планы 

управления рисками) и т.п. 

25 

Рассмотрение отчетов об исполнении бизнес-планов, инвестиционных программ, 

бюджетов движения денежных средств и иных программ Общества и т.п. 
79 

Рассмотрение сделок, совершаемых Обществом 21 

Рассмотрение соглашений о компенсации потерь 27 

Рассмотрение и рекомендации по утверждению/изменению внутренних документов – 

положений, регламентов и т.п. 
4 

Координация и контроль за деятельностью обществ, акциями (долями) которых владеет 

Общество 
15 

Иные вопросы 115 

 

Основные решения, принятые Правлением ПАО «Россети Московский регион» в 

2021 г. 

№ п/п Решения, принятые Правлением 
Дата 

заседания 
№ протокола 

Дата 

протокола 

Приняты следующие ключевые решения: 

1.  

Рекомендован к рассмотрению Советом директоров 

проект изменений, вносимых в инвестиционную 

программу Общества, утвержденную приказом 

Минэнерго России от 16.10.2014 № 735 (в редакции 

приказа Минэнерго России от 26.12.2019 № 33@). 

10.02.2021 03/21 10.02.2021 

2.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров организационная структура исполнительного 

аппарата ПАО «Россети Московский регион» 

12.02.2021 05/21 12.02.2021 



№ п/п Решения, принятые Правлением 
Дата 

заседания 
№ протокола 

Дата 

протокола 

3.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров отчет о соблюдении Антикоррупционной 

политики ПАО «Россети» и ДЗО ПАО «Россети» в 2020 

г. 

12.02.2021 05/21 12.02.2021 

4.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров политика управления рисками ПАО «Россети 

Московский регион» в новой редакции 

12.02.2021 05/21 12.02.2021 

5.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров актуализированная программа цифровой 

трансформации ПАО «Россети Московский регион» 

17.02.2021 06/21 17.02.2021 

6.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров стратегия развития АО «Завод РЭТО» на 

2021–2025 гг. 

17.02.2021 06/21 17.02.2021 

7.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров План по поддержанию эффективности и 

развитию системы внутреннего контроля и системы 

управления рисками ПАО «Россети Московский регион» 

11.03.2021 08/21 11.03.2021 

8.  
Одобрена программа снижения просроченной 

дебиторской задолженности на 2021 г. 11.03.2021 08/21 11.03.2021 

9.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров Регламент размещения временно свободных 

денежных средств ПАО «Россети Московский регион» в 

новой редакции 

11.03.2021 08/21 11.03.2021 

10.  
Рассмотрен проект годового отчета ПАО «Россети 

Московский регион» за 2020 г. 18.03.2021 09/21 18.03.2021 

11.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров отчет об исполнении бизнес-плана ПАО 

«Россети Московский регион» за 2020 г.  

19.03.2021 10/21 19.03.2021 

12.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров отчет об исполнении инвестиционной 

программы ПАО «Россети Московский регион» за 2020 г. 

19.03.2021 10/21 19.03.2021 

13.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров отчет о рассмотрении отчета об исполнении 

плана закупки ПАО «Россети Московский регион» за 

2020 г. 

26.03.2021 12/21 26.03.2021 

14.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров отчет об итогах выполнения Программы 

энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности ПАО «Россети Московский регион» за 

2020 г. 

26.03.2021 12/21 26.03.2021 

15.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров отчет о кредитной политике ПАО «Россети 

Московский регион» по итогам 2020 г. 

30.03.2021 14/21 30.03.2021 

16.  

Рассмотрен и рекомендован к утверждению Советом 

директоров отчет о соблюдении Информационной 

политики ПАО «Россети Московский регион» за 2020 г. 

30.03.2021 14/21 30.03.2021 

17.  

Рассмотрен и рекомендован к рассмотрению Советом 

директоров отчет об исполнении сводного на принципах 

РСБУ и консолидированного на принципах МСФО 

бизнес-планов Группы ПАО «Россети Московский 

регион» за 2020 г. 

12.04.2021 15/21 12.04.2021 

18.  
Одобрено решение о достройке подстанций «Колычево», 

«Женевская»  АО «Энергоцентр» 21.04.2021 17/21 21.04.2021 

19.  

Рассмотрена и рекомендована к рассмотрениюСоветом 

директоров Программа инновационного развития ПАО 

«Россети Московский регион» на 2020–2024 гг. с 

перспективой до 2030 г. 

19.05.2021 20/21 19.05.2021 

20.  
Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров локальная программа «Информационная 28.05.2021 23/21 28.05.2021 



№ п/п Решения, принятые Правлением 
Дата 

заседания 
№ протокола 

Дата 

протокола 

безопасность» ПАО «Россети Московский регион» 

21.  

Рассмотрено и рекомендовано к утверждению Советом 

директоров Положение ПАО «Россети» «О единой 

технической политике в электросетевом комплексе» в 

новой редакции в качестве внутреннего документа 

Общества 

28.05.2021 23/21 28.05.2021 

22.  

Рассмотрена и рекомендована к согласованию Советом 

директоров Программа улучшения качества и 

надежности электроснабжения потребителей Чеховского 

района электрических сетей филиала ПАО «Россети 

Московский регион» Южные электрические сети 

03.06.2021 24/21 03.06.2021 

23.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров организационная структура исполнительного 

аппарата ПАО «Россети Московский регион» 

13.07.2021 29/21 13.07.2021 

24.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров актуализированная Программа развития 

интеллектуального учета электроэнергии ПАО «Россети 

Московский регион» 

15.09.2021 37/21 15.09.2021 

25.  

Рассмотрены и рекомендованы к утверждению Советом 

директоров бизнес-план ПАО «Россети Московский 

регион» на 2022 г., прогнозные показатели на 2023–2026  

гг. и инвестиционная программа ПАО «Россети 

Московский регион» 

03.11.2021 45/21 03.11.2021 

26.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров программа страховой защиты ПАО «Россети 

Московский регион» на 2022 г. 

12.11.2021 46/21 12.11.2021 

27.  

Рассмотрены и рекомендованы к утверждению Советом 

директоров Стандарт и Регламент бизнес-планирования 

ПАО «Россети Московский регион» в новой редакции 

18.11.2021 48/21 18.11.2021 

28.  

Утверждена долгосрочная программа сотрудничества 

ПАО «Россети Московский регион» с АО «Завод РЭТО» 

в рамках производственной деятельности 

29.11.2021 49/21 29.11.2021 

29.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров актуализированная программа модернизации 

(реновации) электросетевых объектов ПАО «Россети 

Московский регион» на период 2021–2030 гг. 

02.12.2021 50/21 02.12.2021 

30.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров Программа отчуждения непрофильных 

активов ПАО «Россети Московский регион» в новой 

редакции 

10.12.2021 52/21 10.12.2021 

31.  

Рассмотрена и рекомендована к утверждению Советом 

директоров Политика инновационного развития ПАО 

«Россети Московский регион» 

30.12.2021 56/21 30.12.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дополнительная информация к подразделу 5.8 «Система вознаграждения 

органов управления Компанией» 
Выплаты членам Совета директоров, руб. за вычетом НДФЛ 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. 

Вознаграж

дение 

(итог) 

Базовое 

вознагражд

ение 

Дополнительное 

вознаграждение за 

председательство в СД 

Дополн

ительно

е 

вознагра

ждение 

за 

председ

ательств

о в 

комитет

ах при 

СД 

Дополн

ительно

е 

вознагр

аждени

е за 

членств

о в 

комитет

ах при 

СД 

1 

Рюмин Андрей 

Валерьевич 

(Председатель Совета 

директоров с 

27.05.2021) 

587 250,00 451 730,77 135 519,23 – – 

2 
Гавриленко  

Анатолий Анатольевич 

1 

987 615,40 

1 806 

923,08 
– – 

180 692,

32 

3 Гребцов  

Павел Владимирович 

2 349 

000,00 

1 806 

923,08 
– 

361 

384,60 

180 692,

32 

4 

Кормилицин  

Андрей  

Юрьевич 

1 987 

615,40 

1 806 

923,08 
– – 

180 692,

32 

5 Краинский Даниил 

Владимирович 

2 168 

307,70 

1 806 

923,08 
– 

180 

692,30 

180 692,

32 

6 

Ливинский  

Павел Анатольевич 

(Председатель Совета 

директоров до 

21.05.2021) 

587 250,00 451 730,77 135 519,23 – – 

7 

Логовинский  

Евгений  

Ильич 

1 987 

615,40 

1 806 

923,08 
– – 

180 692,

32 

8 
Майоров 

Андрей Владимирович 

1 750 

308,92 

1 346 

392,36 
– 

269 

277,73 

134 638,

83 

9 
Мольский Алексей 

Валерьевич 

2 168 

307,70 

1 806 

923,08 
– 

180 

692,30 

180 692,

32 

10 
Никитин  

Сергей Александрович 

2 

349 000,00 

1 

806 923,08 
– 

361 384,

60 

180 692,

32 

11 
Нуждов  

Алексей Викторович 

1 

987 615,40 

1 

806 923,08 
– – 

180 692,

32 

12 
Романовская  

Лариса Анатольевна 

1 

445 538,47 

1 

204 615,39 
– 

240 923,

08 
– 

Итого 
21 

355 424,39 

17 

909 853,93 
271 038,46 

1 

594 354,

61 

1 

580 177,

39 

 

 

 

Дополнительная информация к подразделу 5.10 «Внутренний контроль, 

управление рисками и внутренний аудит» 
Функции участников СВК 

Наименование участника Основные функции в области СВК 



Наименование участника Основные функции в области СВК 

Ревизионная комиссия   осуществляет контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Общества, по результатам которого 

подготавливает предложения/рекомендации по 

совершенствованию СВК; 

 осуществляет независимую оценку достоверности данных, 

содержащихся в годовом отчете Общества и в годовой 

бухгалтерской отчетности Общества 

Совет директоров   определяет принципы и подходы к организации системы 

внутреннего контроля Общества, в том числе утверждает 

внутренние документы Общества, определяющие организацию и 

стратегию развития и совершенствования СВК, утверждает 

Политику внутреннего контроля Общества; 

 осуществляет контроль деятельности исполнительных органов 

Общества по основным (приоритетным) направлениям; 

 рассматривает отчет Правления об организации и 

функционировании СВК Общества; 

 ежегодно рассматривает отчеты внутреннего аудитора об 

эффективности СВК; 

 рассматривает результаты внешней независимой оценки 

эффективности СВК 

Комитет по аудиту Совета 

директоров 
 осуществляет предварительное рассмотрение, перед 

утверждением Советом директоров, внутренних документов 

Общества, определяющих организацию и стратегию развития и 

совершенствования СВК Общества, Политики внутреннего 

контроля и последующих изменений к ним;  

 осуществляет предварительное рассмотрение, перед 

рассмотрением Советом директоров, результатов оценки 

эффективности СВК по данным отчета внутреннего аудитора об 

эффективности СВК, а также информации о результатах 

проведения внешней независимой оценки эффективности СВК, 

готовит предложения / рекомендации по совершенствованию 

СВК Общества; 

 осуществляет контроль за СВК в части рассмотрения вопросов, 

связанных с контролем за достоверностью бухгалтерской 

(финансовой) отчетности Общества, за выбором внешнего 

аудитора и проведением внешнего аудита, за обеспечением 

соблюдения нормативных правовых требований в части 

рассмотрения отчета Правления об организации и 

функционировании СВК, а также в части рассмотрения вопросов, 

связанных с анализом и оценкой исполнения Политики 

внутреннего контроля 

Комитет по стратегии Совета 

директоров  
 осуществляет предварительное рассмотрение, перед 

утверждением Советом директоров, вопросов по определению 

приоритетных направлений деятельности Общества, одобрению 

крупных сделок и размещению Обществом ценных бумаг; 

 осуществляет анализ концепций, программ и планов 

стратегического развития Общества, разработанных 

менеджментом Общества; 

 осуществляет контроль выполнения установленных финансовых 

и операционных показателей, а также показателей 

инвестиционной программы Общества; 

 осуществляет надзор за достоверностью и своевременностью 

формируемой Обществом отчетности, рассмотрение которой 

относится к компетенции Комитета 

Исполнительные органы 

Общества (Правление, 

Единоличный исполнительный 

орган) 

 обеспечивают создание и эффективное функционирование СВК; 

 отвечают за выполнение решений Совета директоров в области 

организации СВК 

Правление Общества  формирует направления и планы развития и совершенствования 

СВК; 

 осуществляет подготовку отчетности о финансово-хозяйственной 



Наименование участника Основные функции в области СВК 

деятельности Общества, об организации и функционировании 

СВК Общества; 

 рассматривает результаты внешней независимой оценки 

эффективности СВК, разрабатывает меры по развитию и 

совершенствованию СВК 

Генеральный директор 

Общества 
 утверждает регламентирующие и методологические документы 

Общества по вопросам организации и функционирования СВК за 

исключением документов, утверждение которых отнесено к 

компетенции Совета директоров Общества; 

 обеспечивает выполнение планов деятельности Общества, 

необходимых для решения его задач; 

 организует ведение бухгалтерского и управленческого учета, 

подготовку бухгалтерской (финансовой) и иной отчетности; 

 представляет на рассмотрение Совета директоров Общества 

отчетность о финансово-хозяйственной деятельности Общества, 

об организации и функционировании СВК Общества 

Коллегиальные рабочие органы, 

создаваемые исполнительными 

органами Общества для 

выполнения конкретных 

функций 

В Обществе функционируют: 

 Комиссия по проверке превышения инвестиционной стоимости 

строительства объектов ТП; 

 Комиссия по урегулированию вопросов ценообразования в 

строительстве; 

 Комиссия по оценке выполнения установленных ключевых 

значений уровня потерь электроэнергии в сетях Общества; 

 Комиссия по работе с неучтенным потреблением электроэнергии; 

 Комиссия по снижению дебиторской задолженности; 

 Комиссия по вопросам банкротства должников;  

 иные комиссии, осуществляющие контрольные процедуры и 

(или) вырабатывающие рекомендации по совершенствованию 

контрольных процедур, отдельных компонентов (элементов) 

внутреннего контроля и СВК 

Руководители блоков и 

структурных подразделений 

Общества 

Осуществляют функции по разработке, документированию, 

внедрению, мониторингу и развитию СВК в функциональных 

областях деятельности Общества (ответственность за 

организацию и координацию / осуществление соответствующей 

деятельности возложена на них нормативными документами 

Общества / положениями о структурных подразделениях), в том 

числе: 

 обеспечивают реализацию принципов внутреннего контроля; 

 организуют построение эффективных процессов (направлений 

деятельности), включая разработку и внедрение контрольных 

процедур с учетом выявленных новых рисков, или изменение 

существующих контрольных процедур; 

 обеспечивают регламентацию курируемых процессов 

(направлений деятельности); 

 организуют исполнение контрольных процедур; 

 осуществляют оценку (мониторинг) выполнения контрольных 

процедур; 

 проводят оценку курируемых процессов (направлений 

деятельности) на предмет необходимости их оптимизации для 

повышения эффективности и соответствия изменяющимся 

условиям внешней и внутренней среды, организуют разработку 

предложений по совершенствованию контрольных процедур; 

 обеспечивают устранение выявленных недостатков контрольных 

процедур и процессов (направлений деятельности) 

Работники структурных 

подразделений Общества, 

выполняющие контрольные 

процедуры в силу своих 

должностных обязанностей 

 исполняют контрольные процедуры; 

 обеспечивают своевременное информирование 

непосредственных руководителей о случаях, когда исполнение 

контрольных процедур по каким-либо причинам стало 

невозможным и (или) требуется изменение дизайна контрольных 

процедур в связи с изменением внутренних и (или) внешних 



Наименование участника Основные функции в области СВК 

условий функционирования Общества; 

 представляют на рассмотрение непосредственному руководству 

предложения по внедрению контрольных процедур в 

соответствующих областях деятельности 

Вторая линия защиты 

Дирекция контроля и рисков  разрабатывает и обеспечивает внедрение основных и 

методологических документов по построению и 

совершенствованию СВК; 

 содействует менеджменту в построении СВК бизнес-процессов, 

выработке рекомендаций по описанию и внедрению в процессы 

(направления деятельности) контрольных процедур и 

закреплению ответственности за должностными лицами; 

 координирует деятельность по поддержанию и мониторингу 

целевого состояния системы внутреннего контроля; 

 осуществляет подготовку информации о состоянии СВК для 

заинтересованных сторон; 

 взаимодействует с государственными контрольно-надзорными 

органами по вопросам внутреннего контроля 

Специализированные органы 

контроля: 

Департамент производственного 

контроля,  

Департамент экономической 

безопасности и 

противодействия коррупции,  

Департамент 

антикоррупционных комплаенс-

процедур, 

Управление менеджмента 

качества и операционной 

эффективности,  

Департамент правового 

обеспечения и др. 

 осуществляют внутренние контрольные мероприятия и 

служебные расследования в части технического контроля, 

антикоррупционного контроля бизнес-процессов, мониторинг 

текущего состояния комплаенс-процедур, соблюдения 

законности в деятельности Общества; предупреждение 

нарушений действующего законодательства РФ в сфере 

основных видов деятельности Общества; аудит системы 

менеджмента качества Общества; 

 разрабатывают по результатам проведения внутренних 

контрольных мероприятий рекомендации по совершенствованию 

контрольных процедур 

Коллегиальные органы, 

создаваемые исполнительными 

органами Общества для 

мониторинга в областях, 

требующих особого внимания 

В Обществе функционируют: 

 Комиссия по соблюдению норм корпоративной этики и 

урегулированию конфликта интересов, деятельность которой в 

основном направлена на предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов в отношении работников Общества;  

 Антикоррупционный совет координирует мероприятия, 

направленные на противодействие коррупции в Обществе; 

 Центральная конкурсная комиссия осуществляет контроль 

выполнения требований законодательства РФ в сфере закупок; 

 Комиссия по установлению ответственных лиц за выявленные 

нарушения действующего законодательства и локальных 

нормативных актов Общества в сфере технологического 

присоединения, передачи и учета электроэнергии; 

 Инвестиционная комиссия, деятельность которой направлена на 

повышение прозрачности принятия инвестиционных решений в 

целях минимизации инвестиционных рисков; 

 Центральная комиссия по рассмотрению вопросов применения 

дисциплинарных взысканий, целью деятельности которой 

является обеспечение соблюдения норм трудового 

законодательства РФ; 

 Центральная экзаменационная комиссия осуществляет проверку 

знания персоналом правил, норм, инструкций нормативно-

технических документов по устройству и безопасности 

эксплуатации электроустановок, охране труда, пожарной и 

промышленной безопасности 

Третья линия защиты 

Департамент внутреннего 

аудита 
 разрабатывает по результатам проведения внутреннего аудита 

рекомендации по совершенствованию контрольных процедур, 



Наименование участника Основные функции в области СВК 

отдельных компонентов (элементов) внутреннего контроля и 

СВК; 

 осуществляет внутреннюю независимую оценку эффективности 

СВК и выдачу рекомендаций по повышению эффективности и 

результативности СВК 

Функции участников СУР 

Наименование участника Основные функции в области СУР 

Совет директоров  утверждает внутренние документы Общества, определяющие 

организацию и функционирование системы управления рисками 

Общества; 

 рассматривает отчеты исполнительных органов Общества об 

организации, функционировании и эффективности системы 

управления рисками, оценивает функционирование указанной 

системы и вырабатывает рекомендации по ее улучшению 

Уполномоченный комитет 

Совета директоров 
 осуществляет предварительное рассмотрение вопросов 

функционирования СУР перед их вынесением на заседание Совета 

директоров Общества 

Ревизионная комиссия  по результатам ревизионной проверки готовит предложения / 

рекомендации по совершенствованию СУР Общества 

Исполнительные органы 

(Генеральный директор, 

Правление) 

 обеспечивают создание и поддержание функционирования 

эффективной СУР; 

 отвечают за выполнение решений Совета директоров Общества в 

области организации СУР 

Владельцы рисков  отвечают за своевременное выявление и оценку рисков, выбор 

метода реагирования на риски, своевременную разработку и 

организацию выполнения мероприятий по управлению рисками, 

регулярный мониторинг рисков 

Исполнители мероприятий по 

управлению рисками 
 выполняют должным образом функции, направленные на 

минимизацию рисков, в соответствии с должностными 

инструкциями и установленными регламентирующими 

документами; 

 выполняют мероприятия, направленные на управление рисками, 

своевременно и в полном объеме 

Дирекция контроля и рисков  осуществляет функции по общей координации процесса 

управления рисками;  

 формирует отчетность по рискам Общества; 

 осуществляет оперативный контроль за процессом управления 

рисками структурными подразделениями Общества; 

 выполняет контрольные мероприятия в Обществе по вопросам 

организации и функционирования СУР; 

 осуществляет подготовку и представление исполнительным 

органам Общества информации об эффективности СУР, а также по 

иным вопросам, предусмотренным Политикой управления 

рисками 

Департамент внутреннего аудита  осуществляет проведение внутренней независимой оценки 

эффективности СУР Общества и выработку рекомендаций по 

повышению эффективности и результативности СУР; 

 информирует исполнительные органы, Комитет по аудиту Совета 

директоров Общества и Совет директоров Общества о состоянии 

СУР посредством ежегодного вынесения на рассмотрение 

результатов оценки состояния и эффективности СУР 

Деятельности Общества присущи следующие риски: 

Отраслевые риски  

Наиболее значимыми отраслевыми рисками для Общества являются: 

Риски тарифного регулирования 

Основные услуги, оказываемые Обществом, – передача электроэнергии по 

распределительным сетям и технологическое присоединение потребителей к электрическим 



сетям – являются регулируемыми государством видами деятельности. Таким образом, 

Общество может нести регуляторные риски, связанные со сдерживанием со стороны органов 

власти запланированных темпов роста тарифов на передачу электроэнергии, корректировкой 

необходимой валовой выручки из-за отклонения фактических параметров регулирования от 

утвержденных, возможными изменениями законодательства в области тарифного 

регулирования. По сравнению с предыдущим периодом оценка данных рисков снизилась со 

значимого до умеренного уровня. 

С целью минимизации рисков тарифного регулирования Общество реализует 

следующие мероприятия: 

 проверка полноты и комплектности обосновывающих документов, 

подтверждающих размер выпадающих доходов и уровень экономически 

обоснованных расходов, предоставляемых в регулирующие органы; 

 предоставление необходимых пояснений и подтверждающих документов по 

отдельным запросам регулирующих органов в рамках тарифной кампании; 

 организация и адаптация финансово-хозяйственной деятельности Общества 

(включая оптимизацию затрат) с учетом тарифно-балансовых решений; 

 согласование с регулирующими органами и Минэнерго России долгосрочной 

инвестиционной программы Общества; 

 участие в организуемой ПАО «Россети» работе по формированию предложений 

в части оптимизации и совершенствования законодательства в области 

тарифного регулирования. 

Риск снижения спроса на услуги 

Влияние погодного фактора (низкие температуры в I и IV кварталах 2021 г., высокие 

температуры во II–III кварталах 2021 г.), а также восстановление деловой активности в 

Московском регионе по сравнению с 2020 г. оказали положительное влияние на динамику 

объема оказанных услуг по передаче электроэнергии в 2021 г.  

В течение 2021 г. эпидемиологическая ситуация в Москве и Московской области 

оставалась неблагоприятной. Однако с учетом принимаемых мер и приобретения 

коронавирусной инфекцией сезонного характера в течение 2022 г. ожидается постепенная 

нормализация ситуации. С учетом указанных факторов данный риск на отчетную дату 

оценивается как умеренный. На конец 2020 г. данный риск также оценивался как умеренный. 

В целях снижения последствий указанного риска и достижения запланированного 

финансового результата Общество осуществляет планирование деятельности с учетом 

сложившейся динамики объема оказываемых услуг, реализует комплекс мероприятий по 

снижению технологических потерь электроэнергии, интенсифицирует мероприятия по 

увеличению дополнительных доходов и сокращению операционных расходов, оптимизирует 

инвестиционную программу. Кроме того, Общество реализует мероприятия, направленные 

на поддержание спроса на услуги по технологическому присоединению: 

 упрощение процедуры технологического присоединения;  

 снижение сроков исполнения договоров технологического присоединения; 

 исполнение программы снятия ограничений мощности с загруженных центров 

питания; 

 информирование потребителей на официальном сайте о наличии свободного 

резерва мощности на питающих центрах ПАО «Россети Московский регион». 

С целью перспективного развития территорий и оптимизации степени загрузки 

объектов электросетевого хозяйства разработана и утверждена Комплексная программа 

развития электрических сетей напряжением 110 (35) кВ и выше на территории г. Москвы и 

Московской области на период 2020–2025 гг. и до 2030 г. для нужд Общества. 

Эксплуатационные риски 

Данная категория рисков связана со старением оборудования и износом основных 

фондов Общества, нарушением условий эксплуатации и критическими изменениями 

параметров работы электросетевого оборудования, что может приводить к возникновению 



аварийных ситуаций и в конечном итоге помимо прямого ущерба от выхода из строя 

электросетевых объектов к снижению уровня надежности электроснабжения. Значительный 

объем эксплуатируемых Обществом ЛЭП и оборудования, расположение отдельных 

электросетевых объектов в труднодоступных и труднопроходимых местах, ограниченное 

количество персонала и спецтехники могут являться факторами увеличения 

продолжительности восстановления электроснабжения, что также учитывается при оценке 

показателей надежности. Следствием невыполнения данных показателей (SAIDI, SAIFI), 

установленных регулятором, может являться снижение объемов необходимой валовой 

выручки в следующем периоде регулирования.  

Несмотря на неблагоприятную эпидемиологическую обстановку в Московском регионе 

в течение 2021 г., показатели надежности электроснабжения поддерживаются Обществом на 

стабильно высоком уровне, выполнение мероприятий по ТОиР осуществлено в 

запланированном объеме. Вместе с тем отмечается негативное влияние на динамику 

аварийности ряда факторов, в том числе связанных со старением оборудования, 

несвоевременным выявлением дефектов, несвоевременной вырубкой деревьев (веток), 

угрожающих падением на провода, а также ДКР, воздействием организаций, участвующих в 

технологическом процессе, посторонних лиц и организаций. С учетом этого 

эксплуатационные риски оцениваются на значимом уровне. На конец 2020 г. данные риски 

также оценивались как значимые. 

Для минимизации эксплуатационных рисков в условиях описанных выше ограничений 

Общество реализует следующие мероприятия: 

 модернизация и новое строительство электросетевых объектов; 

 выполнение ТОиР, в том числе ремонтов с учетом результатов оценки текущего 

технического состояния основных производственных активов; 

 замена неизолированных проводов на ВЛ 0,4–10 кВ на самонесущие 

изолированные провода (СИП); 

 своевременное поддержание просек ЛЭП в нормативном состоянии; 

 телемеханизация подстанций, в том числе в рамках программы модернизации и 

расширения системы сбора и передачи информации на ПС Общества на 2019–

2023 гг.; 

 внедрение/модернизация автоматизированных систем технологического 

управления; 

 реновация и оптимизация парка транспортных средств, обеспечение 

технической готовности автотранспорта оперативно-выездных/мобильных 

бригад; 

 производственный контроль технического состояния и уровня эксплуатации 

электросетевого оборудования, зданий и сооружений филиалов Общества. 

Выполнение работ осуществляется с соблюдением всех требований Правительства РФ, 

правительств Москвы и Московской области, локальных нормативных актов по 

обеспечению безопасности в условиях распространения коронавирусной инфекции. 

Обеспечивается наличие у работников и использование ими средств индивидуальной защиты 

и дезинфекции. 

В рамках реализации Концепции цифровой трансформации ПАО «Россети» 2030 в 

Обществе осуществляются: 

 внедрение автоматизированной системы управления мобильными бригадами; 

 внедрение интеллектуальных цифровых решений: реализация проектов 

«Высокоавтоматизированный городской РЭС» и «Высокоавтоматизированный 

областной РЭС»; 

 внедрение геоинформационных систем. 

В целях обеспечения надежной работы объектов электросетевого хозяйства, 

повышения оперативности реагирования в условиях возникновения (угрозы возникновения) 

нарушения электроснабжения потребителей, минимизации последствий аварий и времени 



проведения аварийно-восстановительных работ, а также осуществления координации 

совместных действий подразделений ПАО «Россети Московский регион», направленных на 

предупреждение и ликвидацию аварий на объектах электросетевого комплекса, в Обществе 

созданы и функционируют штабы по обеспечению безопасности электроснабжения. 

На регулярной основе проводятся контрольные проверки готовности персонала к 

ликвидации технологических нарушений. 

Негативное влияние технологических нарушений на финансово-экономическое 

состояние Общества снижается за счет страхования объектов электросетевого хозяйства. 

Риски информационной безопасности 

В рамках реализации Концепции цифровой трансформации ПАО «Россети» 2030 

Общество расширяет практику применения информационных технологий в целях 

поддержания высокого уровня надежности и качества энергоснабжения, повышения 

производительности труда и оптимизации бизнес-процессов. При этом возрастает и круг 

потенциальных угроз и рисков в сфере информационной безопасности, способных оказать 

негативное влияние на деятельность Общества. К их числу относятся: 

 риски утечки или разглашения сведений, составляющих коммерческую тайну 

Общества; 

 риски утечки или разглашения персональных данных работников Общества, 

контрагентов, третьих лиц; 

 риски негативного воздействия на корпоративный сегмент сети Общества, 

нарушения работоспособности ИТ-инфраструктуры; 

 риски негативного воздействия на технологический сегмент сети Общества и 

т.д. 

С учетом частоты возникновения инцидентов в сфере информационных технологий в 

российской и мировой практике и потенциально высокого уровня последствий для Общества 

риски информационной безопасности оцениваются на значимом уровне. На конец 2020 г. 

данные риски также оценивались как значимые. 

В целях предотвращения угроз и минимизации данных рисков Общество осуществляет 

комплекс мер, включая: 

 обеспечение хранения, обработки и оборота данных, составляющих 

коммерческую тайну; 

 согласование доступа работников и подрядных организаций к информационным 

ресурсам, в том числе использующим персональные данные;  

 применение в работе электронных цифровых подписей и средств 

криптографической защиты информации, принятие мер по недопущению их 

компрометации; 

 мониторинг инцидентов в сфере информационной безопасности, анализ отчетов 

антивирусной защиты и принятие мер по предупреждению заражения 

вредоносным ПО; 

 проведение тематических и комплексных проверок подразделений и филиалов 

Общества;  

 обучение и повышение осведомленности персонала в сфере информационной 

безопасности, проведение тренировок по предотвращению кибератак и т.д. 

Кроме того, обеспечение комплексной информационной безопасности является одним 

из направлений Стратегии развития Общества в области информационных технологий на 

2020–2023 гг. Целевая архитектура ИТ Общества предполагает развитие систем защиты баз 

данных, средств виртуализации, каналов связи, управления аутентификацией с 

использованием инфраструктуры открытых ключей, внедрение систем анализа информации, 

поступающей от различных других систем для дальнейшего выявления отклонения от норм 

по различным критериям. 

Ценовые риски  



Данная категория рисков связана с возможным изменением цен на сырье, услуги, 

оборудование и другие материально-технические ресурсы, используемые Обществом в своей 

деятельности, и их влиянием на деятельность Общества. 

В условиях возникновения экономических диспропорций и нарушения существующих 

логистических цепочек ожидается повышение цен на отдельные виды сырья и оборудования, 

стоимости услуг, что может повлечь за собой рост операционных расходов Общества, 

повышение удельной стоимости или смещение сроков реализации инвестиционных 

проектов. С учетом текущей ситуации на глобальных рынках, существующих инфляционных 

ожиданий и принимаемых Обществом мер по снижению расходов в целях поддержания 

финансовой устойчивости данный риск оценивается как значимый. На конец 2020 г. данный 

риск оценивался как умеренный с тенденцией к росту. 

 

Существенными факторами ценового риска также являются возможный рост 

нерегулируемой цены покупки потерь, а также рост затрат на оказание услуг ТСО. С учетом 

сложившейся динамики цены на покупку потерь в течение 2018–2021 гг., а также текущей 

динамики энергопотребления влияние данных факторов на отчетную дату оценивается как 

умеренное с тенденцией к росту. 

Действия Общества для снижения влияния данных рисков: 

 реализация Обществом мероприятий по обеспечению финансовой устойчивости, 

в том числе снижение расходов, меры по привлечению дополнительных 

доходов, оптимизация инвестиционной программы Общества;  

 реализация программы энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности, включая организационные и технические мероприятия по 

снижению и недопущению потерь; 

 проверка полноты и комплектности документов, подтверждающих расчет 

экономически обоснованной цены на покупку потерь, предоставляемых в 

регулирующие органы; 

 согласование балансовых показателей (полезный отпуск и мощность) ТСО 

второго уровня в рамках тарифной кампании на очередной период 

регулирования; 

 создание конкурентной среды в сфере закупок работ и услуг; 

 оптимизация операционных затрат и расходов на капитальное строительство. 

 

Страновые и региональные риски 

Страновые риски 

Изменение конъюнктуры мировых финансовых и сырьевых рынков, в том числе на 

фоне усиления геополитической напряженности, оказывает негативное влияние на 

российскую экономику. В свою очередь, это может повлиять на деятельность Общества, в 

частности, снизить возможность доступа Общества к капиталу, привести к увеличению 

сроков поставки и стоимости необходимых материалов и оборудования, уменьшить спрос на 

услуги Компании. В настоящее время влияние данных рисков на деятельность Общества 

оценивается как значимое. На конец 2020 г. данные риски оценивались как умеренные. В 

рамках минимизации указанных рисков Компания проводит работу по сокращению 

внутренних издержек, оптимизации инвестиционной программы, а также проводит 

взвешенную политику в области привлечения заемных средств.  

 

Региональные риски 

Риски, связанные с ухудшением экономической ситуации в регионе, а также с 

дестабилизацией политической ситуации. 

Производственная деятельность Общества осуществляется в столичном регионе 

Российской Федерации: в г. Москве и Московской области, являющемся наиболее развитым 

регионом страны. Это обстоятельство обеспечивает устойчивый спрос на услуги Общества, 



что подтверждается восстановлением деловой активности в 2021 г. по сравнению с 2020 г. В 

настоящее время отмечается тенденция к улучшению эпидемиологической обстановки в 

Московском регионе. Однако с учетом потенциального негативного влияния страновых 

рисков оценка региональных рисков сохраняется на значимом уровне. Компания оценивает 

политическую ситуацию в регионе как стабильную. На конец 2020 г. данные риски также 

оценивались как значимые. 

В случае дестабилизации ситуации в РФ или в отдельно взятом регионе, которая может 

негативно повлиять на деятельность Компании, Общество планирует принимать меры по 

антикризисному управлению с целью максимального снижения негативного воздействия 

ситуации на свою деятельность. 

 

Риски, связанные с географическими особенностями региона 

Общество несет риски, связанные с опасностью стихийных бедствий: повреждение или 

отказ оборудования вследствие урагана, сильного снегопада, «ледяного дождя». Данные 

риски оцениваются на умеренном уровне, по сравнению с предыдущим периодом оценка не 

изменилась. 

Для снижения указанных рисков реализуются следующие меры: проектирование линий 

электропередачи с учетом районирования по гололедообразованию; своевременное 

поддержание просек воздушных линий электропередачи в нормативном состоянии в 

соответствии с нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок определения 

охранных зон и рубки технологических просек вблизи электросетевых объектов; внедрение 

современных средств диагностики состояния и определения мест повреждений воздушных 

ЛЭП; замену проводов воздушных ЛЭП на СИП, а также страхование имущества. 

Необходимые работы осуществляются с соблюдением всех установленных требований, 

связанных с необходимостью обеспечения безопасности в условиях распространения 

коронавирусной инфекции. 

 

Финансовые риски 

Процентные риски 

В рамках осуществления финансово-хозяйственной деятельности Общество привлекает 

заемные средства. При этом существует вероятность увеличения процентных ставок по 

отдельным кредитам из-за наличия в договорах прав банка увеличить ставку в 

одностороннем порядке, а также вероятность увеличения процентных ставок по 

планируемым кредитам.  

2021 г. охарактеризовался ростом дисбалансов в экономике, в том числе нарастанием 

влияния проинфляционных факторов. По сравнению с 2020 г. выросли кредитные и 

депозитные ставки. 

В целях снижения процентных рисков Общество прибегает к следующим мерам: 

 постоянный мониторинг процентных ставок и условий кредитования на рынке 

заемных средств, оптимизация кредитного портфеля; 

 осуществление бизнес-планирования с учетом возможного изменения 

процентных ставок; 

 использование различных инструментов привлечения как на открытом рынке 

путем размещения собственных облигаций, так и в рамках долгосрочных 

соглашений с кредитными организациями с открытым лимитом заимствования и 

установленным ограничением максимальной процентной ставки по кредиту; 

 отбор финансовых организаций для оказания услуг путем проведения открытых 

конкурентных процедур, что позволяет привлекать заемные средства на 

наиболее выгодных для ПАО «Россети Московский регион» условиях; 

 размещение временно свободных денежных средств в целях получения 

дополнительного процентного дохода. 

С учетом реализации мер по итогам 2021 г. Общество не допустило роста затрат на 



обслуживание кредитного портфеля. Вместе с тем в феврале 2022 г. Банк России повысил 

ключевую ставку до уровня 20,0%. На момент формирования данного отчета прогнозы в 

части дальнейшего движения ставки отсутствуют. С учетом указанных факторов 

процентный риск оценивается Обществом на значимом уровне с тенденцией к росту. На 

конец 2020 г. данный риск оценивался как умеренный. 

 

Валютный риск 

Основными клиентами, осуществляющими потребление электроэнергии, являются 

резиденты Российской Федерации, расчеты за транспорт электроэнергии также производятся 

в валюте Российской Федерации. Финансовое состояние Общества, его ликвидность, 

источники финансирования, результаты деятельности крайне мало зависят от изменений 

валютного курса, поскольку деятельность Общества планируется осуществлять таким 

образом, чтобы его активы и обязательства были выражены в национальной валюте. Кроме 

того, ПАО «Россети Московский регион» не планирует осуществлять деятельность на 

внешнем рынке. Однако в связи с существенными колебаниями курса валют и возможной 

зависимостью поставщиков Общества и других участников логистической цепочки от 

зарубежных материалов и комплектующих возможное влияние на деятельность Общества 

может быть существенным. В настоящее время валютный риск оценивается Обществом как 

умеренный. На конец 2020 г. данный риск оценивался как незначительный. 

 

Инфляционные риски 

Отрицательное влияние инфляции на финансово-экономическую деятельность 

Общества может быть связано с потерями в реальной стоимости дебиторской 

задолженности, увеличением процентов к уплате, увеличением себестоимости, уменьшением 

реальной стоимости средств по инвестиционной программе. Бизнес-планирование в 

Обществе осуществляется с учетом ожидаемого роста цен на продукцию, работы, услуги. 

Динамика инфляции в течение 2021 г. во многом формировалась под влиянием 

дисбаланса спроса и предложения в экономике, высоких инфляционных ожиданий населения 

и бизнеса, изменения конъюнктуры на глобальных рынках. С учетом указанного, а также 

ввиду влияния фактора геополитической напряженности, инфляционные риски оцениваются 

компанией как значимые с тенденцией к росту. На конец 2020 г. данные риски оценивались 

как умеренные с тенденцией к росту. 

В условиях роста инфляции Общество планирует проводить дополнительные 

мероприятия по оптимизации издержек. Кроме того, фактический уровень инфляции 

учитывается в рамках корректировки необходимой валовой выручки при принятии тарифно-

балансовых решений регулирующими органами власти, что частично компенсирует влияние 

рассматриваемого риска на финансово-хозяйственную деятельность Общества. 

 

Риск невыполнения обязательств контрагентами: 

 неоплата потребителями (гарантирующими поставщиками и сбытовыми 

компаниями) услуг по передаче электроэнергии; 

 несвоевременное исполнение обязательств по договорам ТП со стороны 

заявителей; 

 выявление бездоговорного или безучетного электропотребления;  

 невозврат денежных средств, перечисленных участникам системы «одного 

окна» по технологическому присоединению в г. Москве в виде авансов в период 

с 2006 по 2010 г. 

Причинами возникновения данного риска могут служить неплатежеспособность 

контрагентов, умышленная неоплата потребителями стоимости выявленного потребления, 

разногласия с гарантирующим поставщиком по объему оказанных услуг. 

В течение 2021 г. отмечается в целом стабильный уровень оплаты услуг по передаче 

э/э. Существенной динамики просроченной дебиторской задолженности за услуги по 



передаче э/э не отмечается. Структура просроченной задолженности в разрезе контрагентов 

за отчетный период существенно не изменилась. Вместе с тем текущие темпы инфляции 

могут способствовать снижению платежеспособности конечных потребителей э/э, что, в 

свою очередь, потенциально может привести к увеличению просроченной задолженности. С 

учетом указанных факторов в настоящее время кредитный риск оценивается на умеренном 

уровне с тенденцией к росту. На конец 2020 г. данный риск оценивался как умеренный. 

В целях снижения данного риска проводится работа по урегулированию и снижению 

разногласий. Просроченная дебиторская задолженность за услуги по передаче э/э, а также по 

иным видам деятельности взыскивается путем обращения в судебные органы. Обществом 

регулярно реализуются мероприятия по обнаружению и пресечению неучтенного 

потребления электроэнергии. 

В результате инициирования процедуры банкротства одного из должников, 

АО «Красногорскэнергосбыт» (КЭС), Компания в соответствии с приказом Минэнерго 

России от 20.03.2020 № 211 имела статус гарантирующего поставщика и с 01.04.2020 по 

30.10.2021 осуществляла энергосбытовую деятельность в отношении потребителей АО 

«КЭС».  

По состоянию на 30.12.2021 у Общества имеется просроченная дебиторская 

задолженность по энергосбытовой деятельности, что обусловлено низкой платежной 

дисциплиной потребителей, частичной неоплатой объема потребленной э/э за последний 

месяц исполнения Обществом функции гарантирующего поставщика, а также разногласиями 

с ТСО по объему оказанных услуг. 

С 01.11.2021 функция гарантирующего поставщика в отношении указанных 

потребителей перешла к АО «Мосэнергосбыт». Совместно с новым гарантирующим 

поставщиком осуществляется выверка расчетов с потребителями и проводятся мероприятия 

по погашению просроченной задолженности. 

 

Правовые риски 

Риски корпоративного управления  

В части корпоративного управления Общество подвержено рискам обжалования 

акционерами крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность (в случае совершения таких сделок с нарушением установленных 

корпоративных процедур). Данные риски оцениваются Обществом как незначительные, по 

сравнению с предыдущим периодом оценка не изменилась. Для минимизации таких рисков в 

Обществе в обязательном порядке проводится предварительный правовой анализ 

заключаемых сделок на предмет наличия оснований проведения предварительных 

корпоративных процедур, предусмотренных действующим законодательством и Уставом 

ПАО «Россети Московский регион». 

Для минимизации рисков в области взаимоотношений с акционерами ведение реестра 

акционеров осуществляет профессиональный регистратор. Также следует отметить, что 

Общество систематически реализует мероприятия по повышению эффективности 

информационного взаимодействия с акционерами и осуществляет меры по соблюдению 

законных прав и интересов последних. 

 

Изменение законодательства в области деятельности Общества  

Принятие на государственном и муниципальном уровне мер по поддержке экономики и 

населения на фоне негативного влияния страновых рисков, инфляционных и иных факторов 

может повлечь за собой внесение изменений в ряд нормативных актов, в том числе 

затрагивающих основные сферы деятельности Общества. Возможное влияние таких 

изменений на функционирование Общества в настоящее время оценивается как умеренное с 

тенденцией к росту. На конец 2020 г. данный риск оценивался как значимый. Правовым 

блоком на регулярной основе осуществляются мониторинг и подготовка обзоров основных 

изменений законодательства РФ для менеджмента Компании в целях обеспечения 



соблюдения устанавливаемых требований и своевременного принятия управленческих 

решений. 

 

Изменение налогового законодательства 

В целях минимизации риска неправильного исчисления и (или) уплаты налогов, 

обусловленного различной трактовкой норм законодательства, в Обществе ведется 

постоянная работа по совершенствованию расчета налоговой базы в строгом соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

В случае внесения изменений в действующие порядок и условия налогообложения 

Общество намерено планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом 

этих изменений. Риск оценивается как незначительный, по сравнению с предыдущим 

периодом оценка не изменилась. 

 

Изменение судебной практики, связанной с деятельностью Общества  

Вероятность изменения судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью 

Общества, оценивается на умеренном уровне. На конец 2020 г. данный риск также 

оценивался как умеренный. Управление юридическими рисками основано на оптимизации 

процесса юридического оформления документов и сопровождения деятельности Общества. 

Для минимизации правовых рисков любые бизнес-процессы Общества, подверженные 

рискам (например, заключение договоров), проходят обязательную юридическую 

экспертизу.  

В случае внесения изменений в судебную практику по вопросам, связанным с 

деятельностью Общества, финансово-хозяйственная деятельность будет планироваться с 

учетом этих изменений. 

 

Риск потери деловой репутации (репутационный риск) 

В связи с тем, что по роду основной деятельности Общество является субъектом 

естественной монополии, риск возникновения у Общества убытков в результате уменьшения 

числа клиентов (контрагентов) вследствие формирования негативного представления о 

финансовой устойчивости, финансовом положении Общества, качестве его продукции 

(работ, услуг) или характере его деятельности в целом оценивается как умеренный, по 

сравнению с предыдущим периодом оценка не изменилась. Тем не менее Общество 

стремится к повышению информационной открытости, прозрачности бизнес-процессов, 

эффективной коммуникации со всеми целевыми аудиториями. В связи с этим Общество 

реализует следующие основные мероприятия: 

 информационное сопровождение основных направлений деятельности 

Компании (выпуск пресс-релизов, публикации в СМИ, пресс-туры, подготовка 

видеосюжетов и др.); 

 подготовка и предоставление комментариев СМИ; 

 организация публичных мероприятий, способствующих продвижению 

стратегических направлений деятельности ПАО «Россети Московский регион», 

с участием представителей органов власти и общественных организаций 

(форумы, круглые столы и др.); 

 участие в профильных и тематических мероприятиях для информирования 

целевых аудиторий о деятельности Компании (конгрессно-выставочная 

деятельность); 

 подготовка и выпуск полиграфической и рекламной продукции по основным 

направлениям деятельности Компании (брошюры, лифлеты, клиентский журнал 

и др.); 

 создание постоянного положительного информационного поля и 

информирование потребителей об услугах Компании в социальных сетях; 



 регулярное наполнение и актуализация контента сайта ПАО «Россети 

Московский регион»; 

 работа с обращениями потребителей услуг ПАО «Россети Московский регион», 

анализ и устранение причин повторных обращений. 

Кроме того, обеспечивается своевременное раскрытие информации о деятельности 

Общества в соответствии с Положением об информационной политике. 

 

Стратегический риск 

Ключевые направления развития Компании на среднесрочную перспективу опираются 

на положения, изложенные в Стратегии развития электросетевого комплекса Российской 

Федерации. Исходя из положений данного документа, Компания выделяет следующие 

стратегические ориентиры развития: 

 повышение надежности энергоснабжения; 

 повышение качества обслуживания потребителей; 

 повышение операционной и инвестиционной эффективности; 

 повышение совокупной акционерной доходности; 

 цифровая трансформация; 

 диверсификация бизнеса и развитие услуг энергоснабжения; 

 увеличение доли на рынке сетевых услуг. 

При принятии управленческих решений менеджмент Общества руководствуется 

утвержденным бизнес-планом (с учетом дополнительных мероприятий по сокращению 

издержек), а также документами, устанавливающими долгосрочные планы по отдельным 

направлениям (например, Инвестиционная программа, Программа энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности). 

С учетом изложенного риск возникновения у Общества убытков в результате ошибок 

(недостатков), допущенных при принятии решений, определяющих стратегию деятельности 

и развития Общества (стратегическое управление), оценивается как незначительный, по 

сравнению с предыдущим периодом оценка не изменилась. 

 

 

 

Риски, связанные с деятельностью Общества 

Риски, свойственные исключительно Обществу. 

 

Риски антимонопольного регулирования 

Основная деятельность Общества носит естественно-монопольный характер и 

подпадает под антимонопольное регулирование. Признание Общества нарушившим 

антимонопольное законодательство может повлечь за собой наложение штрафов.  

В значительной степени рискам антимонопольного регулирования подвержена 

деятельность в области технологического присоединения электроустановок потребителей к 

электрическим сетям Компании. Обращения потребителей в территориальные управления 

ФАС и последующее возбуждение антимонопольным органом дел о нарушении Обществом 

законодательства в области технологического присоединения могут быть вызваны 

нарушением прав потребителей, в частности, несоблюдением законодательно установленных 

сроков присоединения к электрическим сетям, а также рядом других факторов. В 2021 г. с 

учетом роста спроса на ТП по категориям заявителей, предусматривающим выполнение 

мероприятий силами Общества, а также необходимости реализации обязательств по 

установке приборов учета при осуществлении ТП, закрепленных за сетевой организацией с 

01.07.2020, отмечается увеличение количества случаев просрочки выполнения мероприятий 

по ТП. 

Для снижения влияния факторов, приводящих к реализации рисков антимонопольного 

регулирования, Общество ведет работу по исполнению просроченных договоров ТП (в том 



числе с учетом входящего потока договоров) в соответствии с утвержденными графиками, 

совершенствует бизнес-процесс технологического присоединения, упрощая свои внутренние 

процедуры и сокращая их сроки, внедряет новые формы обслуживания потребителей, в 

частности, связанные с интерактивными способами обслуживания, что снижает влияние 

факторов ошибок и злоупотреблений персонала. Общество также регулярно проводит 

оценку удовлетворенности потребителей и разрабатывает корректирующие мероприятия по 

результатам оценки. С учетом влияния описанных факторов, а также реализуемых мер 

Общество оценивает риск, связанный с возможными нарушениями в части деятельности по 

ТП, как значимый. На конец 2020 г. риск оценивался на умеренном уровне. 

Ряд жалоб потребителей электроэнергии в органы ФАС связан с деятельностью 

Общества по выявлению неучтенного потребления электроэнергии. По полученным 

обращениям организована претензионно-исковая работа. Кроме того, в целях 

совершенствования процесса выявления неучтенного потребления электроэнергии и его 

минимизации Общество регулярно актуализирует локальные нормативные акты по 

соответствующему бизнес-процессу, организует обучение и аттестацию персонала, 

участвующего в данном процессе, стимулирует потребителей к заключению договора 

энергоснабжения в кратчайшие сроки после осуществленного ТП.  

При наличии правовых оснований Общество в судебном порядке оспаривает 

законность вынесенных органами ФАС постановлений о назначении штрафов. Кроме того, в 

целях оперативного рассмотрения и реагирования на обращения антимонопольной службы 

Общество стремится организовать стабильный и конструктивный уровень взаимодействия с 

ФАС России, ее территориальными органами по Москве и Московской области. 

 

Риски увеличения платежей по налогу на имущество 

Решением Межрегиональной инспекции ФНС России по крупным налогоплательщикам 

№ 4 от 26.06.2018 № 03-1-29/1/14 в отношении Общества произведено доначисление налога 

на имущество за период с 2013 по 2015 г. в связи с переквалификацией движимого 

электросетевого имущества в недвижимое. 

Общество оспаривало решение налогового органа в судебном порядке. По результатам 

рассмотрения в суде первой и апелляционной инстанции приняты судебные акты в пользу 

Общества. Суд кассационной инстанции отменил судебные акты в пользу Общества и 

направил дело на новое рассмотрение в суд первой инстанции. 30.08.2021 судом первой 

инстанции вынесено решение в пользу Общества, 26.11.2021 судом апелляционной 

инстанции вынесено решение в пользу налогового органа. Кассационная жалоба подана 

Обществом 25.01.2022. На момент формирования настоящего Отчета судебное решение по 

делу не принято. В связи с изложенным риск увеличения платежей по налогу на имущество 

сохраняется, по сравнению с предыдущим периодом значимость риска возросла. 

 

Дополнительная информация к подразделу 5.11 «Ревизионная комиссия» 

Согласно п. 24.3 Устава ПАО «Россети Московский регион» к компетенции 

Ревизионной комиссии Общества относится: 

 проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно-расчетной и иной 

документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово-хозяйственной 

деятельности, на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу и внутренним документам Общества; 

 проверка и анализ финансового состояния Общества, его платежеспособности, 

функционирования системы внутреннего контроля и системы управления рисками, 

ликвидности активов, соотношения собственных и заемных средств, правильности и 

своевременности начисления и выплаты процентов по облигациям, доходов по иным ценным 

бумагам; 

 контроль за расходованием денежных средств Общества в соответствии с 



утвержденными бизнес-планом и бюджетом Общества; 

 контроль за формированием и использованием резервного и иных специальных 

фондов Общества; 

 проверка своевременности и правильности ведения расчетных операций с 

контрагентами и бюджетом, а также расчетных операций по оплате труда, социальному 

страхованию, начислению и выплате дивидендов и других расчетных операций; 

 контроль за соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества 

задолженности неплатежеспособных дебиторов; 

 проверка хозяйственных операций Общества, осуществляемых в соответствии с 

заключенными договорами; 

 проверка соблюдения при использовании материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов в финансово-хозяйственной деятельности действующих договоров, норм и 

нормативов, утвержденных смет и других документов, регламентирующих деятельность 

Общества; 

 контроль за сохранностью и использованием основных средств; 

 проверка кассы и имущества Общества, эффективности использования активов и 

иных ресурсов Общества, выявление причин непроизводственных потерь и расходов, 

выявление резервов улучшения финансового состояния Общества; 

 проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и 

недостатков, ранее выявленных Ревизионной комиссией Общества; 

 выработка рекомендаций для органов управления Общества; 

 осуществление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-

хозяйственной деятельности Общества. 

Состав Ревизионной комиссии, действовавший с 29.05.2020 по 21.05.2021 
№ п/п Ф.И.О.  Должность на момент избрания в состав 

Ревизионной комиссии 
Год 

рождения 

Количество акций 

Общества / ДО 

Общества 

1 Ким  

Светлана Анатольевна 

Начальник Управления надзорной 

деятельности Департамента внутреннего 

контроля и управления рисками 

ПАО «Россети» 

1981 0/0 

2 Кириллов  

Артем Николаевич 

Заместитель начальника Управления 

надзорной деятельности Департамента 

внутреннего контроля и управления 

рисками ПАО «Россети» 

1984 0/0 

3 Кирюхин  

Сергей Владимирович 

Исполняющий обязанности заместителя 

Генерального директора – руководителя 

Аппарата ПАО «Россети» 

1979 0/0 

4 Малышев  

Сергей Владимирович  

Ведущий эксперт Управления надзорной 

деятельности Департамента внутреннего 

контроля и управления рисками 

ПАО «Россети» 

1966 0/0 

5 Скрынникова  

Людмила 

Станиславовна 

Главный эксперт Управления надзорной 

деятельности Департамента внутреннего 

контроля и управления рисками 

ПАО «Россети» 

1979 0/0 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительная информация к подразделу 5.14 «Акционерный капитал, 

обращение ценных бумаг» 



Структура акционерного капитала (5% и более) на дату составления списка лиц, 

имеющих право на участие в Общем собрании акционеров 
Наименование / тип зарегистрированного 

лица 

Ед. 

изм. 

20.05. 

2019 

06.12. 

2019 

05.05. 

2020 

26.04. 

2021 

23.07. 

2021 

Публичное акционерное общество 

«Российские сети» 
% 50,90 50,90 50,90 50,90 50,90 

(Д.У.) Закрытое акционерное общество 

«Лидер» (Компания по управлению 

активами пенсионного фонда) Д.У. НПФ 

«ГАЗФОНД» 

% 17,62 17,62 17,62 17,62 17,62 

«Газпромбанк» (Акционерное общество) % 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77 

(Д.У.) Общество с ограниченной 

ответственностью «Управляющая 

компания «АГАНА» Д.У. ЗПИФ 

смешанных инвестиций «Стратегические 

активы» 

% 6,19 6,19 6,19 6,19 6,19 

Акционерное общество «ОЭК-Финанс» % 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 



5. Подробная информация о членах органов управления 

 

Сведения о членах Совета директоров  

(информация по состоянию на 31.12.2021) 

 

Рюмин Андрей Валерьевич 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1980 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

2002, Московский государственный университет им. М.В. 

Ломоносова, специальность – математика, прикладная 

математика 

2002, Российский университет дружбы народов, 

специальность – информационные системы в экономике 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 
ПАО «Россети», Генеральный директор 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2018 н.в. ПАО «Россети Ленэнерго» 
Член Совета директоров, Председатель 

Совета директоров (с 18.06.2021) 

2021 н.в. ПАО «Россети» 
Председатель Правления, 

Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Председатель Совета директоров 

2021 н.в. Ассоциация организаций цифрового 

развития отрасли «Цифровая энергетика» 
Член Наблюдательного совета 

2021 н.в. ПАО «ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

2021 н.в. Ассоциация топливно-энергетического 

комплекса «Российский национальный 

комитет Мирового Энергетического 

Совета» 

Член Президиума 

2021 н.в. Акционерное общество «Всероссийский 

банк развития регионов» 
Член Наблюдательного совета 

2021 н.в. Некоммерческое партнерство «Научно-

технический совет Единой энергетической 

системы» 

Член Наблюдательного совета 

2021 н.в. Ассоциация «Российский национальный 

комитет международного совета по 

большим электрическим системам 

высокого напряжения» 

Член Президиума 

2021 н.в. Общероссийское объединение 

работодателей «Российский союз 

промышленников и предпринимателей» 

Член Правления 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Гавриленко Анатолий Анатольевич 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1972 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1995, МГУ им. М.В. Ломоносова, специальность – 

экономическая кибернетика 

2001, МГУ им. М.В. Ломоносова, специальность – 

юриспруденция 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

Закрытое акционерное общество «Лидер» (Компания по 

управлению активами пенсионного фонда), Генеральный 



директор 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2004 н.в. ЗАО «Лидер» Член Совета директоров 

2008 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2008 н.в. Банк ГПБ (АО) Член Совета директоров 

2008 н.в. ПАО «ГАЗКОН» Член Совета директоров 

2008 н.в. ПАО «ГАЗ-сервис» Член Совета директоров 

2011 н.в. ПАО «ГАЗ-Тек» Член Совета директоров 

2015 н.в. ПАО «Интер РАО» Член Совета директоров 

2016 н.в. 
АО «НПФ ГАЗФОНД пенсионные 

накопления» 
Член Совета директоров 

2018 н.в. АО «НПФ Газпромбанк-фонд» Член Совета директоров 

2018 н.в. АО «НПФ ГАЗФОНД» Член Совета директоров 

2020 н.в. АО «НПФ «Алмазная осень» Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались  

 

Гребцов Павел Владимирович 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1976 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1998, Московский государственный университет коммерции, 

бакалавр менеджмента 

2000, Российская экономическая Академия им. Г.В. 

Плеханова, магистр менеджмента 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

ПАО «Россети», Заместитель Генерального директора по 

экономике и финансам 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2018 н.в. ПАО «Россети Северный Кавказ» Член Совета директоров 

2019 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2019 н.в. ПАО «ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети Ленэнерго» Член Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети» Член Правления 

2021 н.в. ПАО «Россети Сибирь» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Центр и Приволжье» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Северо-Запад» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Юг» Член Совета директоров 

2021 н.в. 
Акционерное Общество Объединенная 

Энергетическая Система «СакРусэнерго» 
Член Наблюдательного совета 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Кормилицин Андрей Юрьевич 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1977 



Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

2000, Институт международных экономических отношений 

Финансовой академии при Правительстве РФ, специальность 

– мировая экономика 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

Банк ГПБ (АО), Вице-Президент – начальник Департамента 

прямых инвестиций 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2012 н.в. Eriell Group International Limited Член Совета директоров 

2012 н.в. NewTech Services Holding Limited Член Совета директоров 

2014 н.в. АО «Инвестгеосервис» Член Совета директоров 

2015 н.в. ENTER ENGINEERING PTE. LTD. Член Совета директоров 

2017 н.в. АО «Морион» Член Совета директоров 

2017 н.в. АО «Оптиковолоконные системы» Член Совета директоров 

2019 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2020 н.в. ООО «АСНА» Член Совета директоров 

2020 н.в. ООО «Барель» Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Краинский Даниил Владимирович 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1979 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

2002, Московская государственная юридическая академия, 

специальность – юриспруденция 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

ПАО «Россети», Заместитель Генерального директора по 

правовому обеспечению 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2018 н.в. ПАО «Россети Ленэнерго» Член Совета директоров 

2018 н.в. 
АО «Энергосервисная компания 

Ленэнерго» 
Член Совета директоров 

2019 н.в. ПАО «Россети Ленэнерго» Член Правления 

2020 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети Центр» Член Совета директоров 

2020 н.в. ОАО «МРСК Урала» Член Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети Северный Кавказ» Член Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети Сибирь» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Волга» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Юг» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Кубань» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Тываэнерго» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «ТРК» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Россети Тюмень» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «НИЦ ЕЭС» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Северо-Запад» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Янтарьэнерго» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Управление ВОЛС-ВЛ» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «НТЦ ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  



Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Логовинский Евгений Ильич 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1972 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1994, Государственная академия управления имени С. 

Орджоникидзе, экономист-аналитик математического и 

компьютерного обеспечения управления 

1997, Государственная академия управления имени С. 

Орджоникидзе, кандидат экономических наук 

2006, Manchester Business School (Великобритания), степень 

МВА по специальности «Банковское дело и Финансы» 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

Акционерное общество «Негосударственный пенсионный 

фонд ГАЗФОНД», Вице-президент – финансовый директор 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2016 н.в. ПАО «БАНК СГБ» Председатель Совета директоров 

2016 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2016 н.в. 
АО «НПФ ГАЗФОНД пенсионные 

накопления» 
Член Совета директоров 

2017 н.в. ЗАО «Лидер» Член Совета директоров 

2017 н.в. АО «НПФ Газпромбанк-фонд» 
Член Совета фонда, член Совета 

директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Майоров Андрей Владимирович 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1967 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1994, Московский энергетический институт, специальность – 

электроэнергетические системы и сети 

2017, АО «Научно-технический центр Федеральной сетевой 

компании Единой энергетической системы» 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

ПАО «Россети», Первый заместитель Генерального 

директора – Главный инженер 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2019 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2019 н.в. ПАО «Россети Волга» Председатель Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети Центр и Приволжье» Председатель Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети Северный Кавказ» Член Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети Центр» Председатель Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети» Член Правления 

2021 н.в. ПАО «Россети Ленэнерго» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Северо-Запад» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Россети Тюмень» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Управление ВОЛС-ВЛ» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Мобильные ГТЭС» Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  



Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Мольский Алексей Валерьевич 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1980 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

2004, Московский энергетический институт, специальность – 

электроэнергетические системы и сети; экономика и 

управление на предприятии 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

ПАО «Россети», Заместитель Генерального директора по 

инвестициям, капитальному строительству и реализации 

услуг 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2013 н.в. Ассоциация «НП Совет рынка» Член Наблюдательного совета 

2014 н.в. 
АО Объединенная Энергетическая Система 

«СакРусэнерго» 

Председатель Наблюдательного совета 

2016 н.в. АО «ТайгаЭнергоСтрой» Член Совета директоров 

2019 н.в. АО «ЦИУС ЕЭС» Председатель Совета директоров 

2019 н.в. ОАО «Томские магистральные сети» Председатель Совета директоров 

2020 н.в. АО «Энергоцентр» Председатель Совета директоров 

2020 н.в. ПАО «Россети» Член Правления 

2020 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2020 н.в. Ассоциация «Российский Национальный 

Комитет Международного Совета по 

большим электрическим системам 

высокого напряжения» (РНК СИГРЭ) 

Член Президиума 

2021 н.в. ПАО «Россети Северо-Запад» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Центр» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Волга» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Кубань» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Сибирь» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Тываэнерго» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «ТРК» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Северный Кавказ» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Россети Тюмень» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Управление ВОЛС-ВЛ» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «ЦТЗ» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «НТЦ ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Никитин Сергей Александрович 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1968 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1994, МГТУ им. Н.Э. Баумана, специальность – 

конструирование и производство радиоэлектронных средств 

1999, ГУ ВШЭ, специальность – финансы и кредит 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

Закрытое акционерное общество «Лидер» (Компания по 

управлению активами пенсионного фонда), Заместитель 



Генерального директора – Начальник управления 

корпоративного контроля 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2013 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2014 н.в. АО «Новое качество дорог» Член Совета директоров 

2017 н.в. ПАО «ГАЗ-Тек» Член Совета директоров 

2017 н.в. ПАО «БАНК СГБ» Член Совета директоров 

2017 н.в. 
ООО «КИТ Финанс Пенсионный 

администратор» 
Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Нуждов Алексей Викторович 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1968 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1989, Саратовское высшее военное командное 

краснознаменное училище МВД СССР им.  

Ф.Э. Дзержинского, офицер мотострелковых войск 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

Акционерное общество «Негосударственный пенсионный 

фонд ГАЗФОНД», Старший вице-президент 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2010 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2011 н.в. ПАО «ГАЗКОН» Член Совета директоров 

2011 н.в. ПАО «ГАЗ-сервис» Член Совета директоров 

2011 н.в. ПАО «ГАЗ-Тек» Член Совета директоров 

2012 н.в. ЗАО «Лидер» Член Совета директоров 

2016 н.в. 
АО «НПФ ГАЗФОНД пенсионные 

накопления» 
Член Совета директоров 

2018 н.в. АО «БАНК СГБ» Член Совета директоров 

2018 н.в. АО «ОСПОС» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «НПФ «Алмазная осень» Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Полинов Алексей Александрович 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1978 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

2000, Московский государственный строительный 

университет, специальность – экономика и управление на 

предприятии (в строительстве), квалификация – экономист 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 
ПАО «Россети», Главный советник 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период Наименование организации  Статус 



с по 

2019 н.в. ПАО «Россети Ленэнерго» Член Правления 

2021 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Ленэнерго» Член Совета директоров 

2021 н.в. ОАО «МРСК Урала» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Кубань» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Северо-Запад» Председатель Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Сибирь» Член Совета директоров 

2021 н.в. ПАО «Россети Юг» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Россети Тюмень» Председатель Совета директоров 

2021 н.в. АО «УПРАВЛЕНИЕ ВОЛС-ВЛ» Член Совета директоров 

2021 н.в. АО «Янтарьэнерго» Председатель Совета директоров 

2021 н.в. АО «ЦИУС ЕЭС» Член Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Синютин Петр Алексеевич 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1962 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1984, Челябинский политехнический институт, 

специальность – инженер-электрик 

1998, Академия Госслужбы при Президенте РФ, 

специальность – государственное и муниципальное 

управление 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 
ПАО «Россети Московский регион», Генеральный директор 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2013 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Член Совета директоров 

2013 н.в. ПАО «Россети Московский регион» Председатель Правления 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский 

регион» 
Нет 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Торсунов Вячеслав Юрьевич 
Общая информация о члене Совета директоров ПАО «Россети Московский регион» 

Год рождения 1968 

Сведения об образовании 

(год, университет, квалификация) 

1999, Московская государственная юридическая академия, 

специализация – юриспруденция 

Основное место работы, должность на 

момент избрания в состав Совета директоров 

Руководитель Департамента жилищно-коммунального 

хозяйства города Москвы 

Сведения об органах управления и контроля юридических лиц, в которые в настоящее время входит член 

Совета директоров 

Период 
Наименование организации  Статус 

с по 

2021 н.в. АО «Москоллектор» Председатель Совета директоров 

2021 н.в. АО «ОЭК» Председатель Совета директоров 

2021 н.в. АО «Мосводоканал» 
Заместитель председателя Совета 

директоров 

2021 н.в. АО «МОСГАЗ» Председатель Совета директоров 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

Доля участия в уставном капитале ПАО «Россети Московский Нет 



регион» 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций 

ПАО «Россети Московский регион» в течение отчетного года 
Сделки не совершались 

 

Сведения о членах Комитетов при Совете директоров Общества 

(информация по состоянию на 31.12.2021) 

Персональный состав Комитетов при Совете директоров – сведения о членах 

Комитетов при Совете директоров, действовавших в течение отчетного 2021 г. В данном 

разделе приводятся сведения о лицах, не являющихся членами Совета директоров и 

Правления Общества (информация о членах Совета директоров и Правления приведена в 

соответствующих разделах). Получено согласие на раскрытие информации в годовом отчете. 

 

1. Ардеев Андрей Владимирович 

Комитет по надежности, Комитет по технологическому присоединению к 

электрическим сетям, Комитет по стратегии 

Год рождения: 1979. 

Образование: высшее, Российский университет дружбы народов. 

Должность на момент избрания в Комитеты: Начальник отдела акционерного контроля 

ЗАО «Лидер» (Компании по управлению активами пенсионного фонда). 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2010 настоящее 

время 

ЗАО «Лидер» 

(Компания по управлению активами 

пенсионного фонда) 

Начальник отдела 

корпоративного управления,  

Начальник отдела акционерного 

контроля 

Участие в органах управления и контроля других организаций 

Наименование организации Должность 

АО «МОЭСК -  

Инжиниринг» 
Член Совета директоров 

АО «Завод РЭТО» Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало.  

 

2. Колесников Дмитрий Викторович 

Комитет по надежности 

Год рождения: 1974. 

Образование: высшее, Новосибирский государственный аграрный университет. 

Должность на момент избрания в Комитет надежности: Директор по экономике и 

тарифам ПАО «Россети Московский регион». 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2010 2017 ПАО «Россети Московский регион» Директор по экономике; 

Директор по экономике и 

финансам; 

Директор департамента 

инвестиций; 



Заместитель директора 

департамента инвестиций; 

Заместитель директора по 

экономике и финансам; 

Заместитель руководителя 

дирекции по экономике и 

финансам 

2017 2018 ПАО «Россети Московский регион» Заместитель генерального 

директора 

по экономике и тарифам 

2018 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Директор по экономике и 

тарифам 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет. 

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало.  

 

3. Комиссарова Анна Александровна 

Комитет по технологическому присоединению к электрическим сетям 

Год рождения: 1970. 

Образование: высшее, Кубанский государственный технологический университет. 

Должность на момент избрания в Комитет по технологическому присоединению к 

электрическим сетям: Заместитель начальника Департамента технологического развития – 

начальник управления по работе с ключевыми клиентами ПАО «Россети» 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций  

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2013 2021 ПАО «ФСК ЕЭС» Заместитель начальника 

департамента – начальник 

управления по работе с 

ключевыми клиентами 

департамента технологического 

развития 

2021 настоящее 

время 

ПАО «Россети» Заместитель начальника 

Департамента технологического 

развития – начальник управления 

по работе с ключевыми 

клиентами ПАО «Россети» 

Участие в органах управления и контроля других организаций 

Наименование организации Должность 

ОАО «КМС» Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало. 

 

4. Корнеев Александр Юрьевич 

Комитет по технологическому присоединению к электрическим сетям 



Год рождения: 1980. 

Образование: высшее, Московский энергетический институт.  

Должность на момент избрания в Комитет по технологическому присоединению к 

электрическим сетям: Начальник департамента технологического присоединения и развития 

инфраструктуры ПАО «Россети». 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций  

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2013 2017 ПАО «Россети» Начальник Управления 

регламентации технологического 

присоединения 

2018 2018 ПАО «Россети» Директор Департамента 

перспективного развития сети и 

технологического присоединения 

2019 2019 ПАО «Россети» Заместитель директора 

Департамента реализации услуг 

2019 настоящее 

время 

ПАО «Россети» Директор Департамента 

технологического присоединения 

и развития инфраструктуры, 

Начальник Департамента 

технологического присоединения 

и развития инфраструктуры 

Участие в органах управления и контроля других организаций 

Наименование организации Должность 

ПАО «Россети Северо-

Запад» 

Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало. 

 

5. Кондратенко Александр Александрович 

Комитет по надежности, Комитет по технологическому присоединению к 

электрическим сетям 

Год рождения: 1986. 

Образование: высшее. Московский государственный агроинженерный университет 

имени В.П. Горячкина. 

Должность на момент избрания в Комитеты: Заместитель руководителя Департамента 

жилищно-коммунального хозяйства города Москвы. 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2017 2019 Департамент жилищно-коммунального 

хозяйства города Москвы 

Начальник управления 

2019 настоящее 

время 

Департамент жилищно-коммунального 

хозяйства города Москвы 

Заместитель руководителя 

Участие в органах управления и контроля других организаций 

Наименование организации Должность 

АО «МОСГАЗ» Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  



Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало.  

 

6. Марков Андрей Рудольфович 

Комитет по технологическому присоединению к электрическим сетям 

Год рождения: 1971. 

Образование: высшее, Новосибирский государственный университет. Механико-

математический факультет. Прикладная математика и информатика. 

Должность на момент избрания в Комитет по технологическому присоединению к 

электрическим сетям: Ведущий аналитик отдела акционерного контроля ЗАО «Лидер» 

(Компании по управлению активами пенсионного фонда). 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2013 2021 ЗАО «Лидер» 

(Компания по управлению активами 

пенсионного фонда) 

Ведущий аналитик отдела 

корпоративного управления, 

Ведущий аналитик отдела 

акционерного контроля 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало.  

 

7. Михайлов Илья Геннадиевич 

Комитет по надежности, Комитет по технологическому присоединению к 

электрическим сетям, Комитет по стратегии 

Год рождения: 1990. 

Образование: высшее. ВШБ МГУ им. М.В. Ломоносова. 

Должность на момент избрания в Комитеты: Заместитель директора Департамента 

прямых инвестиций Банка ГПБ (АО) 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2015 2016 ООО «Крокус Наноэлектроника» Ведущий финансовый аналитик 

2016 настоящее 

время 

Банк ГПБ (АО) Инвестиционный аналитик. 

Аналитик управления 

нефтехимии и инфраструктурных 

проектов Департамента прямых 

инвестиций, 

Менеджер проекта Управления 

нефтехимии и инфраструктурных 

проектов Департамента прямых, 

Заместитель директора 

Департамента прямых 

инвестиций Банка ГПБ (АО) 



Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет. 

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало. 

 

8. Прохоров Егор Вячеславович 

Комитет по стратегии 

Год рождения: 1982. 

Образование: высшее. Санкт-Петербургский государственный университет. 

Должность на момент избрания в Комитет по стратегии: заместитель Генерального 

директора по стратегии ПАО «Россети». 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2013 настоящее 

время 

ПАО «Россети» Финансовый директор, 

Заместитель Генерального 

директора по финансам, 

Исполняющий обязанности 

заместителя Генерального 

директора по стратегии, 

Заместитель Генерального 

директора по стратегии 

2020 настоящее 

время 

ПАО «ФСК ЕЭС» Заместитель Генерального 

директора по стратегии 

Участие в органах управления и контроля других организаций 

Наименование организации Должность 

ОАО «МРСК Урала» Член Совета директоров 

ПАО «Россети Северный 

Кавказ» 

Член Совета директоров 

ПАО «Россети Волга» Член Совета директоров 

АО «Россети Тюмень» Член Совета директоров 

ПАО «Россети Центр» Член Совета директоров 

ПАО «Россети Юг» Член Совета директоров 

ПАО «ТРК» Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало.  

 

9. Самарин Александр Юрьевич 

Комитет по надежности, Комитет по стратегии 

Год рождения: 1969. 

Образование: высшее. Ярославский государственный педагогический университет им. 

К.Д. Ушинского, Ивановский государственный энергетический университет имени В.И. 

Ленина, Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации. 



Должность на момент избрания в Комитеты: Министр энергетики Московской области. 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2015 2019 Государственное унитарное предприятие 

Московской области «Коммунальные системы 

Московской области» (ГУП МО «КС МО») 

Директор по перспективному 

развитию сети. 

Заместитель генерального 

директора по технологическому 

присоединению и развитию услуг 

2019 настоящее 

время 

Министерство энергетики Московской 

области 

Министр энергетики Московской 

области 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало. 

 

10. Семенов Роман Алексеевич 

Комитет по надежности 

Год рождения: 1982. 

Образование: высшее. Ивановский государственный энергетический университет им. 

В.И. Ленина. 

Должность на момент избрания в Комитет по надежности: Заместитель руководителя 

Ситуационно-аналитического центра – начальник Ситуационного управления ПАО 

«Россети». 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2013 
настоящее 

время 
ПАО «Россети» 

Заместитель руководителя 

Ситуационно-аналитического 

центра, начальник Ситуационного 

управления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало. 

 

11. Сучков Владимир Петрович 

Комитет по надежности 

Год рождения: 1955. 

Образование: высшее. Харьковское высшее военное командно-инженерное училище 

им. Маршала Советского Союза Н.И. Крылова. Военная академия им. Ф.Э. Дзержинского. 

Должность на момент избрания в Комитет по надежности: Начальник Управления 

технического надзора ПАО «Россети». 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 



Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2014 настоящее 

время 

ПАО «Россети»  Начальник отдела технического 

надзора Филиала ПАО «Россети» 

– Центр технического надзора, 

Начальник Управления 

технического надзора Филиала 

ПАО «Россети» – Центр 

технического надзора 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало. 

 

12. Тихонова Мария Геннадьевна 

Комитет по стратегии 

Год рождения: 1980. 

Образование: высшее. Волго-Вятская академия государственной службы, Академия 

народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации. Профессиональная 

переподготовка по программе «Государственное управление экономическим развитием», 

Высшая школа экономики. Программа «Мастер делового администрирования (МВА)». 

Должность на момент избрания в Комитет по стратегии: заместитель Генерального 

директора по корпоративному управлению ПАО «Россети». 
Место работы за последние 5 лет, сведения об основном месте работы, участие в органах управления и 

контроля других организаций 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2013 
настоящее 

время 
ПАО «ФСК ЕЭС»  

Член Правления 

Заместитель Председателя 

Правления, 

Заместитель Генерального 

директора по корпоративному 

управлению, 

Корпоративный секретарь 

2020 
настоящее 

время 
ПАО «Россети» 

Заместитель Генерального 

директора по корпоративному 

управлению 

Участие в органах управления и контроля других организаций 

Наименование организации Должность 

ПАО «Россети Сибирь» 
Член Совета директоров 

Председатель Совета директоров 

АО «Тываэнерго» 
Член Совета директоров 

Председатель Совета директоров 

ПАО «ТРК» 
Член Совета директоров 

Председатель Совета директоров 

ПАО «Россети Волга» Член Совета директоров 

АО «Россети Тюмень» Член Совета директоров 

АО «НИЦ ЕЭС» Член Совета директоров 

АО «ДВЭУК-ЕНЭС» Член Совета директоров 

ОАО «МРСК Урала» Член Совета директоров 

АО «Янтарьэнерго» Член Совета директоров 



ПАО ГК «ТНС энерго»  Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет.  

Доли участия лица в уставном капитале дочерних и зависимых обществ 

эмитента/обыкновенных акций дочерних и зависимых обществ эмитента: лицо указанных 

долей не имеет.  

Сведения о совершенных сделках по приобретению или отчуждению акций Общества 

(с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и 

количества акций Общества, являвшихся предметом сделки): лицо указанные сделки не 

совершало.  

 

 

Сведения о членах Правления 

1. Будыко Марк Леонидович 

Год рождения: 1967. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2012 2022 ПАО «Россети Московский регион» Заместитель генерального 

директора по логистике и МТО 

2012 настоящее  

время 

ПАО «Россети Московский регион» Член Правления 

2021 настоящее 

время 

АО «ЦИУС ЕЭС» Член Совета директоров 

2021 настоящее 

время 

АО «ЭССК ЕЭС» Член Совета директоров 

2021 настоящее 

время 

АО «НТЦ ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 



законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

2. Битней Дмитрий Леонидович 

Год рождения: 1973. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период Наименование организации Должность 

с по 

2014 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Заместитель начальника 

оперативно-технологического и 

ситуационного управления, 

Начальник центрального 

оперативно-технологического и 

ситуационного управления, 

Заместитель главного инженера по 

оперативно-технологическому и 

ситуационному управлению, 

Заместитель директора – главный 

инженер филиала Западные 

электрические сети, 

Директор филиала Западные 

электрические сети, 

член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

 

3. Воденников Дмитрий Александрович 



Год рождения: 1974. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период Наименование организации Должность 

с по 

2015 2020 ПАО «ФСК ЕЭС» Заместитель Председателя Правления 

– главный инженер; советник 

Председателя Правления, 

Генеральный директор филиала 

ПАО «ФСК ЕЭС» – МЭС Сибири,  

ПАО «ФСК ЕЭС» – г. Москва 

2020 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Исполнительный директор филиала 

Московские кабельные сети, 

Директор филиала Московские 

кабельные сети, 

член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

4. Гвоздев Дмитрий Борисович 

Год рождения: 1974. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 



2012 настоящее 

время 

ФГБОУ НИУ «МЭИ» Доцент кафедры 

электроэнергетических систем 

(по совместительству) 

2013 2018 ПАО «Россети» Директор ситуационно-

аналитического центра, 

Главный инженер 

2018 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Главный советник, 

Первый заместитель 

генерального директора – 

главный инженер, 

член Правления 

2019 настоящее 

время 

АО «Завод РЭТО» Член Совета директоров, 

Председатель Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо является 

Председателем Совета директоров АО «Завод РЭТО», в отношении которого определением 

Арбитражного суда города Москвы от 08.02.2019 введена процедура наблюдения. 

 

5. Иванов Олег Владимирович 

Год рождения: 1970. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 

Период 
Наименование организации Должность 

с по 

2014 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Заместитель генерального 

директора по капитальному 

строительству, 

член Правления 

2017 настоящее 

время 

АО «МОЭСК - Инжиниринг» Член Совета директоров, 

Председатель Совета директоров 



2017 2021 АО «Энергоцентр» Член Совета директоров 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

6. Лебедь Кирилл Владимирович 

Год рождения: 1987. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2013 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Начальник департамента 

инженерного обеспечения 

перспективного развития сетей и 

технологических присоединений 

филиала Московские кабельные 

сети, 

Директор департамента 

технологического присоединения 

крупных потребителей, 

Директор департамента 

реализации технологического 

присоединения крупных 

потребителей, 

Заместитель директора по 

технологическому 

присоединению и развитию услуг 

филиала Московские кабельные 

сети, 

Заместитель генерального 

директора по технологическому 



Период 
Наименование организации Должность 

с по 

присоединению и развитию услуг 

(временный перевод), 

Заместитель генерального 

директора по технологическому 

присоединению и развитию 

услуг, 

Заместитель генерального 

директора по технологическому 

присоединению, 

член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

7. Мясников Владимир Юрьевич 

Год рождения: 1977. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2011 2016 ОАО «Концерн Росэнергоатом» (ГК 

Росатом) 

Первый заместитель 

генерального директора 

2017 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Первый заместитель 

генерального директора по 

финансово-экономической 

деятельности и корпоративному 

управлению, 

член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 



Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

8. Петухов Алексей Васильевич 

Год рождения: 1978. 

Образование: высшее.  

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2016 2018 ПАО «МРСК Юга» Советник Генерального 

директора по специальным 

проектам, 

Заместитель Генерального 

директора по реализации услуг 

2018 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Советник аппарата советников, 

Заместитель генерального 

директора по передаче и учету 

электроэнергии, 

член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 



опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

9. Рыбин Борис Александрович 

Год рождения: 1971. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2015 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Заместитель директора по логистике и 

МТО филиала Московские кабельные 

сети, 

Исполняющий обязанности 

заместителя генерального директора 

по работе с персоналом и 

административным вопросам, 

Заместитель генерального директора 

по работе с персоналом и 

административным вопросам, 

член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 



ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

10. Синютин Петр Алексеевич 

Год рождения: 1962. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2013 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Генеральный директор, 

Председатель Правления, 

Член Совета директоров 

2016 2021 Союз «Торгово-промышленная палата 

Московской области» 

Член Совета 

2016 2021 Союз «Московская торгово-промышленная 

палата» 

Член Совета 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

Сделки по приобретению или отчуждению акций Общества в отчетном году не 

совершались. 

Информация о наличии конфликта интересов (в том числе связанного с участием в 

органах управления конкурентов Общества): отсутствует. 



Займы и кредиты Обществом (юридическим лицом из группы организаций, в состав 

которой входит Общество) в отчетном периоде не выдавались. 

 

11. Старостин Алексей Сергеевич 

Год рождения: 1976. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2012 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Заместитель генерального 

директора по корпоративному 

управлению и собственности, 

член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

12. Филин Александр Валентинович 

Год рождения: 1967. 

Образование: высшее. 

Все должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за 

последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в том числе по 

совместительству 
Период 

Наименование организации Должность 
с по 

2014 настоящее 

время 

ПАО «Россети Московский регион» Первый заместитель 

генерального директора по 

корпоративной защите и 

противодействию коррупции, 



член Правления 

Доли участия в уставном капитале эмитента/обыкновенных акций не имеет. 

Количество акций эмитента каждой категории (типа), которые могут быть приобретены 

лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему опционам эмитента: 

эмитент не выпускал опционов. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и 

зависимых обществ эмитента, а для тех дочерних и зависимых обществ эмитента, которые 

являются акционерными обществами, – также доля принадлежащих такому лицу 

обыкновенных акций дочернего или зависимого общества эмитента и количество акций 

дочернего или зависимого общества эмитента каждой категории (типа), которые могут быть 

приобретены таким лицом в результате осуществления прав по принадлежащим ему 

опционам дочернего или зависимого общества эмитента: лицо указанных долей не имеет. 

Опционов, в результате осуществления прав по которым могут быть приобретены 

акции дочернего или зависимого общества эмитента, лицо не имеет. 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав 

органов управления эмитента и (или) органов контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью эмитента: указанных родственных связей нет. 

Сведения о привлечении такого лица к административной ответственности за 

правонарушения в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной 

ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере экономики или за 

преступления против государственной власти: лицо к указанным видам ответственности 

не привлекалось. 

Сведения о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих 

организаций в период, когда в отношении указанных организаций было возбуждено дело о 

банкротстве и (или) введена одна из процедур банкротства, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): лицо 

указанных должностей не занимало. 

 

Сведения о членах Ревизионной комиссии 

(информация по состоянию на 31.12.2021) 

 

1. Андриасова Гаянэ Робертовна 

Гражданство: Российская Федерация. 

Год рождения: 1977. 
Образование: высшее. 

1997, Ростовская государственная экономическая академия, специальность – 

маркетинг, квалификация – экономист. 

Должности, занимаемые в ПАО «Россети Московский регион» и в органах управления других организаций в 

период с 2019 по 2021 г., в хронологическом порядке (в том числе по совместительству) 

Дата 

начала 

работы 

Дата 

окончания 

работы 

Место работы  Наименование должности 

2020 
настоящее 

время 
АО «ЭНИН» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
Ассоциация «РНК МИРЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ООО «Айти Энерджи сервис» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ООО «ФСК-Управление активами» Ревизор 

2020 
настоящее 

время 
ООО «Индекс энергетики – ФСК ЕЭС» Ревизор 



2020 
настоящее 

время 
АО «Мобильные ГТЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «НТЦ ФСК ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Кубанские магистральные сети» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «НИЦ ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Россети Тюмень» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Янтарьэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Московский регион» Член Ревизионной комиссии 

Сведения о характере родственных связей (супруги, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, дедушки, бабушки, 

внуки) между членом Ревизионной комиссии и членами Совета директоров, 

членами Правления, Генеральным директором ПАО «Россети Московский 

регион» 

Отсутствуют 

Сведения о привлечении члена Ревизионной комиссии к административной 

ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, 

страхования, рынка ценных бумаг или к уголовной ответственности (о 

наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за 

преступления против государственной власти 

Не привлекался 

Сведения о занятии членом Ревизионной комиссии должностей в органах 

управления коммерческих организаций в период, когда в отношении 

указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена 

одна из процедур банкротства, предусмотренных статьей 27 Федерального 

закона «О несостоятельности (банкротстве)» 

Не занимал 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

и акциями ДЗО ПАО «Россети Московский регион» 

Количество принадлежащих акций  ПАО «Россети Московский регион» Нет 

Количество акций ПАО «Россети Московский регион», которые могут быть 

приобретены членом Ревизионной комиссии в результате конвертации 

принадлежащих ему ценных бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, ПАО 

«Россети Московский регион» 

не выпускались 

Количество принадлежащих акций подконтрольных ПАО «Россети 

Московский регион» организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский 

регион» существенное значение 

0 штук (указанные акции не 

принадлежат) 

Количество акций подконтрольных ПАО «Россети Московский регион» 

организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский регион» 

существенное значение, которые могут быть приобретены членом 

Ревизионной комиссии в результате конвертации принадлежащих ему ценных 

бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, 

подконтрольными 

ПАО «Россети Московский 

регион» организациями, 

имеющими для ПАО «Россети 

Московский регион» 

существенное значение, не 

выпускались 

 

2. Ковалева Светлана Николаевна 

Гражданство: Российская Федерация. 

Год рождения: 1980. 

Образование: высшее. 

2002, Академия гражданской авиации, специальность – юриспруденция, квалификация – 

юрист. 

2019, ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ», специальность – производственный менеджмент и 

управление проектами. 



Должности, занимаемые в ПАО «Россети Московский регион» и в органах управления других организаций в 

период с 2019 по 2021 г., в хронологическом порядке (в том числе по совместительству) 

Дата 

начала 

работы 

Дата 

окончания 

работы 

Место работы  Наименование должности 

2017 
настоящее 

время 

Акционерное общество «Центр инжиниринга и 

управления строительством Единой 

энергетической системы» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2017 
настоящее 

время 

Публичное акционерное общество «Интер РАО 

ЕЭС» 
Член Ревизионной комиссии 

2017 
настоящее 

время 

Акционерное общество «Московский узел 

связи энергетики» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2017 
настоящее 

время 

Акционерное общество «Томские 

магистральные сети» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2017 
настоящее 

время 

Акционерное общество «Специализированная 

электросетевая сервисная компания Единой 

национальной электрической сети» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2017 
настоящее 

время 

Акционерное общество «Кубанские 

магистральные сети» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2017 
настоящее 

время 

Ассоциация «Российский Национальный 

Комитет Международного Совета по большим 

электрическим системам высокого 

напряжения» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2018 
настоящее 

время 

Акционерное общество «Дальневосточная 

энергетическая управляющая компания» 

Член Комитета Совета 

директоров по аудиту 

2019 
настоящее 

время 

Российский союз промышленников и 

предпринимателей 

Член комиссии по аудиторской 

деятельности 

2020 
настоящее 

время 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Инфраструктурные инвестиции-3» 
Ревизор 

2020 
настоящее 

время 
АО «Россети Тюмень» 

Председатель Комитета по 

аудиту Совета директоров 

2020 
настоящее 

время 
АО «Янтарьэнерго» 

Председатель Комитета по 

аудиту Совета директоров 

2020 
настоящее 

время 

Ассоциация организаций цифрового развития 

отрасли «Цифровая энергетика» 
Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
Ассоциация РНК МИРЭС Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Северный Кавказ» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Россети Тюмень» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Янтарьэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ПАО «Дагестанская энергосбытовая компания» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 



2020 
настоящее 

время 
АО «Севкавказэнерго» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Карачаево-Черкесскэнерго» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Калмэнергосбыт» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Тываэнергосбыт» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «ЦТЗ» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Управление ВОЛС ВЛ» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «НИЦ ЕЭС» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Кубань» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Московский регион» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО Оператор АСТУ Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Северо-Запад» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Центр и Приволжье» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Центр» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Юг» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Ленэнерго» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Сибирь» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Волга» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ОАО «МРСК Урала» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «ТРК» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «Чеченэнерго» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «Каббалкэнерго» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «СЗЭУК» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «Тываэнерго» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 



2021 
настоящее 

время 
АО «Мобильные ГТЭС» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «НТЦ ФСК ЕЭС» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «Энергостройснабкомплект ЕЭС» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ООО «АйТи Энерджи Сервис» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «ЭНИН» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО ГК «ТНС энерго» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «ТНС энерго Великий Новгород» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ООО «ТНС энерго Пенза» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «ТНС энерго Воронеж» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «ТНС энерго Карелия» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «ТНС энерго Тула» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «ТНС энерго Ярославль» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «ТНС энерго Ростов-на-Дону» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «ТНС энерго Нижний Новгород» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «ТНС энерго Марий Эл» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «ДВЭУК-ЕНЭС» 

Председатель Ревизионной 

комиссии 

Сведения о характере родственных связей (супруги, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, дедушки, бабушки, 

внуки) между членом Ревизионной комиссии и членами Совета директоров, 

членами Правления, Генеральным директором ПАО «Россети Московский 

регион» 

Отсутствуют 

Сведения о привлечении члена Ревизионной комиссии к административной 

ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, 

страхования, рынка ценных бумаг или к уголовной ответственности (о 

наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за 

преступления против государственной власти 

Не привлекался 

Сведения о занятии членом Ревизионной комиссии должностей в органах 

управления коммерческих организаций в период, когда в отношении 

указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена 

одна из процедур банкротства, предусмотренных статьей 27 Федерального 

закона «О несостоятельности (банкротстве)» 

Не занимал 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

и акциями ДЗО ПАО «Россети Московский регион» 

Количество принадлежащих акций  ПАО «Россети Московский регион» Нет 

Количество акций ПАО «Россети Московский регион», которые могут быть Ценные бумаги, 



приобретены членом Ревизионной комиссии в результате конвертации 

принадлежащих ему ценных бумаг, конвертируемых в акции 

конвертируемые в акции, ПАО 

«Россети Московский регион» 

не выпускались 

Количество принадлежащих акций подконтрольных ПАО «Россети 

Московский регион» организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский 

регион» существенное значение 

0 штук (указанные акции не 

принадлежат) 

Количество акций подконтрольных ПАО «Россети Московский регион» 

организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский регион» 

существенное значение, которые могут быть приобретены членом 

Ревизионной комиссии в результате конвертации принадлежащих ему ценных 

бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, 

подконтрольными 

ПАО «Россети Московский 

регион» организациями, 

имеющими для ПАО «Россети 

Московский регион» 

существенное значение, не 

выпускались 

 

3. Кормильцев Максим Геннадьевич 

Гражданство: Российская Федерация. 

Год рождения: 1988. 

Образование: высшее. 

2010, Московский государственный индустриальный университет, специальность – 

юриспруденция, квалификация – юрист. 

Должности, занимаемые в ПАО «Россети Московский регион» и в органах управления других организаций в 

период с 2019 по 2021 г., в хронологическом порядке (в том числе по совместительству) 

Дата 

начала 

работы 

Дата 

окончания 

работы 

Место работы  Наименование должности 

2019 
настоящее 

время 
Ассоциация «Эра России» 

Председатель ревизионной 

комиссии  

2020 
настоящее 

время 
ООО «АйТиЭнерджи Сервис» Член ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «ЭНИН»  Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Мобильные ГТЭС» Член ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Янтарьэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 2021 АО «Калмэнергосбыт» Член Ревизионной комиссии 

2020 2021 АО «Россети Тюмень» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Московский регион» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Северный Кавказ» Член Ревизионной комиссии 

Сведения о характере родственных связей (супруги, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, дедушки, бабушки, 

внуки) между членом Ревизионной комиссии и членами Совета директоров, 

членами Правления, Генеральным директором ПАО «Россети Московский 

регион» 

Отсутствуют 

Сведения о привлечении члена Ревизионной комиссии к административной 

ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, 

страхования, рынка ценных бумаг или к уголовной ответственности (о 

наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за 

преступления против государственной власти 

Не привлекался 



Сведения о занятии членом Ревизионной комиссии должностей в органах 

управления коммерческих организаций в период, когда в отношении 

указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена 

одна из процедур банкротства, предусмотренных статьей 27 Федерального 

закона «О несостоятельности (банкротстве)» 

Не занимал 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

и акциями ДЗО ПАО «Россети Московский регион» 

Количество принадлежащих акций  ПАО «Россети Московский регион» Нет 

Количество акций ПАО «Россети Московский регион», которые могут быть 

приобретены членом Ревизионной комиссии в результате конвертации 

принадлежащих ему ценных бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, ПАО 

«Россети Московский регион» 

не выпускались 

Количество принадлежащих акций подконтрольных ПАО «Россети 

Московский регион» организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский 

регион» существенное значение 

0 штук (указанные акции не 

принадлежат) 

Количество акций подконтрольных ПАО «Россети Московский регион» 

организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский регион» 

существенное значение, которые могут быть приобретены членом 

Ревизионной комиссии в результате конвертации принадлежащих ему ценных 

бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, 

подконтрольными 

ПАО «Россети Московский 

регион» организациями, 

имеющими для ПАО «Россети 

Московский регион» 

существенное значение, не 

выпускались 

 

4. Тришина Светлана Михайловна 

Гражданство: Российская Федерация. 

Год рождения: 1979. 

Образование: высшее. 

2001, Амурский государственный университет, специальность – финансы и кредит, 

квалификация – экономист по финансовой работе, банковский работник. 

Должности, занимаемые в ПАО «Россети Московский регион» и в органах управления других организаций в 

период с 2019 по 2021 г., в хронологическом порядке (в том числе по совместительству) 

Дата 

начала 

работы 

Дата 

окончания 

работы 

Место работы  Наименование должности 

2020 
настоящее 

время 
ООО «АйТи Энерджи Сервис» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «ЭНИН» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Мобильные ГТЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «НТЦ ФСК ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «ЦИУС ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Энергостройснабкомплект» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ОАО «Томские магистральные сети» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Кубанские магистральные сети» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Электросетьсервис ЕНЭС» Член Ревизионной комиссии 



2020 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Северный Кавказ» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ПАО «Дагестанская энергосбытовая компания» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Россети Тюмень» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Янтарьэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Карачаево-Черкесскэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Калмэнергосбыт» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Тываэнергосбыт» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «ЦТЗ» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «НИЦ ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Управление ВОЛС-ВЛ» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Кубань» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Московский регион» Член Ревизионной комиссии 

Сведения о характере родственных связей (супруги, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, дедушки, бабушки, 

внуки) между членом Ревизионной комиссии и членами Совета директоров, 

членами Правления, Генеральным директором ПАО «Россети Московский 

регион» 

Отсутствуют 

Сведения о привлечении члена Ревизионной комиссии к административной 

ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, 

страхования, рынка ценных бумаг или к уголовной ответственности (о 

наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за 

преступления против государственной власти 

Не привлекался 

Сведения о занятии членом Ревизионной комиссии должностей в органах 

управления коммерческих организаций в период, когда в отношении 

указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена 

одна из процедур банкротства, предусмотренных статьей 27 Федерального 

закона «О несостоятельности (банкротстве)» 

Не занимал 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

и акциями ДЗО ПАО «Россети Московский регион» 

Количество принадлежащих акций  ПАО «Россети Московский регион» Нет 

Количество акций ПАО «Россети Московский регион», которые могут быть 

приобретены членом Ревизионной комиссии в результате конвертации 

принадлежащих ему ценных бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, ПАО 

«Россети Московский регион» 

не выпускались 

Количество принадлежащих акций подконтрольных ПАО «Россети 

Московский регион» организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский 

регион» существенное значение 

0 штук (указанные акции не 

принадлежат) 

Количество акций подконтрольных ПАО «Россети Московский регион» 

организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский регион» 

существенное значение, которые могут быть приобретены членом 

Ревизионной комиссии в результате конвертации принадлежащих ему ценных 

бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, 

подконтрольными 

ПАО «Россети Московский 

регион» организациями, 

имеющими для ПАО «Россети 

Московский регион» 



существенное значение, не 

выпускались 

 

5. Царьков Виктор Владимирович 

Гражданство: Российская Федерация. 

Год рождения: 1977. 

Образование: высшее. 

2005, Московский институт экономики, менеджмента и права, специальность – 

финансы и кредит, квалификация – экономист. 

2007, Российская академия государственной службы при Президенте РФ, 

специальность – государственное и муниципальное управление, квалификация – менеджер. 

 

Должности, занимаемые в ПАО «Россети Московский регион» и в органах управления других организаций в 

период с 2019 по 2021 г., в хронологическом порядке (в том числе по совместительству) 

Дата 

начала 

работы 

Дата 

окончания 

работы 

Место работы  Наименование должности 

2017 
настоящее 

время 
АО «НТЦ ФСК ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2017 
настоящее 

время 
АО «ЦИУС ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2017 
настоящее 

время 
ОАО «Томские магистральные сети» Член Ревизионной комиссии 

2017 
настоящее 

время 
АО «Кубанские магистральные сети» Член Ревизионной комиссии 

2018 2020 ООО «АйТи Энерджи Сервис» Член Ревизионной комиссии 

2019 
настоящее 

время 
АО «Электросетьсервис ЕНЭС» Член Ревизионной комиссии 

2019 
настоящее 

время 
АО «Мобильные ГТЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ПАО «Россети» 

Первый заместитель 

начальника Департамента 

внутреннего аудита (по 

совместительству) 

2020 
настоящее 

время 
АО «Россети Тюмень» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Янтарьэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ПАО «Дагестанская энергосбытовая компания» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Севкавказэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Карачаево-Черкесскэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Калмэнергосбыт» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Тываэнергосбыт» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «ЦТЗ» Член Ревизионной комиссии 



2020 
настоящее 

время 
АО «Управление ВОЛС ВЛ» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «НИЦ ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Северный Кавказ» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Читатехэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2020 
настоящее 

время 
АО «Энергостройснабкомплект ЕЭС» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Московский регион» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Северо-Запад» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Центр и Приволжье» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Центр» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Юг» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Ленэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Сибирь» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Волга» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ОАО «МРСК Урала» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «ТРК» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «Чеченэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
ПАО «Россети Кубань» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «Каббалкэнерго» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «СЗЭУК» Член Ревизионной комиссии 

2021 
настоящее 

время 
АО «ЭНИН» Член Ревизионной комиссии 

Сведения о характере родственных связей (супруги, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, дедушки, бабушки, 

внуки) между членом Ревизионной комиссии и членами Совета директоров, 

членами Правления, Генеральным директором ПАО «Россети Московский 

регион» 

Отсутствуют 

Сведения о привлечении члена Ревизионной комиссии к административной 

ответственности за правонарушения в области финансов, налогов и сборов, 

страхования, рынка ценных бумаг или к уголовной ответственности (о 

наличии судимости) за преступления в сфере экономики и (или) за 

преступления против государственной власти 

Не привлекался 

Сведения о занятии членом Ревизионной комиссии должностей в органах 

управления коммерческих организаций в период, когда в отношении 
Не занимал 



указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и (или) введена 

одна из процедур банкротства, предусмотренных статьей 27 Федерального 

закона «О несостоятельности (банкротстве)» 

Информация о владении акциями ПАО «Россети Московский регион»  

и акциями ДЗО ПАО «Россети Московский регион» 

Количество принадлежащих акций  ПАО «Россети Московский регион» Нет 

Количество акций ПАО «Россети Московский регион», которые могут быть 

приобретены членом Ревизионной комиссии в результате конвертации 

принадлежащих ему ценных бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, ПАО 

«Россети Московский регион» 

не выпускались 

Количество принадлежащих акций подконтрольных ПАО «Россети 

Московский регион» организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский 

регион» существенное значение 

0 штук (указанные акции не 

принадлежат) 

Количество акций подконтрольных ПАО «Россети Московский регион» 

организаций, имеющих для ПАО «Россети Московский регион» 

существенное значение, которые могут быть приобретены членом 

Ревизионной комиссии в результате конвертации принадлежащих ему ценных 

бумаг, конвертируемых в акции 

Ценные бумаги, 

конвертируемые в акции, 

подконтрольными 

ПАО «Россети Московский 

регион» организациями, 

имеющими для ПАО «Россети 

Московский регион» 

существенное значение, не 

выпускались 

 

6. Информация об участии членов органов управления в заседаниях 

Информация об участии членов Совета директоров в заседаниях Совета 

директоров в отчетном году 

(UNCTAD D1.1) 

Ф.И.О. члена Совета директоров (СД) 

Количество заседаний СД в 

отчетном году, в которых 

требовалось участие члена 

СД, шт. 

Количество заседаний 

СД в отчетном году, в 

которых член СД принял 

участие, шт. 

Явка, % 

Гавриленко  

Анатолий Анатольевич 

40 40 100% 

Гребцов  

Павел Владимирович 

40 40 100% 

Кормилицин  

Андрей Юрьевич 

40 40 100% 

Краинский 

Даниил Владимирович 

40 40 100% 

Ливинский  

Павел Анатольевич 

15 15 100% 

Логовинский  

Евгений Ильич 

40 40 100% 

Майоров Андрей Владимирович 40 30 75% 

Мольский 

Алексей Валерьевич 

40 40 100% 

Никитин  

Сергей Александрович 

40 40 100% 

Нуждов  

Алексей Викторович 

40 40 100% 

Полинов  

Алексей Александрович 

25 25 100% 

Романовская  

Лариса Анатольевна 

15 15 100% 

Рюмин Андрей Валерьевич 25 25 100% 

Синютин  

Петр Алексеевич 

40 40 100% 

Соловьев  

Александр Андреевич 

28 8 29% 



Ф.И.О. члена Совета директоров (СД) 

Количество заседаний СД в 

отчетном году, в которых 

требовалось участие члена 

СД, шт. 

Количество заседаний 

СД в отчетном году, в 

которых член СД принял 

участие, шт. 

Явка, % 

Торсунов 

Вячеслав Юрьевич 

12 12 100% 

Информация об участии членов Комитетов Совета директоров (в том числе 

членов Совета директоров) в заседаниях Комитетов 

(UNCTAD D1.4) 

Ф.И.О. члена Комитета Совета 

директоров 

Общее количество заседаний 

Комитета в отчетном году, в 

которых требовалось участие 

члена Комитета, шт. 

Количество заседаний 

Комитета в отчетном году, в 

которых принял участие член 

Комитета, шт. 

Явка, % 

Комитет по надежности 

Майоров  

Андрей Владимирович 
10 10 100% 

Сучков 

Владимир Петрович 
10 10 100% 

Ардеев 

Андрей Владимирович 
10 10 100% 

Гвоздев 

Дмитрий Борисович 
10 10 100% 

Колесников 

Дмитрий Викторович 
10 10 100% 

Кондратенко 

Александр Александрович 
10 10 100% 

Михайлов 

Илья Геннадиевич 
10 10 100% 

Самарин 

Александр Юрьевич 
10 6 60% 

Семенов 

Роман Алексеевич 
10 10 100% 

Комитет по технологическому присоединению к электрическим сетям 

Ардеев  

Андрей Владимирович 
3 3 100% 

Иванов  

Олег Владимирович 
3 3 100% 

Комиссарова  

Анна Александровна 
3 3 100% 

Кондратенко  

Александр Александрович 
3 0 0 

Корнеев  

Александр Юрьевич 
3 3 100% 

Лебедь  

Кирилл Владимирович 
3 1 30% 

Марков  

Андрей Рудольфович 
1 0 0 

Михайлов  

Илья Геннадиевич 
3 3 100% 

Мольский  

Алексей Валерьевич 
3 2 100% 

Комитет по стратегии 

Ардеев  

Андрей Владимирович 
15 15 100% 

Гребцов  

Павел Владимирович  
15 15 100% 

Краинский  

Даниил Владимирович 
15 15 100% 

Михайлов  

Илья Геннадиевич 
15 15 100% 



Ф.И.О. члена Комитета Совета 

директоров 

Общее количество заседаний 

Комитета в отчетном году, в 

которых требовалось участие 

члена Комитета, шт. 

Количество заседаний 

Комитета в отчетном году, в 

которых принял участие член 

Комитета, шт. 

Явка, % 

Мольский  

Алексей Валерьевич 
15 15 100% 

Никитин  

Сергей Александрович  
15 15 100% 

Нуждов  

Алексей Викторович 
15 15 100% 

Полинов  

Алексей Александрович 
10 9 90% 

Прохоров  

Егор Вячеславович  
15 15 100% 

Самарин  

Александр Юрьевич 
15 5 30% 

Синютин  

Петр Алексеевич  
5 5 100% 

Тихонова  

Мария Геннадьевна 
15 15 100% 

Комитет по аудиту 

Гребцов  

Павел Владимирович  
19 19 100% 

Логовинский  

Евгений Ильич 
19 19 100% 

Никитин  

Сергей Александрович  
19 19 100% 

Комитет по кадрам и вознаграждениям 

Гавриленко  

Анатолий Анатольевич 
16 16 100% 

Гребцов  

Павел Владимирович  
16 16 100% 

Кормилицин  

Андрей Юрьевич 
16 16 100% 

Краинский  

Даниил Владимирович 
9 9 100% 

Майоров  

Андрей Владимирович 
16 11 69% 

Романовская  

Лариса Анатольевна  
7 7 100% 

Информация об участии членов Правления в заседаниях Правления 

Ф.И.О. члена Правления 
Дата 

избрания 

Количество 

заседаний 

Правления, в 

которых 

требовалось 

участие 

члена 

Правления, 

шт. 

Количество 

заседаний 

Правления в 

отчетном 

году, в 

которых 

член 

Правления 

принял 

участие, шт. 

Явка, 

% 

Битней Дмитрий Леонидович 23.07.2020 56 39 70% 

Будыко Марк Леонидович 27.12.2012 56 50 89% 

Воденников Дмитрий Александрович 23.07.2020 56 40 71% 

Гвоздев Дмитрий Борисович 25.02.2019 56 34 61% 

Иванов Олег Владимирович 07.06.2019 56 51 91% 

Лебедь Кирилл Владимирович 07.06.2019 56 49 88% 

Мясников Владимир Юрьевич 27.06.2017 56 54 96% 

Петухов Алексей Васильевич 27.09.2018 56 27 48% 

Рыбин Борис Александрович 23.07.2020 56 52 93% 



Ф.И.О. члена Правления 
Дата 

избрания 

Количество 

заседаний 

Правления, в 

которых 

требовалось 

участие 

члена 

Правления, 

шт. 

Количество 

заседаний 

Правления в 

отчетном 

году, в 

которых 

член 

Правления 

принял 

участие, шт. 

Явка, 

% 

Синютин Петр Алексеевич (Председатель Правления) 27.12.2012 56 48 86% 

Старостин Алексей Сергеевич 27.12.2012 56 52 93% 

Филин Александр Валентинович 30.04.2014 56 52 93% 

 

 

  



7. Информация о реализации непрофильных активов за 2021 г.  

 

№ 

п/п 
Наименование актива 

Инвентарный 

номер (если 

применимо) 

Строка 

бухгалтерского 

баланса, где был 

отражен актив на 

отчетную дату, 

предшествующую 

реализации 

актива 

Счета бухгалтерского учета (с 

учетом аналитики), на 

которых отражены доход и 

расход от выбытия актива 

(91.1. 91.2) 

Балансовая 

стоимость 

актива, 

тыс. руб. 

Фактическая 

стоимость 

реализации, 

тыс. руб. 

Отклонение 

фактической 

стоимости 

реализации 

от 

балансовой 

стоимости 

актива, тыс. 

руб. 

Причины 

отклонения 

фактической 

стоимости 

реализации 

от 

балансовой 

стоимости 

актива 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Здание 

трансформаторной 

подстанции № 6462 

085-

171107717 
1152 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
0,00 2 163,33 2 163,33 

Продажа 

путем 

публичного 

предложения 

2 

Здание пункта 

маслоподпитки № 5 КЛ 

«Бутырки-Самарская А, 

Б» 

038-1000017 1152 
Доход 9101003001, расход 

9102002001 
0,00 3 952,50 3 952,50 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

3 

Земельный участок 

площадью 140 кв. м. 

КН 77:07:0013001:4530  

20D0-

7000004446 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
336,97 11 711,28 11 374,31 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

4 
Земельный участок КН 

77:07:0013001:4529 

20D0-

7000004451 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
185,33 6 441,20 6 255,87 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

5 

Земельный участок 

площадью 131 кв. м. 

КН 77:07:0013001:3385 

20D0-

7000004452 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
315,31 10 958,41 10 643,10 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

6 
Земельный участок КН 

77:07:0013001:4540 

20D0-

7000004453 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
235,88 413,36 177,48 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

7 

Земельный участок 

площадью 140 кв. м. 

КН 77:07:0013001:4544 

20D0-

7000004448 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
336,97 3 109,40 2 772,43 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 



№ 

п/п 
Наименование актива 

Инвентарный 

номер (если 

применимо) 

Строка 

бухгалтерского 

баланса, где был 

отражен актив на 

отчетную дату, 

предшествующую 

реализации 

актива 

Счета бухгалтерского учета (с 

учетом аналитики), на 

которых отражены доход и 

расход от выбытия актива 

(91.1. 91.2) 

Балансовая 

стоимость 

актива, 

тыс. руб. 

Фактическая 

стоимость 

реализации, 

тыс. руб. 

Отклонение 

фактической 

стоимости 

реализации 

от 

балансовой 

стоимости 

актива, тыс. 

руб. 

Причины 

отклонения 

фактической 

стоимости 

реализации 

от 

балансовой 

стоимости 

актива 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

стоимости 

8 
Земельный участок КН 

77:07:0013001:4543 

20D0-

7000004449 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
255,13 8 867,11 8 611,98 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

9 

Земельный участок 

площадью 106 кв. м с 

КН 77:07:0013001:4539 

20D0-

7000004447 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
255,13 8 867,11 8 611,98 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

10 

Земельный участок 

площадью 106 кв. м с 

КН 77:07:0013001:4538 

20D0-

7000004450 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
255,13 447,11 191,97 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

11 

Земельный участок 

площадью 76 кв. м с 

КН 77:07:0013001:4531 

20D0-

7000004445 
1151 

Доход 9101003001, расход 

9102002001 
182,93 1 687,96 1 505,03 

Продажа на 

аукционе по 

рыночной 

стоимости 

ВСЕГО: 2 358,78 58 618,77 56 259,98   
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8. Информация об объеме энергетических ресурсов, использованных 

Обществом на хозяйственные нужды в 2021 г. 

(GRI 302–1, G4-EU12) 
№ п/п Вид ресурсов Ед. изм. План 2021 Факт 2021 Отклонение, % 

1 Тепловая энергия 

В натуральном 

выражении 
47 117,81 53 871,66 14% 

В денежном 

выражении 
82,03 96,58 18% 

2 Электрическая энергия 

В натуральном 

выражении 
55,59 59,04 6% 

В денежном 

выражении 
258,29 283,01 10% 

3 Бензин автомобильный 

В натуральном 

выражении 
5 082,50 3 694,25 –27,3% 

В денежном 

выражении 
193,82 134,00 –30,9% 

4 Топливо дизельное 

В натуральном 

выражении 
8 590,57 11 057,69 28,7% 

В денежном 

выражении 
328,62 428,79 30,5% 

5 
Газ естественный 

(природный) 

В натуральном 

выражении 
168,98 377,15 123% 

В денежном 

выражении 
1,01 0,97 –4% 

6 Торф 

В натуральном 

выражении 
47 117,81 53 871,66 14% 

В денежном 

выражении 
82,03 96,58 18% 

7 Другие 

В натуральном 

выражении 
55,59 59,04 6% 

В денежном 

выражении 
258,29 283,01 10% 

 

9. Соответствие cтандартам 

Чек-лист соблюдения рекомендаций Банка России согласно информационному 

письму от 12.07.2021 № ИН-06-28/49 по раскрытию публичными акционерными 

обществами нефинансовой информации, связанной с деятельностью таких обществ 

№ 

п/п  

Наименование показателя или информации, рекомендованной к раскрытию, 

рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации 

Отметка о соблюдении 

Рекомендаций/раскрытии 

информации 

Общие рекомендации по принципам подготовки нефинансового отчета 

1.  Подготовка отчета осуществляется в соответствии с признанными 

международными стандартами нефинансовой отчетности с указанием их 

перечня 

+ 

2.  Отчетный период раскрытия информации устанавливается равным 12 

месяцам 

+ 

3.  Календарный год для раскрытия нефинансовой информации устанавливается 

с 1 января по 31 декабря включительно 

+ 

4.  Все показатели раскрываются в динамике не менее трех лет + 

 Показатели, выраженные в денежном измерении, приводятся в валюте 

Российской Федерации 

+ 

5.  Информация в отчете раскрывается на русском языке и дополнительно на 

иностранном, если это целесообразно в зависимости от перечня 

заинтересованных сторон 

+ 

6.  Отчет утверждается советом директоров Общества + 
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№ 

п/п  

Наименование показателя или информации, рекомендованной к раскрытию, 

рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации 

Отметка о соблюдении 

Рекомендаций/раскрытии 

информации 

7.  Обеспечивается доступ к тексту Отчета Общества на странице Общества в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение не менее 

трех лет с даты его опубликования 

+ 

8.  Отчет проходит процедуру профессионального подтверждения (заверения) с 

последующим составлением  заключения либо отчета о профессиональном 

подтверждении (заверении) и указанием состава нефинансовой информации, 

в отношении которой была проведена независимая внешняя оценка, а также 

информации о стандартах, в соответствии с которыми была проведена такая 

оценка и о лицах, осуществивших независимую внешнюю оценку 

раскрываемой им нефинансовой информации, а также о принципах и 

критериях отбора таких лиц 

– 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации в нефинансовом отчете: 

приводить основания, по которым внешняя оценка нефинансовой информации признана независимой (включая 

анализ отношений соответствующих лиц с Обществом, в том числе получения ими вознаграждения от Общества 

за иные услуги); 

избегать оценочных суждений и мнений и руководствоваться только фактами; 

излагать раскрываемую нефинансовую информацию простым языком и с использованием единой 

терминологии. В случае необходимости использования технической терминологии рекомендуется давать 

пояснения и раскрывать содержание технических терминов; 

находить оптимальный баланс состава раскрываемой информации, приводя сведения, носящие как 

качественный характер, так и количественные показатели; 

раскрывать количественную информацию в абсолютном и в относительном выражении (например, по 

отношению к объему продаж, размеру активов, прибыли до вычета процентов, налогов и амортизации 

(EBITDA)). Целесообразно раскрывать удельные количественные показатели на единицу производимой 

Обществом продукции; 

указывать источники информации, допущения и ограничения, принимаемые для раскрытия нефинансовой 

информации, а также изменения в методологии оценки, используемой в рамках подготовки нефинансовой 

информации, раскрывать качественную информацию, описывающую прошлые целевые и фактически 

достигнутые показатели эффективности деятельности Общества; 

использовать ссылки на иные разделы годового отчета или иные документы Общества, в которых раскрывается 

соответствующая информация с целью исключения ее дублирования, ограничить предисловия и предоставлять 

ссылки на информацию, используемую из других источников для того, чтобы обеспечить краткость изложения; 

осуществлять раскрытие нефинансовой информации таким образом, чтобы она дополняла раскрытую в иных 

документах информацию и не противоречила ей; 

если Общество вместе с другими организациями и (или) иностранными организациями образует группу (далее – 

Группа компаний), раскрывать нефинансовую информацию на консолидированной основе в целом по Группе 

компаний с учетом ее существенности для всей Группы компаний и каждой из существенных компаний Группы 

компаний. При этом рекомендуется, чтобы иные Общества, входящие в Группу компаний, также раскрывали 

нефинансовую информацию, имеющую существенное значение для таких Обществ 

Раскрываемая информация по корпоративному управлению 

9.  Заявление совета директоров акционерного общества о соблюдении 

принципов корпоративного управления, закрепленных Кодексом 

корпоративного управления 

+ 

10.  Краткое описание наиболее существенных аспектов модели и практики 

корпоративного управления в акционерном обществе 

+ 

11.  Описание методологии, по которой акционерным обществом проводилась 

оценка соблюдения принципов корпоративного управления, закрепленных 

Кодексом корпоративного управления 

+ 

12.  Объяснение ключевых причин, факторов и (или) обстоятельств, которые 

должны носить конкретный характер, в силу которых акционерным 

обществом не соблюдаются или соблюдаются не в полном объеме принципы 

корпоративного управления, закрепленные Кодексом корпоративного 

управления 

+ 

13.  Описание механизмов и инструментов корпоративного управления, которые 

используются акционерным обществом вместо рекомендованных Кодексом 

корпоративного управления 

+ 
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№ 

п/п  

Наименование показателя или информации, рекомендованной к раскрытию, 

рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации 

Отметка о соблюдении 

Рекомендаций/раскрытии 

информации 

14.  Информация о планируемых действиях и мероприятиях акционерного 

общества по совершенствованию модели и практики корпоративного 

управления с указанием сроков реализации таких действий и мероприятий 

+ 

15.  Наличие опыта и квалификации членов совета директоров по вопросам 

устойчивого развития, защиты окружающей среды и социальной сферы 

+ 

16.  Регулярность и характер обсуждения вопросов устойчивого развития, ESG-

факторов, рисков и возможностей, связанных с указанными факторами, на 

заседаниях совета директоров, оценка их значимости и надлежащего 

отражения в миссии, стратегии и целях Общества 

+ 

17.  Наличие специальных комитетов совета директоров, к функциям которых 

отнесено рассмотрение вопросов устойчивого развития и ESG-факторов, 

рисков и возможностей, связанных с указанными факторами 

– 

18.  Распределение ответственности по вопросам устойчивого развития между 

членами исполнительных органов Общества и их подотчетность по таким 

вопросам 

+ 

19.  Учет вопросов устойчивого развития, ESG-факторов при организации 

функционирования систем управления рисками, внутреннего контроля и 

внутреннего аудита 

– 

20.  Учет вопросов устойчивого развития, ESG-факторов при формировании и 

корректировке системы вознаграждения членов органов управления 

Общества 

+ 

21.  Учет вопросов устойчивого развития, ESG-факторов в информационной 

политике Общества 

+ 

22.  Распределение обязанностей и ответственности по вопросам в области 

устойчивого развития между органами управления Общества, членами 

исполнительных органов управления, а также влияние данного 

распределения на цели, управление рисками и ожидаемые результаты 

деятельности Общества в части воздействия на окружающую среду, 

социальную сферу и экономику 

+/– 

Раскрываемая информация по стратегии  

23.  Приоритетные ЦУРы, цели Парижского соглашения по климату и 

национальные стратегические цели, вклад в которые намерено обеспечить 

Общество 

+ 

24.  Собственные стратегические цели Общества, достижение которых будет 

обеспечивать вклад Общества в глобальные (например, такие как борьба с 

изменением климата) и локальные национальные, региональные и 

муниципальные цели, связанные с ЦУР и целями Парижского соглашения по 

климату 

+ 

25.  Ссылки на применимые к деятельности Общества международные 

соглашения и национальные обязательства в области окружающей среды (в 

том числе климата), социальной сферы и экономики 

+ 

26.  Информация о текущем прогрессе в достижении стратегических целей 

Общества, связанных с достижением приоритетных ЦУР, целей Парижского 

соглашения по климату и национальных стратегических целей 

+ 

27.  Стратегические подходы и целевые ориентиры, принятые в рамках 

реализации политики в области устойчивого развития 

– 

28.  Обзор основных трудностей и проблем, с которыми Общество может 

столкнуться в ближайший год и на горизонте 3–5 лет при достижении 

конкретных целей 

+ 

29.  Информация о том, как ключевые нефинансовые показатели эффективности 

деятельности Общества будут способствовать достижению ключевых целей 

Общества 

+ 

30.  Сведения по всем ЦУР, которые инвесторы и иные заинтересованные лица 

могут ожидать увидеть в рамках раскрытия с учетом специфики 

деятельности Общества, а также пояснения, почему те или иные ЦУР не 

являются существенными и приоритетными для Общества 

+ 
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№ 

п/п  

Наименование показателя или информации, рекомендованной к раскрытию, 

рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации 

Отметка о соблюдении 

Рекомендаций/раскрытии 

информации 

Раскрываемая информация по управлению рисками 

31.  Информация о политиках и процедурах, связанных с выявлением, оценкой, 

мониторингом и управлением рисками или использованием возможностей 

для Общества, связанных с ESG-факторами 

+ 

32.  Риски и возможности в рамках взаимоотношений с контрагентами + 

33.  Риски и возможности, связанные с продуктами или услугами Общества, в 

том числе риск производства некачественных товаров, информация о 

возможном воздействии таких товаров на потребителей; политика 

урегулирования ситуации при реализации данного риска 

+ 

34.  Прочие риски и возможности в рамках цепочки создания стоимости, в 

которой участвует Общество и на которую оно оказывает воздействие 

– 

35.  Влияние ESG-факторов и основных рисков и возможностей, связанных с 

воздействием таких факторов, а также подходов, применяемых Обществом в 

отношении воздействия на окружающую среду, социальную сферу и 

экономику, на бизнес-модель, операционную деятельность, ключевые 

финансовые показатели деятельности Общества 

– 

36.  Существенная информация об основных рисках и возможностях, связанных с 

окружающей средой, социальной сферой и экономикой вне зависимости от 

того, проистекают ли такие риски и возможности от решений и действий 

самого Общества или от внешних факторов 

– 

37.  Оценка существенности физических и переходных климатических рисков, их 

описание и аргументация их существенности для Общества. Информация об 

учете указанных рисков и возможностей при разработке стратегии, в том 

числе стратегии устойчивого развития, Общества 

– 

38.  Изменения основных рисков и возможностей и причины данных изменений, 

связанных с окружающей средой, социальной сферой и экономикой, 

изменений в подходах и процедурах управления ими 

– 

39.  Риски утечки персональных данных потребителей; информация о 

произошедших или предотвращенных случаях нарушения в области защиты 

персональных данных потребителей и мерах, инструментах реагирования, 

связанных с реализацией такого рода рисков 

– 

40.  Риски и возможности, связанные с взаимодействием с поставщиками и 

подрядчиками в рамках цепочки поставок 

+ 

41.  Информация о рисках возникновения убытков (в случае нарушения прав 

человека, условий труда, причинения вреда окружающей среде) в рамках 

взаимодействия с поставщиками и подрядчиками, а также об управлении 

Общества данными рисками и мерах по устранению их потенциального 

негативного воздействия 

– 

42.  Описание процессов по выявлению и оценке и управлению связанными с 

климатом рисками в краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной 

перспективе и пояснение того, как компания определяет краткосрочную, 

среднесрочную и долгосрочную перспективу 

– 

43.  Описание основных климатических рисков, выявленных Обществом в 

краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе в цепочке 

создания стоимости, а также любые допущения, принятые в процессе 

идентификации этих рисков 

– 

44.  Описание интеграции процессов выявления, оценки и управления 

климатическими рисками в общее управление рисками Общества 

– 

45.  Информация о ранжировании связанных с климатом рисков по отношению к 

другим рискам 

– 

46.  Описание мер по адаптации к изменению климата, принимаемых Обществом 

в рамках процесса управления рисками 

– 

47.  Данные о распределении основных климатических рисков по видам 

экономической деятельности и географическому положению 

– 

48.  Описание процессов установки и применения лимитов по климатическим 

рискам, включая любые триггеры, используемые для эскалации рисков, 

– 
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№ 

п/п  

Наименование показателя или информации, рекомендованной к раскрытию, 
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информации 

требующих внимания руководства 

49.  Описание приоритизации климатических рисков, включая применяемые 

пороговые значения, с указанием наиболее значимых рисков по всей цепочке 

создания стоимости 

– 

50.  Классификация основных климатических рисков и их воздействие на 

финансовые показатели Общества в зависимости от того, являются ли они 

переходными климатическими рисками (политические, правовые, 

технологические, рыночные и репутационные риски) или физическими 

климатическими рисками (острые и хронические риски) 

– 

51.  Карта рисков, включающая вопросы, связанные с климатом +/– 

52.  Определения используемой терминологии рисков или ссылки на 

существующие используемые системы классификации рисков, 

периодичность проведения анализа в отношении выявления и оценки рисков;  

+ 

53.  Информация о связи между основными климатическими рисками и 

ключевыми финансовыми показателями эффективности 

– 

54.  Описание сценариев и (или) внутренних цен на выбросы диоксида углерода, 

используемых при управлении рисками (минимизация, перераспределение 

рисков или адаптация к рискам) 

– 

55.  Финансовые последствия экстремальных погодных явлений, включая 

возможные показатели по дням перерывов в работе и связанным с ними 

затратам, стоимости ремонта, обесценению основных средств, нарушениям 

цепочки создания стоимости и упущенным доходам 

– 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации об управлении рисками Общества: 

рассматривать положительные, отрицательные, фактические, потенциальные, прямые, косвенные, 

краткосрочные, долгосрочные, преднамеренные или непреднамеренные эффекты от воздействия ESG-факторов; 

руководствоваться сочетанием критериев величины потенциальных последствий от реализации риска и 

вероятности реализации таких рисков; 

принимать решение о раскрытии информации по вопросам, связанным с воздействием климатических 

изменений на его операционную деятельность и стратегию, учитывая при этом специфические обстоятельства 

деятельности Общества, масштаб и характер его деятельности, включая соответствующую оценку вероятности 

наступления негативных событий, используя сценарный анализ 

Раскрываемая информация по существенным темам 

56.  Перечень существенных тем и подходов, принятых Обществом для их 

определения 

+ 

57.  Аргументированное разъяснение в случае отсутствия политик и процедур по 

одной или нескольким существенным темам, а также информация о планах и 

примерных сроках разработки и утверждения политики по соответствующей 

существенной теме 

– 

58.  Закрепление подходов к определению существенных тем, а также перечня 

существенных тем, определенного на конкретный период времени, в 

политике (политиках) Общества в области устойчивого развития, 

информационной политике или ином внутреннем документе Общества 

– 

59.  В отчете раскрываются темы, связанные с выбросами парниковых газов, 

условиями труда и бизнес-этикой, независимо от характера и масштабов 

деятельности организации 

– 

60.  Описание связи раскрываемых существенных тем с долгосрочной стратегией 

Общества, подходами к учету существенных рисков, политиками, 

принятыми в Обществе 

+ 

61.  Описание видов деятельности Общества, в отношении которых 

осуществляется раскрытие информации, в особенности в тех случаях, когда 

раскрываемая информация не охватывает какие-либо сегменты бизнеса 

Общества, а также масштаба, характера и границ воздействия деятельности 

Общества на отдельные аспекты окружающей среды (в том числе на климат), 

социальной сферы (в том числе на соблюдение прав человека), экономики 

+ 

62.  Предоставление общих формулировок в отношении существенной 

информации, не подлежащей раскрытию из-за ее конфиденциальности 

– 
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Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации по существенным темам Общества: 

применять общепризнанные международные стандарты для формирования подходов к определению 

существенных тем и ключевых показателей, в том числе такие, как Рекомендации Целевой группы при Совете 

по финансовой стабильности по раскрытию информации, связанной с климатом (Task Force on Climate-related 

Financial Disclosures, TCFD), Стандарты Глобальной инициативы по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI), 

Отраслевые стандарты Совета по стандартам отчетности устойчивого развития (Sustainability Accounting 

Standards Board, SASB); 

на регулярной основе пересматривать политики и процедуры, используемые для проведения оценки 

существенности отдельных тем с целью проверки их актуальности; 

проводить анализ раскрытия информации другими Обществами, ведущими деятельность в тех же секторах 

экономики, вместе с тем конкретные существенные темы, подлежащие раскрытию, определять на 

индивидуальной основе в зависимости от всех обстоятельств деятельности Общества; 

учитывать как факторы внешней, так и факторы внутренней среды. Критериями определения существенности 

отдельных тем в том числе являются:  

а) значимость для Общества тех или иных ESG-факторов;  

б) наличие на текущий момент ущерба или иных негативных последствий от реализации рисков, связанных с 

воздействием деятельности Общества на окружающую среду, социальную сферу, экономику;  

в) тяжесть потенциальных последствий от реализации рисков или масштабность положительных изменений, 

связанных с воздействием деятельности Общества на окружающую среду, социальную сферу, экономику; 

г) вероятность реализации рисков или наступления положительных последствий, связанных с воздействием 

деятельности Общества на окружающую среду, социальную сферу, экономику 

Раскрываемая информация по взаимодействию с заинтересованными сторонами 

63.  Информация о взаимодействии с соответствующими заинтересованными 

лицами, а также о том, как их интересы были учтены при раскрытии 

нефинансовой информации. 

+ 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации о взаимодействии с заинтересованными 

сторонами: 

при взаимодействии с заинтересованными сторонами рекомендуется в равной степени учитывать интересы всех 

акционеров, а также остальных заинтересованных сторон: инвесторов, работников, потребителей, поставщиков, 

местных сообществ, органов власти, социальных партнеров (например, профсоюзов и объединений 

работодателей), гражданского общества, иных лиц, которые, по мнению Общества, могут являться 

заинтересованными лицами 

Раскрываемая информация о бизнес-модели Общества 

64.  Сведения о том, за счет чего Общество обеспечивает рост и сохранение 

стоимости на протяжении длительного периода времени (что, как и почему 

Общество делает), в том числе в следующем разрезе: 

бизнес-среда, в которой действует Общество;   

организация деятельности Общества и его организационная структура;   

рынки, на которых Общество работает;   

цели и стратегия, которыми Общество руководствуется;   

основные тенденции и факторы, которые могут повлиять на дальнейшее 

развитие Общества 

+ 

65.  Информация об основных товарах (продуктах), услугах Общества, а также о 

том, каким образом они удовлетворяют запросы и потребности потребителей 

и (или) клиентов 

+ 

66.  Информация об организации производства товаров или оказания услуг и 

подходах к организации производства  товаров и оказанию услуг, 

используемых Обществом для обеспечения конкурентоспособности и  

устойчивости бизнеса 

+ 

67.  Характеристика рынков, на которых работает Общество, а также 

информация о потенциале развития таких  рынков 

+ 

68.  Описание воздействия климатических рисков и возможностей, связанных с 

изменением климата,  на бизнес-модель и финансовое планирование 

Общества 

– 

69.  Влияние бизнес-модели Общества на климат, как позитивное, так и 

негативное   

– 
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70.  Описание устойчивости бизнес-модели Общества с учетом различных 

сценариев, связанных с климатом, на разных временных горизонтах, включая 

сценарий роста температуры на 2 °C или меньше и сценарий роста 

температуры более чем на 2 °C сверх доиндустриальных уровней 

– 

71.  Описание изменений бизнес-модели Общества, направленных на управление 

физическими климатическими рисками и переходными климатическими 

рисками, а также на использование связанных с климатом возможностей для 

развития бизнеса 

– 

72.  Описание зависимости Общества от факторов окружающей среды, таких как 

вода, земля, экосистема или биоразнообразие, которые подвергаются риску 

из-за изменения климата, а также воздействия деятельности Общества на 

указанные факторы 

– 

73.  Описание того, как изменения в бизнес-модели Общества, направленные на 

предотвращение и смягчение последствий изменения климата и (или) 

адаптацию к изменению климата, могут изменить потребности Общества в 

человеческом капитале 

– 

74.  Описание процесса формирования сценариев, используемых для оценки 

устойчивости бизнес-модели 

– 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации о бизнес-модели:  

приводить сведения о бизнес-модели таким образом, чтобы информация была понятна заинтересованным 

лицам, при этом рекомендуется основываться на фактах, а не на суждениях. Целесообразно избегать раскрытия 

несущественной информации, которая может отвлечь внимание заинтересованных лиц от существенной 

информации 

Раскрываемая информация о цепочке поставок 

75.  Описание основных элементов цепочки поставок, связанных с 

деятельностью Общества, основными брендами Общества, его продуктами и 

услугами, и того, насколько тщательно учитываются экологические, 

социальные и управленческие вопросы при управлении цепочкой поставок 

+/– 

76.  Информация о видах вовлеченных в цепочку поставок поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), общем количестве поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей), с которыми работает Общество, и предполагаемом 

количестве поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по всей цепочке 

поставок, географическом расположении поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей), отраслевых характеристиках цепочки поставок, например об 

интенсивности труда в цепочке поставок, существенных изменениях, 

произошедших в цепочке поставок (изменениях в географическом 

расположении поставщиков (подрядчиков, исполнителей), структуре 

цепочки поставок, отношениях с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями), включая их выбор и прекращение отношений с ними) 

+/– 

77.  Существенная информация в отношении лиц и организаций, входящих в 

цепочку поставок (поставщиков, подрядных организаций): 

а) сведения о воздействии подрядчика на окружающую среду; 

б) данные о производственном травматизме и смертности работников 

подрядчиков, работающих на объектах Общества; 

в) иные сведения, позволяющие сформировать представление о воздействии 

поставщиков и подрядчиков на окружающую среду, социальную сферу и 

экономику 

– 

78.  Информация по ключевым показателям, связанным с цепочкой поставок, на 

основе таких аспектов, как:  

мониторинг деятельности поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 

связанной с трудовой практикой и соблюдением трудовых прав, включая 

предотвращение использования детского труда и принудительного труда; 

опасными условиями труда (включая безопасность зданий, защитные 

средства, здоровье работников); вопросами соблюдения прав человека; 

выбросами парниковых газов и загрязнением окружающей среды; 

обезлесением и другими рисками, связанными с сокращением 

+/– 
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биоразнообразия; 

мониторинг воздействия Общества на поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей), например воздействие Общества на условия и средние сроки 

оплаты по договорам в связи с указанными вопросами 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации о цепочке поставок: 

раскрывать существенную информацию по вопросам, связанным с цепочкой поставок, которые в значительной 

мере отражаются на развитии Общества, эффективности его деятельности, позиции Общества на рынке; 

если Общество считает, что раскрытие информации о предстоящих возможных изменениях в цепочке поставок 

или вопросах, затрагивающих цепочку поставок, может ввести заинтересованных лиц в заблуждение или 

нанести ущерб Обществу, Общество может приводить обобщенную информацию во избежание указанных 

рисков; 

при описании цепочки поставок использовать Руководящие принципы ОЭСР для многонациональных 

предприятий, Руководящие принципы ОЭСР по должной осмотрительности для ответственного ведения 

бизнеса, Руководящие принципы ООН в области ведения бизнеса и прав человека, соответствующими 

отраслевыми стандартами, например совместное Руководство Продовольственной и сельскохозяйственной 

организации при ООН и ОЭСР по ответственным цепочкам поставок в сфере сельского хозяйства 

Конфиденциальность данных 

Рекомендуемые подходы и принципы по соблюдению конфиденциальности данных при раскрытии информации 

в отчете: 

надлежащим образом относиться к соблюдению законодательства Российской Федерации о защите 

информации, в отношении которой установлен режим конфиденциальности, в том числе информации, 

составляющей коммерческую и иные охраняемые законодательством виды тайн, а также законодательства о 

защите персональных данных; 

не раскрывать информацию, касающуюся предстоящих событий или переговорного процесса, в котором оно 

участвует, в случае если имеется вероятность того, что раскрытие такой информации может нанести серьезный 

ущерб коммерческим интересам Общества или коммерческим интересам его контрагентов 

Раскрываемая информация о политиках и процедурах 

79.  Описание политик Общества, связанных с окружающей средой и климатом, 

включая политику смягчения последствий изменения климата или адаптации 

к изменению климата; описание связанных с окружающей средой и 

климатом целей, которые Общество установило в рамках своих политик, 

особенно по выбросам парниковых газов, и того, как цели Общества 

соотносятся с национальными и международными целями, в частности, с 

Парижским соглашением по климату 

+/– 

80.  Описание видения и оценки советом директоров рисков и возможностей, 

связанных с окружающей средой и климатом 

– 

81.  Описание роли исполнительных органов и ключевых руководящих 

работников Общества в оценке и управлении рисками и возможностями, 

связанными с окружающей средой и климатом, и подходов, применяемых 

для такого распределения ролей 

– 

82.  Информация о взаимодействии Общества с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями), покупателями и клиентами в цепочке поставок по вопросам, 

связанным с окружающей средой и климатом, с пояснением подходов, 

применяемых в рамках такого взаимодействия, направленных на содействие 

смягчению последствий изменения климата и (или) адаптации к изменению 

климата 

+/– 

83.  Информация о том, как вопросы, связанные с окружающей средой и 

климатом, интегрированы в процессы принятия операционных решений 

Общества 

– 

84.  Информация об участии Общества в государственной политике по вопросам 

окружающей среды и климата,  включая членство в соответствующих 

организациях или сообществах (группах по интересам) 

– 

85.  Описание того, есть ли у Общества и на каких уровнях (в частности, на 

уровне совета директоров, исполнительных органов и ключевых 

руководящих работников Общества) доступ к экспертным знаниям по 

вопросам, связанным с окружающей средой и климатом (внутренние ресурсы 

– 
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либо  внешние источники информации) 

86.  Учет результатов деятельности, связанных с окружающей средой и 

климатом, в политике вознаграждения Общества 

– 

87.  Описание целей, связанных с энергетикой, которые Общество установило в 

рамках своих политик 

+ 

88.  Объяснение причин выбора связанных с окружающей средой и климатом 

целей, установленных  Обществом 

– 

89.  Описание целей, связанных с поглощением (абсорбцией) или 

предотвращением выделения парниковых газов, в случае если такая 

информация является существенной для Общества с учетом  масштабов и 

характера деятельности 

– 

90.  Информация о политиках и процедурах, связанных с вопросами охраны 

труда и здоровья работников, профилактики производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний в Обществе, а также учета 

соответствующих вопросов в организациях, участвующих в цепочке 

поставок:  

политики по организации рабочих мест;   

условия договора, подлежащие обсуждению с поставщиками и 

подрядчиками;   

распределение ресурсов на управление рисками, связанными с 

производственным травматизмом  и профессиональными заболеваниями, 

информирование и обучение сотрудников по вопросам охраны труда и 

здоровья, сотрудничество с местными органами власти и социальными 

партнерами по указанным вопросам 

+ 

91.  Политика в области корпоративной социальной ответственности – 

92.  Политика по взаимодействию с местными сообществами – 

93.  Налоговая политика + 

94.  Политика в области борьбы с коррупцией, коммерческим подкупом и 

подкупом иностранных должностных лиц 

+ 

95.  Политика в области обеспечения прав человека – 

96.  Информация о распределении ответственности за разработку, утверждение, 

реализацию и мониторинг реализации политик по отдельным вопросам, 

например вопросам, связанным с климатом, в рамках организационной 

структуры и системы корпоративного управления 

– 

97.  Информация о внедрении Обществом основанной на оценке рисков 

процедуры должной осмотрительности
4
 для выявления, предотвращения и 

устранения существующего и потенциального негативного воздействия 

деятельности Общества на окружающую среду (в том числе на климат), 

социальную сферу (в том числе на соблюдение прав человека) и экономику 

– 

98.  Существенная информация об интеграции процесса и процедур проявления 

должной осмотрительности в деятельность Общества, а также информация о 

решениях, которые приняты для имплементации процедур проявления 

должной осмотрительности в деятельность Общества, описание 

предполагаемого механизма работы в рамках данного процесса, информация 

о предотвращении и устранении негативного воздействия деятельности 

Общества на окружающую среду и климат, местные сообщества 

– 

99.  Сведения о том, как в рамках реализации политик и организации процедур – 

                                                 

 

 
4 

Процедура, которая позволяет Обществу выявлять, предотвращать, смягчать или учитывать 

фактическое или потенциальное негативное воздействие Общества, его поставщиков, подрядчиков, клиентов и 

потребителей на окружающую среду (в том числе климат), социальную сферу (в том числе соблюдение прав 

человека) и экономику.  
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проявления должной осмотрительности устанавливаются цели и проводится 

оценка прогресса в их достижении 

100.  Ключевые показатели, связанные с количественными характеристиками 

выявленных в рамках процедур должной осмотрительности рисков, а также 

сведения о мерах, предпринятых для предотвращения, устранения или 

смягчения таких рисков, а также о совершенствовании своих политик и 

процессов проявления должной осмотрительности в соответствующих 

областях 

– 

101.  Информация о любых существенных изменениях в политиках и организации 

процесса и процедур проявления должной осмотрительности за отчетный 

период 

– 

102.  Информация, связанная с результатами деятельности, в том числе в 

сравнении целевых и фактически достигнутых показателей: 

текущий объем и интенсивность (валовые и удельные показатели) выбросов 

парниковых газов;  

текущий объем и интенсивность выбросов иных загрязняющих веществ в 

атмосферу и воду;  

текущий объем и интенсивность потребления энергии, топлива, воды; 

текущий объем и интенсивность образования и утилизации отходов;  

использование опасных веществ и химикатов, биоцидов; 

воздействие на природные ресурсы и биоразнообразие, зависимость от них; 

результаты имплементации планов и политик, направленных на устранение 

негативного воздействия на климат и окружающую среду, в том числе по 

сокращению выбросов парниковых газов, иных загрязняющих веществ в 

атмосферу и воду, потребления энергии, топлива, воды, образования отходов 

– 

Ключевые показатели эффективности 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации по ключевым показателям эффективности в 

отчете: 

раскрывать ключевые нефинансовые показатели эффективности деятельности и системы таких показателей 

(метрики), которые могут быть полезны для понимания ESG-факторов, рисков и возможностей, связанных с 

указанными факторами с учетом специфики деятельности Общества; приводить сведения о том, как указанные 

показатели связаны с иными показателями и данными, используемыми Обществом в рамках системы 

корпоративного управления, системы управления рисками и при оценке достижения стратегических целей 

Общества; 

представлять объективную и сбалансированную картину своей деятельности, используя общие, секторальные и 

специфичные для компании ключевые нефинансовые показатели эффективности; 

ключевые нефинансовые показатели эффективности следует использовать последовательно от одного отчетного 

периода к другому, чтобы обеспечить предоставление достоверной информации о прогрессе и тенденциях в 

деятельности Общества; 

при изложении количественных показателей сопровождать их указанием целей введения соответствующих 

показателей, а также метаданными, т.е. давать описание, объясняющее подходы к расчету соответствующих 

показателей, что делает данные показатели более понятными и прозрачными для заинтересованных лиц; 

раскрывать информацию о методологии и подходах, на которые оно опирается при сборе данных; 

при изменении состава ключевых нефинансовых показателей разъяснять причины данных изменений; 

предоставлять пояснения факторов и причин, вследствие которых, по мнению Общества, указанные показатели 

претерпели существенные изменения в отчетном периоде, а также прогноз возможного изменения ключевых 

нефинансовых показателей эффективности в будущем; 

раскрывать ключевые нефинансовые показатели эффективности в контексте целей деятельности, прошлых 

результатов и в сопоставлении с другими компаниями 

 

Раскрываемая информация по экологическим аспектам деятельности  

103.  Существенные сведения о предотвращении загрязнения окружающей среды 

и (или) борьбе с ним, в том числе сведения о прямых и косвенных выбросах 

парниковых газов в атмосферу, включая прямые выбросы, связанные с 

деятельностью Общества, и косвенные – в цепочке создания стоимости 

+/– 

104.  Описание воздействия на окружающую среду в связи с использованием + 
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электрической и тепловой энергии 

105.  Сведения об использовании и охране природных ресурсов (водных, 

земельных) и связанная с этим охрана биоразнообразия 

+ 

106.  Информация о воздействии на окружающую среду в результате 

транспортировки, использования и утилизации продуктов 

– 

107.  Сведения о разработке экологически чистых или более экологически 

благоприятных продуктов и услуг 

– 

108.  Сведения об экологических нарушениях и ответственности Общества за 

такие нарушения 

+ 

109.  Информация о финансировании Обществом экологических проектов других 

организаций 

– 

110.  Энергетические показатели деятельности: показатели потребления / 

производства энергии из возобновляемых/невозобновляемых источников 

энергии, включая общее количество потребляемой/производимой энергии из 

возобновляемых/невозобновляемых источников энергии; энергоемкость 

деятельности Общества; цели по энергоэффективности; цели по 

потреблению и (или) производству возобновляемой энергии 

+/– 

111.  Выбросы парниковых газов в тоннах эквивалента диоксида углерода, 

включая прямые выбросы (Scope 1) парниковых газов от источников, 

находящихся в собственности или под контролем Общества; косвенные 

энергетические выбросы (Scope 2) парниковых газов от производства 

приобретаемой и потребляемой тепловой и электрической энергии; прочие 

косвенные выбросы (Scope 3) парниковых газов (не включая косвенные 

энергетические выбросы), которые имеют место в цепочке создания 

стоимости Общества, в том числе на стороне потребителей и поставщиков  

– 

112.  Интенсивность выбросов парниковых газов – 

113.  Выбросы других загрязняющих веществ в абсолютных значениях и 

интенсивность выбросов других загрязняющих веществ 

+/– 

114.  Характеристики создаваемых Обществом емкостей по поглощению 

(абсорбции) диоксида углерода 

– 

115.  Прочие показатели воздействия на окружающую среду и биоразнообразие, 

описание зависимости деятельности Общества от факторов окружающей 

среды и биоразнообразия 

– 

116.  Показатели образования отходов и показатели, связанные с управлением 

образованием отходов и их утилизацией (например, степень вторичной 

переработки, скорость рециркуляции) 

+ 

117.  Экологические характеристики продуктов и услуг Общества – 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации по экологическим аспектам деятельности в 

отчете: 

раскрывать информацию о фактическом и потенциальном воздействии деятельности на окружающую среду, в 

том числе на климат, а также о том, как текущие и потенциальные проблемы в сфере экологии, подходы к их 

решению, а также изменения в сфере экологии и климата могут повлиять на развитие, эффективность и 

результаты деятельности или положение Общества на рынке 

Раскрываемая информация о социальной сфере 

118.  Сведения о реализации основополагающих деклараций, конвенций и 

рекомендаций Международной организации труда (МОТ) 

+ 

119.  Информация об управлении человеческим капиталом, включая управление 

наймом, карьерным ростом, вовлеченностью, профессиональной 

подготовкой, обучением и развитием навыков работников, системой оплаты 

труда 

+ 

120.  Общее количество и соотношение новых работников, принятых в течение 

отчетного периода, с указанием распределения по возрастным группам, полу 

и регионам 

+/– 

121.  Количество и соотношение незаполненных должностей, на которые 

Общество будет нанимать неквалифицированных кандидатов и обучать их 

– 

122.  Текучесть кадров + 
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123.  Соотношение работников, работающих по срочным и бессрочным трудовым 

договорам 

+ 

124.  Среднее количество часов обучения в год на одного работника с указанием 

распределения по полу, региону проживания, гражданству и иным 

характеристикам 

+/– 

125.  Доля сотрудников, которые являются стороной коллективных договоров, и 

показатели, характеризующие процесс коллективных переговоров между 

работниками и работодателем 

+ 

126.  Количество занятых людей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов 

– 

127.  Сведения о гендерном, возрастном, этническом, страновом разнообразии 

сотрудников 

+/– 

128.  Соотношение средней заработной платы работников и заработной платы 

высокооплачиваемого менеджмента 

– 

129.  Сведения об организации охраны труда и здоровья сотрудников и мерах по 

предотвращению производственного травматизма 

+ 

130.  Сведения о работниках, участвующих в деятельности Общества, связанной с 

высоким риском возникновения несчастных случаев или развитием 

профессиональных заболеваний 

+ 

131.  Количество несчастных случаев на производстве (в том числе со 

смертельным исходом), виды травм или профессиональных заболеваний 

+ 

132.  Публичное заявление Общества о своей приверженности уважению и 

соблюдению прав человека.  

Существенная информация о текущем и потенциальном воздействии 

деятельности Общества на права человека, в том числе о негативном 

воздействии на права человека, напрямую связанном с операционной 

деятельностью, продуктами, услугами или взаимоотношениями Общества с 

контрагентами 

+/– 

133.  Информация о группах лиц, чьи права затрагивают принятые Обществом 

обязательства по уважению прав человека, например права детей, женщин, 

коренных народов, национальных или этнических, религиозных и языковых 

меньшинств, людей с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов, 

местных общин, мелких фермеров, уважение прав трудящихся, в том числе 

работающих на основе срочных трудовых договоров, трудовых мигрантов, 

членов их семей, работников в рамках цепочки поставок 

+/– 

134.  Сведения о случаях существенного нарушения прав человека, связанных с 

деятельностью Общества, а также процедурах и механизмах получения и 

рассмотрения жалоб в части нарушения прав человека, снижения 

негативного воздействия на права человека и обеспечения их правовой 

защиты 

– 

135.  Сведения о процедурах и мерах по предотвращению торговли людьми в 

части всех форм эксплуатации, предотвращению использования 

принудительного труда, детского труда, а также предотвращению создания 

опасных условий труда 

– 

136.  Информация о доступности объектов, документов и веб-сайтов Общества 

для людей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

– 

137.  Сведения о соблюдении права на участие сотрудников в профсоюзах + 

138.  Информация о взаимоотношениях с потребителями, включая 

удовлетворенность потребителей, доступность продукции и услуг, вопросы 

воздействия продукции на здоровье и безопасность потребителей 

+ 

139.  Описание воздействия деятельности Общества на уязвимые группы 

населения 

– 

140.  Информация о взаимоотношениях с местными сообществами и органами 

власти, включая воздействие деятельности Общества на социально-

экономическое развитие регионов присутствия 

– 

141.  Информация о проведении Обществом экологических и социальных – 
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исследований 

142.  Информация об организации диалога с гражданским обществом – 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации о социальной сфере: 

учитывать положения общепризнанных международных стандартов, например, таких как Стандарты 

Глобальной инициативы по отчетности (Global Reporting Initiative, GRI), Руководящие принципы ОЭСР для 

многонациональных предприятий, Трехстороннюю Декларацию принципов МОТ, касающихся 

многонациональных предприятий и социальной политики, Руководство по социальной ответственности 

Международной организации по стандартизации 

Противодействие коррупции 

143.  Существенная информация об управлении вопросами борьбы с коррупцией, 

коммерческим подкупом и подкупом иностранных должностных лиц, а 

также об инцидентах в Обществе, связанных с коррупцией, коммерческим 

подкупом и подкупом иностранных должностных лиц 

+ 

144.  Сведения об оценке эффективности политики Общества по борьбе с 

коррупцией, коммерческим подкупом и подкупом иностранных 

должностных лиц, принимаемых мерах по предотвращению, устранению или 

снижению негативного воздействия указанных факторов, а также о 

мониторинге эффективности и обмене информацией по этому вопросу как 

внутри организации, так и с внешними контрагентами 

+/– 

145.  Информация об учете широко признанных международных стандартов в 

этой сфере, например Руководящих принципов ОЭСР для 

многонациональных предприятий, Руководящих принципов ОЭСР по борьбе 

с коррупцией на предприятиях с государственным участием или Руководства 

по социальной ответственности Международной организации по 

стандартизации 

– 

146.  Антикоррупционная политика, процедуры, стандарты и критерии, 

используемые при оценке рисков, связанных с коррупцией 

+ 

147.  Процедуры внутреннего контроля и ресурсы, выделяемые на 

предотвращение коррупции, коммерческого подкупа и подкупа иностранных 

должностных лиц 

+ 

148.  Доля сотрудников, прошедших подготовку в части борьбы с коррупцией, 

коммерческим подкупом и подкупом иностранных должностных лиц 

– 

149.  Информация о механизмах анонимного сообщения о возможных 

нарушениях, горячих линиях по вопросам нарушения внутренних политик, 

процедур и требований законодательства.  

Количество текущих или завершенных судебных процессов в связи с 

коррупцией и подкупом 

+ 

Рекомендуемые подходы и принципы раскрытия информации по противодействию коррупции: 

раскрывать ключевые нефинансовые показатели эффективности деятельности и системы таких показателей 

(метрики), которые могут быть полезны для понимания ESG-факторов, рисков и возможностей, связанных с 

указанными факторами с учетом специфики деятельности Общества;  

приводить сведения о том, как указанные показатели связаны с иными показателями и данными, используемыми 

Обществом в рамках системы корпоративного управления, системы управления рисками и при оценке 

достижения стратегических целей Общества 
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