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5.3. ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ЧЛЕНАХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 

Сведения о членах Совета директоров 

1. Бударгин Олег Михайлович (Председатель) 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2009 2013 ОАО «ФСК «ЕЭС» Председатель Правления 

2010 2011 ЗАО «Агентство по прогнозированию балансов в электроэнергетике» Член Совета директоров 

2012 2013 Открытое акционерное общество энергетики и электрификации Кубани Председатель Совета директоров 

2012 2013 ОАО «МРСК Сибири» Председатель Совета директоров 

2010 настоящее 
время 

ПАО «ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

2011 настоящее 
время 

ПАО «Всероссийский банк развития регионов» Член Наблюдательного совета 

2011 2015 ПАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

Некоммерческое партнерство «Ассоциация предприятий солнечной энергетики» Председатель Наблюдательного совета 

2012 настоящее 
время 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Северо-Кавказский федеральный университет» 

Член Наблюдательного совета 

2012 настоящее 
время 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования «Национальный исследовательский университет «МЭИ» 

Член Попечительского совета, член Ученого Совета 

2012 настоящее 
время 

Межрегиональная Общественная Организация «Ассоциация Полярников» Член Совета, Вице-Президент по направлению 
 «Экология» 

2012 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Председатель Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ПАО «Россети» Председатель Правления 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Россети» Генеральный директор, Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

Мировой Энергетический Совет (МИРЭС) Вице-председатель, Старший советник, 
отвечающий за региональное развитие 

2013 настоящее 
время 

Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Государственный 
академический Мариинский театр» 

Член Попечительского совета 

2014 настоящее 
время 

Краевое государственное автономное учреждение культуры «Приморский театр оперы и 
балета» 

Член Попечительского совета 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

2014 настоящее 
время 

Публичное акционерное общество «Федеральный испытательный центр» Председатель Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 

 

2. Гавриленко Анатолий Анатольевич 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2008 2011 ОАО «Мосэнерго» Член Совета директоров 

2008 2011 ОАО «Шестая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии» Член Совета директоров 

2008 2011 ОАО «СИБУР Холдинг» Член Совета директоров 

2008 2013 ОАО «Газпромнефтехим Салават» Член Совета директоров 

2008 2013 ОАО «Вторая генерирующая компания оптового рынка электроэнергии» Член Совета директоров 

2011 2013 ОАО «ТГК № 1» Член Совета директоров 

2012 2014 Общество с ограниченной ответственностью «Истра Менеджмент» Член Совета директоров 

2004 настоящее 
время 

ЗАО «Лидер» (Компания по управлению активами пенсионного фонда) Генеральный директор, член Совета директоров 

2005 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

2005 2015 Общество с ограниченной ответственностью «Сочи-Бриз» Член Совета директоров 

2007 настоящее 
время 

Открытое акционерное общество «Главная дорога» Член Совета директоров 

2008 настоящее 
время 

«Газпромбанк» (Акционерное общество) Член Совета директоров 

2008 настоящее 
время 

Открытое акционерное общество «ГАЗКОН» Член Совета директоров 

2008 настоящее 
время 

Открытое акционерное общество «ГАЗсервис» Член Совета директоров 

2011 настоящее 
время 

Открытое акционерное общество «ГАЗ-Тек» Член Совета директоров 

2011 2015 Публичное акционерное общество «Мосэнергосбыт» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Мосэнерго» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

Открытое акционерное общество РАКЕТНО - КОСМИЧЕСКАЯ КОРПОРАЦИЯ «ЭНЕРГИЯ» им. С.П. 
Королева 

Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

Публичное акционерное общество «Интер РАО ЕЭС» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества 
и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 
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3. Грищенко Сергей Валентинович 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2006 2011 ОАО «ОМЗ» Член Совета директоров 

2007 2010 ЗАО МК «УРАЛМАШ» Член Совета директоров 

2007 2011 ОАО «СИБУР Холдинг» Член Совета директоров 

2007 2011 ООО «Статус» Член Совета директоров 

2008 2011 ЗАО «Группа Химмаш» Член Совета директоров 

2008 2011 Машиностроительный завод «ЗиО-Подольск» Член Совета директоров 

2008 2011 ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

2009 2010 ООО «Уралмаш-Инжиниринг» Член Совета директоров 

2009 2010 ОАО «Уральский завод тяжелого машиностроения» Член Совета директоров 

2010 2011 ЗАО «Форпост-Менеджмент» Член Совета директоров 

2012 2014 Carbon Trade&Finance SICAR S.A. Член Совета директоров 

2011 настоящее 
время 

«Газпромбанк» (Акционерное общество) Заместитель Начальника Департамента прямых 
инвестиций 

2011 настоящее 
время 

ООО «ГПБ-Энергоэффект» Председатель Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ООО «Центр речевых технологий» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

ООО «Магистраль северной столицы» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

ОАО «Бионет» Председатель Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

New Tech Services Holding Limited Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

ЗАО «Инвестгеосервис» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 

 

4. Демин Андрей Александрович 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2009 2010 ОАО «ФСК ЕЭС» Член Правления 

2010 2012 ООО «Межрегионсбыт» Советник Генерального директора 

2012 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Советник Председателя Правления 

2013 2015 ПАО «Россети» Первый заместитель генерального директора по 
экономике и финансам 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Россети» Член Правления 

2013 2014 ОАО «ТРК» Председатель Совета директоров 

2013 2015 ОАО «Тюменьэнерго» Председатель Совета директоров 

2013 2015 ОАО «ДВЭУК» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ПАО «ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 

 

5. Кокин Андрей Анатольевич 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2005 2010 ЗАО «Лидер» (Компания по управлению активами пенсионного фонда) Заместитель Генерального директора по развитию 
(основное место работы) 

2009 2010 ООО «Строй Капитал» Генеральный директор (совместительство) 

2010 2014 ООО «Строй Капитал» Генеральный директор (основное место работы) 

2014 настоящее 
время 

НПФ «ГАЗФОНД пенсионные накопления» Генеральный директор (основное место работы) 

2014 настоящее 
время 

ООО «Строй Капитал» Генеральный директор (совместительство) 

2014 настоящее 
время 

НПФ «ГАЗФОНД» Вице-президент - финансовый директор 
(совместительство) 

2014 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 

 

6. Кравченко Вячеслав Михайлович 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2008 2011 ООО «РН - Энерго» Генеральный директор 

2008 2011 ОАО «Иркутскэнерго» Член Совета директоров 

2009 2011 ОАО «Томскэнергосбыт» Член Совета директоров 

2009 2011 ОАО «Кубаньэнерго» Член Совета директоров 

2009 2011 ОАО «Кубанские электрические сети» Член Совета директоров 

2009 2011 ОАО «Кубаньэнергосбыт» Член Совета директоров 

2009 2011 ОАО «Кубанская генерирующая компания» Член Совета директоров 

2009 2011 ОАО «Томская распределительная компания» Член Совета директоров 

2009 2011 ОАО «Томские магистральные сети» Член Совета директоров 

2010 2012 ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» Генеральный директор 

2011 2012 ОАО «Петербургская сбытовая компания» Член Совета директоров 

2011 2012 ОАО «Саратовэнерго» Член Совета директоров 

2011 2012 ОАО «Мосэнергосбыт» Член Совета директоров 

2011 2012 ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания» Член Совета директоров 

2011 2012 ОАО «Объединенная энергосбытовая компания» Член Совета директоров 

2011 2013 ОАО «Алтайэнергосбыт» Член Совета директоров 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

2011 2013 НП «Совет рынка» Председатель Правления 

2012 2013 ОАО «АТС» Председатель Правления 

2012 2014 ОАО «АТС» Член Совета директоров 

2013 2014 ОАО «ВБРР» Член Наблюдательного совета 

2008 2015 ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» Член Совета директоров 

2011 2015 ЗАО «Центр финансовых расчетов» Председатель Совета директоров 

2011 2015 ОАО «Россети» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ОАО «ФСК ЕЭС» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ОАО «СО ЕЭС» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

Министерство энергетики Российской Федерации Заместитель Министра энергетики Российской 
Федерации 

2014 настоящее 
время 

ПАО «РусГидро» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ПАО «МРСК Сибири» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества 
и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 
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7. Лебедев Сергей Юрьевич 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2002 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Заместитель начальника Департамента 
экономического планирования и 
бюджетирования, Руководитель Дирекции 
управления инвестированным капиталом, 
Начальник Департамента тарифообразования, 
Директор по экономическому прогнозированию - 
начальник Департамента экономического 
прогнозирования 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Россети» Директор Департамента стратегического развития 

2014 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 
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8. Ливинский Павел Анатольевич 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2008 2009 ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» Заместитель генерального директора по работе с 
клиентами и технологическим присоединениям 

2009 2010 ОАО «Специализированное проектно-конструкторское бюро по ремонту и реконструкции» Генеральный директор 

2011 2013 ОАО «Объединенная энергетическая компания» Коммерческий директор - первый заместитель 
генерального директора, генеральный директор 

2013 2013 ОАО «Московская объединенная энергетическая компания» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ОАО «Объединенная энергетическая компания» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ОАО «Мосгаз» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ОАО «Мосэнерго» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

Департамент топливно-энергетического хозяйства города Москвы Руководитель Департамента 

2013 настоящее 
время 

ОАО «Мосгорсвет» Член Совета директоров  

2013 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ПАО «Мосэнергосбыт» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ОАО «БЭСК» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Объединенная энергетическая компания» Председатель Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Мосгаз» Председатель Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Мосгорсвет» Председатель Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 

 

9. Мангаров Юрий Николаевич 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2009 2009 ОАО «ФСК ЕЭС» Заместитель руководителя Дирекции финансового 
контроля и внутреннего аудита 

2009 2010 ОАО «ФСК ЕЭС» Директор контрольно-ревизионной деятельности 

2010 2011 ОАО «ФСК ЕЭС» Заместитель Председателя Правления-директор 
по контрольно-ревизионной деятельности 

2011 2012 ОАО «ФСК ЕЭС» Заместитель Председателя Правления 

2012 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Заместитель Председателя Правления-
руководитель Аппарата 

2012 2013 ОАО «Россети» Заместитель исполнительного директора, 
руководитель Аппарата 

2013 2013 ОАО «Россети» Заместитель Генерального директора-
руководитель Аппарата 

2014 настоящее 
время 

ОАО «Янтарьэнерго» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ОАО «МРСК Северного Кавказа» Член Совета директоров 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Россети» Советник, Главный советник 

2014 настоящее 
время 

ОАО «МРСК Центра» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Тываэнергосбыт» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Калмэнергосбыт» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Дагестанская энергосбытовая компания» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Каббалкэнерго» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Севкавказэнерго» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ОАО «Кубаньэнерго» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 
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10. Никитин Сергей Александрович 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2009 2011 Открытое внешнеэкономическое общество «Техснабэкспорт» Заместитель генерального директора, 
руководитель финансовой дирекции 

2011 настоящее 
время 

ЗАО «Лидер» Советник Генерального директора, Заместитель 
генерального директора – Начальник Управления 
методологии, организации и контроля проектной 
деятельности, Заместитель генерального 
директора - Начальник управления 
корпоративного контроля 

2012 2015 ОАО « Специализированный депозитарий « Инфинитум» Член Совета директоров 

2012 2015 ОАО «Главная дорога» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

2013 2014 ОАО «Алор Банк» Член Совета директоров 

2013 2015 ООО «Алор +» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

ООО «ИНВЕСТ-СТОЛИЦА» Член Совета директоров 

2013 настоящее 
время 

ОАО «ГАЗКОН» Член Совета директоров 

2013 2015 ОАО «Столичный тракт» Член Совета директоров 

2014 2014 ООО «Центральный депозитарий фондов» Член Совета директоров 

2014 2015 ООО «Истра Менеджмент» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ОАО «РКК Энергия» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ООО «Новое качество дорог» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ОАО «Новая концессионная компания» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ЗАО «Управление отходами» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ЗАО «Управление отходами-НН» Член Совета директоров 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

2015 настоящее 
время 

ООО «Северо-восточная магистраль» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ООО «Юго-восточная магистраль» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ООО «Концессии водоснабжения» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 
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11. Нуждов Алексей Викторович 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2009 2014 НПФ «ГАЗФОНД» Начальник управления корпоративной защиты 

2009 2015 ООО «Мосэнергосбыт-Егорьевск» Член Совета директоров 

2009 2015 ПАО «Мосэнергосбыт» Член Совета директоров 

2010 2011 ОАО «Петропорт-концессии» Член Совета директоров 

2010 2015 ООО «Мосэнергосбыт-Раменское» Член Совета директоров 

2011 2015 ООО «Мосэнергосбыт-Солнечногорск» Член Совета директоров 

2011 2015 ОАО «Главная дорога» Член Совета директоров 

2013 2015 ООО «Мосэнергосбыт-Коломна» Член Совета директоров 

2013 2015 ООО «Истра Менеджмент» Член Совета директоров 

2013 2015 ООО «Сочи-Бриз» Член Совета директоров 

2008 настоящее 
время 

ЗАО «Лидер» Заместитель генерального директора по 
безопасности, Заместитель генерального 
директора по инвестициям и взаимодействию с 
государственными органами 

2010 настоящее 
время 

ООО «Мосэнергосбыт-Подольск» Член Совета директоров 

2010 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

2011 настоящее 
время 

ОАО «ГАЗКОН» Член Совета директоров 

2011 настоящее 
время 

ОАО «ГАЗ-сервис» Член Совета директоров 

2011 настоящее 
время 

ОАО «ГАЗ-Тек» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ОАО «РКК Энергия» Член Совета директоров 

2012 настоящее 
время 

ЗАО «Лидер»  Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления 
Общества и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 

 

12. Синютин Петр Алексеевич 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2008 2010 ОАО «Мосэнергосбыт» Генеральный директор 

2010 2012 ОАО «Мосэнергосбыт» Управляющий директор-первый заместитель 
генерального директора 

2012 2013 ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» И.о. генерального директора, Председатель 
Правления 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» Генеральный директор, Председатель Правления, 
член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества 
и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 



 

179 

 

Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур 
банкротства, предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, исполнительный директор. 

 

13. Малков Денис Александрович 

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2006 2013 ОАО «МРСК Урала» Начальник Департамента технического развития 

2013 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Начальник Департамента подстанций 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Россети» Директор департамента баланса и учета 
электроэнергии  

2013 2014 ОАО «Калмэнергосбыт» Член Совета директоров 

2013 2014 ОАО «Энергосервисная компания» Член Совета директоров 

2014 2015 ОАО «МРСК Волги» Член Совета директоров 

2014 настоящее 
время 

ОАО «Энергосервисная компания Урала» Член Совета директоров 

2014 2015 ОАО «МРСК Урала» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ПАО «МОЭСК» Член Совета директоров 

2015 настоящее 
время 

ПАО «МРСК Центра» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества 
и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 

 

14. Шатохина Оксана Владимировна  

Все должности, занимаемые данным лицом в Обществе и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время в хронологическом порядке, в т.ч. по совместительству: 

Период Наименование организации Должность 

с по 

2008 2008 ОАО «ФСК ЕЭС» Первый заместитель Начальника Департамента 
экономического планирования и бюджетирования 

2008 2012 ОАО «ФСК ЕЭС» Начальник Департамента экономического 
планирования и бюджетирования 

2012 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Директор по экономике 

2012 2013 ОАО «Холдинг МРСК» Директор по экономике 

2013 настоящее 
время 

ПАО «Россети» Заместитель Генерального директора по 
экономике и финансам, Заместитель Генерального 
директора по экономике 

2013 2015 ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» Член Совета директоров 

Иная информация 

Доли участия в уставном капитале Общества/обыкновенных акций: Лицо указанных долей не имеет. 

Доли участия лица в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) дочерних и зависимых обществ Общества: Лицо указанных долей не имеет 

Сведения о характере любых родственных связей с иными лицами, входящими в состав органов управления Общества 
и/или органов контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества: 

Указанных родственных связей у лица нет. 

Сведений о привлечении такого лица к административной ответственности за правонарушения в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг или уголовной ответственности (наличии судимости) за преступления в сфере 
экономики или за преступления против государственной власти: 

Лицо к указанным видам ответственности не 
привлекалось 
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Период Наименование организации Должность 

с по 

Сведений о занятии таким лицом должностей в органах управления коммерческих организаций в период, когда в 
отношении указанных организаций было возбуждено дело о банкротстве и/или введена одна из процедур банкротства, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации о несостоятельности (банкротстве): 

Лицо указанных должностей не занимало. 

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций Общества в течение отчетного года: Лицом указанные сделки не совершались. 

Наличие согласия на раскрытие данной информации в Годовом отчете: Лицом дано подобное согласие. 

Статус Зависимый директор, неисполнительный 
директор. 
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1. Гвоздев Дмитрий 
Борисович 
(Председатель 
комитета). 

Директор Ситуационно-
аналитического центра ОАО 
«Россети» 

1974 Кузбасский государственный 
технический университет, 
специальность 
«Электроснабжение», 
кандидат технических наук, 
доцент 

2009 2011 ОАО «ФСК ЕЭС» Заместитель Председателя 
Правления, Заместитель 
Председателя Правления – 
главный инженер, главный 
инженер, директор по 
управлению активами. 
 
 

ПАО «МРСК 
Центра и 
Приволжья» 

Член комитета по 
надежности 

0/0 Да 
 

2010 2011 ОАО «ФСК ЕЭС» Член Правления 
(совместительство) 

ПАО «МРСК 
Сибири» 

Председатель 
Комитета по 
надежности 

2011 2012 ООО «Инвест-
Холдинг» 

Советник Генерального 
директора 

  

2012 2013 ФГБУ НИУ МЭИ Заместитель Генерального 
директора 
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2013 2013 ЗАО «Российская 
корпорация 
средств защиты» 

Заместитель генерального 
директора 

  

2012 н.в. ФГБУ НИУ МЭИ Доцент кафедры 
Электроэнергетических систем 
(совместительство) 

  

2013 н.в ПАО «Российские 
сети» 

Директор Ситуационно-
аналитического центра ОАО 
«Россети» 

  

2. Семенов Роман 
Алексеевич 

Начальник управления 
анализа аварийности и 
методологии АВР 
Ситуационно-аналитического 
центра ОАО «Россети» 

1982 Ивановский государственный 
энергетический университет 
им. В.И.Ленина, 
«Электроснабжение», инженер 
– энергетик 

2006 2009 Филиал ОАО 
«ФСК ЕЭС» МЭС 
Центра 

Инженер 1-2 категории, 
ведущий инженер, главный 
специалист 

 
 
 
 
 
 
- 

 0/0 Да 

2009 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Начальник отдела, 
Начальник службы, 
Заместитель руководителя 
Центра 
 

2013 н.в. ОАО «Россети» Заместитель начальника 
управления, 
Начальник управления анализа 
аварийности и методологии 
АВР Ситуационно-
аналитического центра ОАО 
«Россети» 

3. Никитин 
Вячеслав 
Борисович 

Заместитель Главного 
инженера по оперативно-
технологическому и 
ситуационному правлению – 
Директор департамента ОТ и 
СУ ПАО «МОЭСК» 

1969 Московский энергетический 
институт. Инженер – электрик 

2010 2013 Западные 
электрические 
сети – филиал 
ОАО «МОЭСК» 
 

Заместитель главного 
инженера по оперативной 
работе 

н.д. н.д. 0/0 да 

2013 2015 ПАО «МОЭСК» Заместитель главного 
инженера по оперативно-
технологическому и 
ситуационному управлению  
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2015 н.в. Западные 
электрические 
сети – филиал 
ПАО «МОЭСК» 
 

Начальник оперативно-
технологического и 
ситуационного управления 

4. Иванов Всеволод 
Евгеньевич 

И.о. Первого заместителя 
генерального директора – 
Главного инженера ПАО 
«МОЭСК» 

1976 Московский государственный 
открытый университет. 
«Электрические станции» 

2000 2005 ОАО «МОЭСК» Мастер группы подстанции 
«Филевская», мастер группы 
подстанции 
«Краснопресненская». 

н.д. н.д. 0/0 да 

2005 2007 ОАО «МОЭСК» Диспетчер филиала «Западные 
сети» 

2007 2011 ОАО «МОЭСК» Заместитель главного 
инженера Московских 
кабельных сетей по оперативно 
работе 

2011 2013 ОАО «МОЭСК» Заместитель технического 
директора по оперативно-
технологическому управлению 
– начальник Центра управления 
сетями (ЦУС) 

2015 н.в. ПАО «МОЭСК» Первый заместитель 
генерального директора – 
главный инженер Публичного 
акционерного общества 
«Московская объединенная 
электросетевая компания» 
(ПАО «МОЭСК»).  
 

5. Ардеев Андрей 
Владимирович 

Начальник корпоративного 
управления ЗАО «Лидер» 
(Компания по управлению 
активами пенсионного 
фонда) 

1979 Российский университет 
дружбы народов. Магистр 
экономики 

2010 н.в. ЗАО «Лидер» Начальник отдела 
корпоративного управления 

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Жуковский» 

Член Совета 
директоров 

  

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Чехов» 

Член Совета 
директоров 
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ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Шатура» 

Член Совета 
директоров 

ООО «ЭСКМО» Член Совета 
директоров 

ОАО «Завод 
РЭТО» 

Член Совета 
директоров 

ОАО 
«Мосэнергосбыт 
– Жуковский» 

Член 
Ревизионной 
комисси 

6. Сучков Владимир 
Петрович 

Начальник Отдела 
энергетического надзора и 
энергоэффективности 
филиала ПАО «Россети» - 
Центр технического надзора 

Нет данных 

7. Балабанов 
Михаил 
Иванович  

Первый заместитель 
руководителя Департамента 
топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы 

1960 Волгоградский 
политехнический институт 

1999 2009 Администрация 
г. Волгограда 

Заместитель Главы 
Администрации 

н.д. н.д. 0/0 да 

2009 н.в. Департамент 
топливно-
энергетического 
хозяйства города 
Москвы 

Первый заместитель 
руководителя Департамента 
топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы 

8. Неганов Леонид 
Валериевич  
 

Министр энергетики 
Московской области 

1972 Московский Государственный 
инженерно-физический 
институт. Инженер-физик 
ГУ «Высшая школа экономики» 
(магистр экономики). 

2012 2013 Министерство 
Энергетики 
Российской 
Федерации 

Директор департамента 
развития электроэнергетики 

н.д. н.д. 0/0 да 

2013 н.в. Министерство 
Энергетики 
Московской 
области 

Министр Энергетики 
Московской области 

9. Михеев Дмитрий 
Дмитриевич  
 

Начальник отдела 
перспективного развития 

1983 Технический Университет им. 
И.И. Ползунова (АлтГТУ), 
специальность - 

2008 2012 ОАО «Холдинг 
МРСК» 

Главный эксперт, Начальник 
отдела, Заместитель 
начальника Департамента 

н.д. н.д. 0/0 да 
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электроэнергетики 
Минэнерго России 

«Электроснабжение 
промышленных предприятий» 
2008 год, Алтайская Академия 
Экономики и Права (ААЭП), 
магистр менеджмента по 
направлению менеджмент 

2012 н.в. Минэнерго 
России 

Заместитель Директора 
департамента, Начальник 
отдела перспективного 
развития электроэнергетики 
Департамента развития 
электроэнергетики Минэнерго 
России 

10. Ковтун Андрей 
Анатольевич 

Заместитель начальника 
управления развития ОТУ – 
начальник отдела 
организации ОТУ 

1974 Казахский научно-технический 
университет, инженер электрик 

2006 2013 Филиал ОАО «СО 
ЕЭС», ОДУ 
Центра 

Начальник службы н.д. н.д. 0/0 да 

2014 н.в. ПАО «Россети» Заместитель начальника 
управления развития ОТУ – 
начальник отдела организации 
ОТУ 

11. Чегодаев 
Анатолий 
Васильевич 

Директор филиала 
«Московские 
высоковольтные сети» 
 

1954 Красноярский 
политехнический институт по 
специальности «Электрические 
станции» 
Красноярский государственный 
технический университет. 
«Экономика и управление на 
предприятии» 
 

2005 2010 ОАО «ОГК-2» Заместитель генерального 
директора по производству – 
главный инженер Открытого 
акционерного общества 
«Вторая генерирующая 
компания оптового рынка 
электроэнергии» 

н.д. н.д. 0/0 да 

2010 2015 ПАО «МОЭСК» Директор филиала 
Центральные электрические 
сети ПАО «МОЭСК» 

2016 н.в. ПАО «МОЭСК» Директор филиала 
«Московские высоковольтные 
сети» ПАО «МОЭСК» 
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1. Масалева 
Ирина 
Борисовна 
(Председатель 
комитета). 

Директор Департамента 
перспективного развития 
сети и технологического 
присоединения ПАО 
«Россети» 
 

1974 Московский энергетический 
институт. «Промышленная 
электроника, системы 
автоматизированного 
проектирования». Инженер 
электронной техники, 
кандидат технических наук 

2008 2011 ОАО «ФСК ЕЭС» Заместитель начальника 
Департамента организации 
технологического присоединения 
– начальник отдела разработки 

ПАО «МРСК 
Волги» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

0/0 Да 
 

ПАО «МРСК 
Северо-Запада» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

ПАО 
«Ленэнерго» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

2011 2011 ОАО «ФСК ЕЭС» Первый заместитель начальника 
департамента организации 
технологического присоединения 
 

ПАО «МРСК Юга» Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

ПАО «МРСК 
Сибири» 

Председатель Комитета 
по технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

ОАО 
«Кубаньэнерго» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

2011 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Начальник департамента 
организации технологического 
присоединения 

АО 
«Тюменьэнерго» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

ПАО «МРСК 
Центра» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 
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2013 н.в. ПАО «Россети» Директор департамента 
перспективного развития сети 

ПАО «МРСК 
Центра и 
Поволжья» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

ПАО «МРСК 
Урала» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

ПАО «МРСК 
Северного 
Кавказа» 

Член Комитета по 
технологическому 
присоединению к 
электрическим сетям 

2. Лебедева 
Надежда 
Ивановна 

Главный эксперт 
управления 
регламентации ТП 
Департамента 
перспективного развития 
сети ПАО «Россети» 
 

Нет данных 

3. Пятигор 
Александр 
Михайлович 

Заместитель генерального 
директора по 
технологическому 
присоединению и 
развитию услуг 

1980 Казахстанский аграрный 
университет им. 
С.Сейфуллина. 
«Электроснабжение и 
электрификация». Инженер 
– электрик 

2008 2010 ООО «Роснефть-
Энерго» 

Начальник управления 
перспективного развития и 
проектирования 

н.д. н.д. 0/0 да 

2011 2012 ОАО «Холдинг 
МРСК» 

Начальник отдела 
перспективного развития сетей, 
начальник департамента 
перспективного развития и 
технологического присоединения 

2012 н.в. ПАО «МОЭСК» Советник генерального 
директора, Заместитель 
генерального директора по 
технологическому 
присоединению и развитию услуг 

4. 1971 2010 2013 ООО «Элерон» Генеральный директор н.д. н.д. 0/0 да 
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Юшин Леонид 
Юрьевич 

Директор по ценовому 
контролю и инвестициям 

Санкт-Петербургский 
Университет Путей 
Сообщения. 
Электромеханика. Инженер 
– электромеханик. 
Санкт – Петербургский 
Университет. Менеджмент. 
Финансовый менеджер. 
Стокгольмская школа 
экономики EMBA.  
Государственный 
Университет Высшая Школа 
Экономики EMBA. 

2013 н.в. ПАО «МОЭСК» Директор по ценовому контролю 
и инвестициям 

5. Панин 
Александр 
Александрович 

Заместитель генерального 
директора по правовым 
вопросам ПАО «МОЭСК» 
 

1976 Волгоградский 
государственный 
университет. 
«Юриспруденция». Юрист 
Московский университет 
потребительской 
кооперации. «Экономика». 
Экономист. Кандидат 
экономических наук 

2005 2010 ОАО «ОГК-3» Начальник юридического 
департамента 

н.д. н.д. 0/0 да 

2010 2011 ОАО 
«Энергостройинв
ест-Холдинг» 

Директора по правовым 
вопросам 

    

6. Ардеев Андрей 
Владимирович 

Начальник 
корпоративного 
управления ЗАО «Лидер»  

1979 Российский университет 
дружбы народов. 
«Экономика». Магистр 
экономики 

2010 н.в. ЗАО «Лидер» Начальник отдела 
корпоративного управления 

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Жуковский» 

Член Совета директоров 0/0 да 

ОАО «МКСМ» Член Совета директоров 

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Чехов» 

Член Совета директоров 

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Шатура» 

Член Совета директоров 

ООО «ЭСКМО» Член Совета директоров 
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ОАО «Завод 
РЭТО» 

Член Совета директоров 

ОАО 
«Мосэнергосбыт 
– Жуковский» 
 
 

Член Ревизионной 
комиссии 

7. Марков 
Андрей 
Рудольфович 

Ведущий аналитик отдела 
корпоративного 
управления ЗАО «Лидер» 

1974 Новосибирский 
Государственный 
университет. Механико-
математический факультет. 
Прикладная математика и 
информатика 

2009 2013 ОАО «РОСНАНО» Ведущий аналитик венчурных 
инвестиции 

ОАО МКЭР Член Совета директоров 0/0 да 

2013 н.в. ЗАО «Лидер» Ведущий аналитик отдела 
корпоративного управления 

8. Королев Юрий 
Андреевич 

Старший аналитик 
Управления 
электроэнергетики и 
инфраструктурных 
проектов Департамента 
прямых инвестиций Банка 
ГПБ (АО) 

1987 РЭУ им. Г.В.Плеханова, 
«Экономика» 

2008 2011 Ernst&Young Эксперт управления финансового 
консультирования 

ОАО «Завод 
РЭТО» 

Член Совета директоров 0/0 да 

2012 н.в. Банк ГПБ (АО) Старший аналитик, управление 
электроэнергетики Департамент 
прямых инвестиций 

9. Плешивцев 
Всеволод 
Георгиевич 

Первый заместитель 
руководителя 
Департамента топливно-
энергетического хозяйства 
города Москвы  

1950 Магнитогорский горно-
металлургический институт 

2005 2006 Правительство г. 
Москвы 

Руководитель Департамента 
топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы 

н.д. н.д. 0/0 да 

2006 н.в. Правительство г. 
Москвы 

Первый заместитель 
руководителя Департамента 
топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы 

10. Михеев 
Дмитрий 
Дмитриевич  

Начальник отдела 
перспективного развития 
электроэнергетики 
Минэнерго России 
 

 
Нет данных 

 

11. Заместитель руководителя 
ФАС России 

1980 н.д. 2008 2015 ФАС России Начальник управления контроля 
электроэнергетики ФАС России 

н.д. н.д. 0/0 да 
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Королев 
Виталий 
Геннадьевич 

2015 н.в. ФАС России Заместитель руководителя ФАС 
России 

12 Вакулин 
Константин 
Владимирович 

Ведущий аудитор Отдела 
корпоративного 
управления ЗАО «Лидер» 

1978 Московский Автомобильно-
Дорожный Институт, 
«Экономика и управление на 
предприятии». экономист-
менеджер, Бакалавр по 
направлению «Экономика» 

2007 2012 ОАО 
«Техснабэкспорт
» 

Старший руководитель 
направления Департамента 
внутреннего контроля и аудита 

н.д. н.д. 0/0 да 

2012 2013 ООО «АЛОР 
Групп» 

Советник по внутреннему аудиту 

2013 н/в ЗАО «Лидер» Ведущий аудитор Отдела 
корпоративного управления 
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1. Чевкин Дмитрий 
Александрович 

Директор Департамента 
кадровой политики и 
организационного 
развития ПАО «Россети» 

1976 Финансовая академия при 
Правительстве РФ. 
Экономист. 

2009 2011 ОАО «ФСК ЕЭС» Руководитель Дирекции 
аналитики и управления 
эффективности. 

ОАО 
«Янтарьэнерго» 

Член Совета 
директоров, 
Комитетов по аудиту 
и и по кадрам и 
вознаграждениям 

0/0 да 
 

ПАО 
«Ленэнерго» 

Член Комитета по 
кадрам и 
вознаграждениям 

2011 2012 ОАО «ФСК ЕЭС» Начальник департамента 
управления персоналом и 
организационного 
проектирования 
 

ПАО «МРСК 
Сибири» 

Член Комитета по 
кадрам и 
вознаграждениям 

ОАО 
«Кубаньэнерго» 

Член Комитета по 
кадрам и 
вознаграждениям 

2012 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Директор департамента по 
управлению персоналом 

АО 
«Тюменьэнерго» 

Член Комитета по 
аудиту 

 2013  н.в. ПАО «Россети» Директор департамента 
кадровой политики и 
организационного развития 

ПАО «МРСК Юга» Член Комитета по 
кадрам и 
вознаграждениям  

2. Балаева Светлана 
Александровна 

Директор департамента 
инвестиционной 
деятельности ОАО 
«Россети» 

1973 Государственная 
Академия Управления. 
Экономист. кандидатский 
минимум. 

2008 2008 ОАО «РАО ЕЭС» (по 
совместительству 
ОАО «Холдинг МРСК» 

Заместитель руководителя 
Управления бизнес-
планирования, КПЭ и 
инвестиций. 

ОАО «ФСК ЕЭС» Член Комитета по 
инвестициям 

0/0 да 

2008 2013 ОАО «Холдинг МРСК» Начальник Департамента 
инвестиций 

ПАО 
«Ленэнерго» 

Член Комитата по 
стратегии и развитию 

2013 н.в. ПАО «Россети» Директор департамента 
инвестиционной деятельности. 
Заместитель Генерального 
директора по инвестициям. 

  

4. Ящерицына Юлия 
Витальевна 

Директор Департамента 
экономического 
планирования и 
бюджетирования 

1978 Московский экономико-
статистический институт. 

2003 2013 ОАО «ФСК ЕЭС» Ведущий эксперт, заместитель 
начальника Департамента, 
начальник Департамента 
экономического планирования и 
бюджетирования 

ОАО «ТРК» 
 

Член Совета 
директоров 

0/0 да 

ОАО 
«Севкавказэнерг
о» 

Член Совета 
директоров 
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ПАО 
«Ленэнерго» 

Член Комитета по 
стратегии и развитию 

2013 н.в. ПАО «Россети» Директор Департамента 
экономического планирования и 
бюджетирования 

ОАО «МРСК 
Урала» 
 
 

Член Совета 
директоров, член 
Комитета по Кадрам и 
вознаграждениям и 
Комитета по аудиту 
при Совете 
директоров 

ОАО «ТРК» Член Комитета по 
аудиту при Совете 
директоров 
 

ОАО 
«Янтарьэнерго» 

Член Комитета по 
аудиту при Совете 
директоров 
 

5. Бобров Виталий 
Павлович 

Директор филиала ОАО 
«Россети» Центра 
технического надзора 
 

1955 Московский институт 
тонкой химической 
технологии им. 
М.В.Ломоносова, 
«Химическая технология 
редких и рассеянных 
элементов». 

2007  2013 Администрация 
города Красноярска 

Первый заместитель Главы 
города 

ПАО «МРСК 
Сибири» 

Член Совета 
директоров 

0/0 да 

2014 н/в Филиал ОАО 
«Россети» Центр 
технического надзора 

Директор филиала ОАО 
«Россети» Центра технического 
надзора 
 

ПАО «МРСК 
Сибири» 

Член Комитета по 
аудиту 

6. Иноземцев Александр 
Валерьевич 

Первый заместитель 
Генерального директора 
по финансово- 
экономической 
деятельности и 
корпоративному 
управлению ПАО 
«МОЭСК» 

1966 Высшее 2009 2011 ООО «УК СГК» Заместитель генерального 
директора - финансовый 
директор 

н.д. н.д. 0/0 да 

2011 2012 ОАО 
«Мосэнергосбыт» 

Финансовый директор 

2012 2013 ОАО «Московская 
объединенная 
электросетевая 
компания» 

Заместитель генерального 
директора по экономике и 
финансам, член Правления 
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2013 2013 ОАО «Московская 
объединенная 
электросетевая 
компания» 

Первый заместитель 
генерального директора, член 
Правления 

2013 н..в. ПАО «Московская 
объединенная 
электросетевая 
компания» 

Первый заместитель 
генерального директора по 
финансово-экономической 
деятельности и корпоративному 
управлению, член Правления 

7. Синютин Петр 
Алексеевич 

Генеральный директор 
ПАО «МОЭСК» 

 Челябинский 
политехнический институт. 
«Электрические станции». 
Инженер – электрик. 
Российской академии 
государственной службы 
при Президенте 
Российской Федерации. 
Экономист. 
Кандидат технических 
наук. Доктор 
экономических наук. 

2008 2010 ОАО 
«Мосэнергосбыт» 

Генеральный директор н.д. н.д. 0/0 да 

2010 2012 ОАО 
«Мосэнергосбыт» 

Управляющий директор – 
Заместитель генерального 
директора 

2012 2013 ОАО «МОЭСК» Исполняющий обязанности 
Генерального директора 

2013 н.в. ПАО «МОЭСК» Генеральный директор 

8. Сниккарс Павел 
Николаевич 

Директор Департамента 
развития 
электроэнергетики 
Минэнерго России 

1978 Сибирская академия 
государственной службы 
(СибАГС) в 2000 году по 
специальности 
«государственное и 
муниципальное 
управление», Сибирский 
университет 
потребительской 
кооперации (СибУПК) в 
2005 году по 
специальности 

2008 2010 ОАО «УК 
Сибирьэнерго» 

Директор по работе на оптовом 
рынке электроэнергии и 
мощности, коммерческий 
директор 

н.д. н.д. 0/0 да 

2010 2010 ОАО «Сибирь Энерго» Коммерческий директор 

2010 2012 ОАО «ОЭСК» Заместитель генерального 
директора по 
развитию,заместитель 
генерального директора по 
работе на рынках 

2012 2013 НП «Совет рынка» Член Правления, Заместитель 
Председателя Правления 
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Комитет по стратегии и развитию 

№ 
п/п 

Ф.И.О. 
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«юриспруденция», 
кандидат экономических 
наук - 2005 год 

2013 н.в. Министерство 
Энергетики 
Российской 
Федерации 

Директор Департамента развития 
электроэнергетики 

9. Ардеев Андрей 
Владимирович 

Начальник 
корпоративного 
управления ЗАО 
«Лидер» (Компания по 
управлению активами 
пенсионного фонда) 

1979 Российский университет 
дружбы народов. 
«Экономика». Магистр 
экономики. 

2010 н.в. ЗАО «Лидер» Начальник отдела 
корпоративного управления 

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Жуковский» 

Член Совета 
директоров 

0/0 да 

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Чехов» 

Член Совета 
директоров 

ООО 
«Мосэнергосбыт 
– Шатура» 

Член Совета 
директоров 

ООО «ЭСКМО» Член Совета 
директоров 

ОАО «Завод 
РЭТО» 

Член Совета 
директоров 
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5.4. ИНФОРМАЦИЯ ОБ УЧАСТИИ ЧЛЕНОВ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ В ЗАСЕДАНИЯХ 

Таблица 1. Информация об участии членов Совета директоров в заседаниях Совета директоров в отчетном году 

№ 
п/п 

Ф.И.О. члена Совета 
директоров (СД), 
должность на момент 
выдвижения 

Период созыва СД Общее 
количество 

заседаний СД в 
отчетном году, 

шт. 

Количество 
заседаний СД в 

отчетном году, в 
которых требовалось 
участие члена СД, шт. 

Количество 
заседаний СД в 

отчетном году, в 
которых член СД 

принял участие, шт. 

Явка, % 

1. Бударгин Олег  
Михайлович 
(Председатель Совета 
директоров) 

Председатель Правления ПАО 
«Россети», Генеральный 
директор ПАО «Россети» 

25 
 

25 
 

25 100 

2. Гавриленко Анатолий 
Анатольевич 

Генеральный директор 
Закрытого акционерного 
общества «Лидер» (Компании 
по управлению активами 
пенсионного фонда) 

25 
 

25 
 

23 92 

3. Грищенко Сергей 
Валентинович 

Заместитель начальника 
Департамента прямых 
инвестиций ГПБ (АО) 

25 
 

25 
 

17 68 

4. Демин Андрей 
Александрович 

Член Правления ПАО 
«Россети» 

25 25 25 100 

5. Кравченко Вячеслав 
Михайлович 

Заместитель Министра 
энергетики Российской 
Федерации 

25 
 

25 
 

22 88 

6. Ливинский Павел 
Анатольевич 

Руководитель Департамента 
топливно-энергетического 
хозяйства города Москвы 

25 
 

25 
 

19 76 

7. Никитин Сергей 
Александрович 

Заместитель Генерального 
директора – Начальник 
управления корпоративного 
контроля Закрытого 
акционерного общества 
«Лидер» (Компании по 
управлению активами 
пенсионного фонда) 

25 
 

25 
 

24 96 

8. Нуждов Алексей 
Викторович 

Заместитель Генерального 
директора по инвестициям и 
взаимодействию с 
государственными органами 
Закрытого акционерного 
общества «Лидер» (Компании 
по управлению активами 
пенсионного фонда) 

25 
 

25 
 

23 92 

9. Кокин Андрей 
Анатольевич 

Генеральный директор 
Общества с ограниченной 
ответственностью «Строй 
Капитал» 

25 
 

25 
 

22 88 

10. Лебедев Сергей 
Юрьевич 

 

Директор Департамента 
стратегических проектов 
ПАО «Россети» 

25 
 

25 
 

25 100 

11. Синютин Петр 
Алексеевич 

Генеральный директор  
ПАО «МОЭСК» 

25 
 

25 
 

24 96 

12. Мангаров Юрий 
Николаевич 

Главный советник  
ПАО «Россети» 

25 
 

25 
 

25 100 

13. Шатохина Оксана 
Владимировна 

Заместитель Генерального 
директора по экономике  
ПАО «Россети» 

25 14 14 100 

14. Малков Денис 
Александрович 

Директор департамента 
баланса и учета 
электроэнергии  
ПАО «Россети». 

25 
 

11 
 

11 100 
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Таблица 8. Информация об участии членов Комитетов при Совете директоров в заседаниях Комитетов 

№ 
п/п 

Ф.И.О. члена Комитета при Совете 
директоров, должность на момент 
выдвижения 

Общее количество заседаний Комитета в 
отчетном году, в которых требовалось 

участие члена Комитета, шт. 

Количество заседаний Комитета в 
отчетном году, в которых принял 

участие член Комитета, шт. 

Явка, % 

1. Комитет по надежности 

1.1.  Гвоздев Дмитрий Борисович (П) 11 11 100 

1.2 Семенов Роман Алексеевич 4 4 100 

1.3 Сучков Владимир Петрович 4 4 100 

1.4 Иванов Всеволод Евгеньевич 4 4 100 

1.5 Никитин Вячеслав Борисович 11 11 100 

1.6 Ардеев Андрей Владимирович 11 11 100 

1.7 Балабанов Михаил Иванович 11 9 80 

1.8 Неганов Леонид Валериевич 11 8 72 

1.9 Михеев Дмитрий Дмитриевич 11 11 100 

1.10. Ковтун Сергей Анатольевич 7 7 100 

1.11. Чегодаев Анатолий Васильевич 7 7 100 

2. Комитет по технологическому присоединению к электрическим сетям 

2.1. Королев Виталий Геннадьевич 9 0 0 

2.2 Пятигор Александр Михайлович 9 8 89 

2.3 Юшин Леонид Юрьевич 9 9 100 

2.4 Марков Андрей Рудольфович 9 8 88,8 

2.5 Ардеев Андрей Владимирович 9 9 100 

2.6 Королев Юрий Андреевич 4 3 75 

2.7 Плешивцев Всеволод Георгиевич 9 2 22,2 

2.8 Панин Александр Александрович 9 6 66,6 

2.9 Михеев Дмитрий Дмитриевич 9 4 11,1 

2.10 Масалева Ирина Борисовна (П) 9 9 100 

2.11 Лебедева Надежда Ивановна 9 0 0 

2.12 Вакулин Константин Васильевич 5 3 60 

3. Комитет по стратегии и развитию 

3.1. Неганов Леонид Валериевич 15 9 60 

3.2. Сниккарс Павел Николаевич 15 12 80 

3.3. Демин Андрей Александрович (П) 15 13 86,6 

3.4. Бобров Виталий Павлович 15 14 93,3 

3.5. Балаева Светлана Александровна 15 8 53,3 

3.6. Лебедев Сергей Юрьевич 15 14 93,3 

3.7. Чевкин Дмитрий Александрович 15 6 40 

3.8. Ящерицына Юлия Витальевна 15 12 80 

3.9. Синютин Петр Алексеевич 15 14 93,3 

3.10. Иноземцев Александр Валерьевич 15 14 93,3 

3.11. Грищенко Сергей Валентинович 15 10 66,6 

3.12. Никитин Сергей Александрович 15 15 100 

3.13. Нуждов Алексей Викторович 15 13 86,6 

3.14. Ардеев Андрей Владимирович 15 15 100 

3.15. Скрибот Вольфганг 9 0 0 

4. Комитет по аудиту 

4.1. Демин Андрей Александрович 16 1 6,3 

4.2. Лебедев Сергей Юрьевич 16 16 100 

4.3. Малков Денис Александрович 6 5 83,3 

4.4. Мангаров Юрий Николаевич 16 12 75 

4.5. Грищенко Сергей Валентинович 16 10 62,5 

4.6. Никитин Сергей Александрович (П) 16 16 100 

4.7. Кокин Андрей Анатольевич 16 16 100 

4.8. Нуждов Алексей Викторович 16 16 100 

4.9. Шатохина Оксана Владимировна 10 9 90 

5. Комитет по кадрам и вознаграждениям 

5.1. Мангаров Юрий Николаевич 8 8 100 

5.2. Малков Денис Александрович 2 2 100 

5.3. Лебедев Сергей Юрьевич 8 6 75 

5.4. Грищенко Сергей Валентинович 8 1 12,5 
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№ 
п/п 

Ф.И.О. члена Комитета при Совете 
директоров, должность на момент 
выдвижения 

Общее количество заседаний Комитета в 
отчетном году, в которых требовалось 

участие члена Комитета, шт. 

Количество заседаний Комитета в 
отчетном году, в которых принял 

участие член Комитета, шт. 

Явка, % 

5.5. Гавриленко Анатолий Анатольевич 8 6 75 

5.6. Шатохина Оксана Владимировна 6 6 100 

Таблица 9. Информация об участии членов Совета директоров в Комитетах при Совете директоров 

№ 
п/п 

ФИО члена Совета 
директоров (СД) 

Общее количество заседаний Комитета в отчетном году, в которых требовалось участие члена СД, 
одновременно являющегося членом Комитета, шт. / количество заседаний Комитета в отчетном году, в 

которых принял участие член СД, одновременно являющийся членом Комитета, шт. 

Комитет по 
надежности 

Комитет по технологическому 
присоединению к электрическим 

сетям 

Комитет по стратегии 
и развитию 

Комитет 
по 

аудиту 

Комитет по кадрам 
и 

вознаграждениям 

1. Грищенко Сергей 
Валентинович 

- - 15/10 16/10 8/1 

2. Гавриленко 
Анатолий 
Анатольевич 

- - - - 8/6 

3. Демин Андрей 
Адександрович 

- - 15/13 16/1 - 

4. Никитин Сергей 
Александрович 

- - 15/15 16/16 - 

5. Нуждов Алексей 
Викторович 

- - 15/13 16/15 - 

6. Кокин Андрей 
Анатольевич 

- - - 16/16 - 

7. Лебедев Сергей 
Юрьевич 

  15/14 16/16 8/6 

8. Синютин Петр 
Алексеевич 

- - 15/14 - - 

9. Мангаров Юрий 
Николаевич 

- - - 16/12 8/8 

10. Малков Денис 
Александрович 

- - - 6/5 2/2 

11. Шатохина Оксана 
Владимировна 

- -  10/9 6/6 
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Таблица 10. Информация об участии членов Правления в заседаниях Правления 

№ 
п/п 

Ф.И.О. члена 
Правления  

Дата 
избрания 

Общее количество 
заседаний 

Правления в 
отчетном году, шт. 

Количество заседаний 
Правления, в которых 
требовалось участие 
члена Правления, шт. 

Количество заседаний 
Правления в отчетном году, 
в которых член Правления 

принял участие, шт. 

Явка, % 

1. Синютин Петр 
Алексеевич 

12.07.2012 60 60 58 96,6 

2. Будыко Марк 
Леонидович 

27.12.2012 60 60 55 88 

3. Старостин 
Алексей 
Сергеевич 

27.12.2012 60 60 27 43,2 

4. Иноземцев 
Александр 
Валерьевич 

27.12.2012 60 60 48 76,8 

5. Пятигор 
Александр 
Михайлович 

30.04.2014 60 60 46 73,6 

6. Иванов Виктор 
Иванович 

30.04.2014 60 60 42 67,2 

7. Кимерин 
Владимир 
Анатольевич 

30.04.2014 60 60 53 84,8 

8. Иванов 
Всеволод 
Евгеньевич 

12.09.2014 60 60 49 78,4 

9. Филин 
Александр 
Валентинович 

30.04.2014 60 60 53 84,8 

10. Чегодаев 
Анатолий 
Васильевич 

31.08.2010 60 60 45 72 
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5.5. ОТЧЕТ О СОБЛЮДЕНИИ ПРИНЦИПОВ И РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Настоящий отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был рассмотрен Советом директоров ПАО «МОЭСК» на заседании от 
28.04.2016 г. (Протокол № ___ от ____.04.2016.). 

Совет директоров подтверждает, что приведенные в настоящем отчете данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении Обществом принципов и 
рекомендаций Кодекса корпоративного управления за 2015 год36 

N Принципы корпоративного 
управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

Статус <1> соответствия 
принципу корпоративного 
управления 

Объяснения <2> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. 

1.1.1 Общество создает для акционеров 
максимально благоприятные условия 
для участия в общем собрании, 
условия для выработки 
обоснованной позиции по вопросам 
повестки дня общего собрания, 
координации своих действий, а также 
возможность высказать свое мнение 
по рассматриваемым вопросам. 

1. В открытом доступе находится внутренний 
документ общества, утвержденный общим 
собранием акционеров и регламентирующий 
процедуры проведения общего собрания. 

частично соблюдается Устав ПАО «МОЭСК», а также Положение об Общем собрании акционеров 
ПАО «МОЭСК» (далее – Положение ОСА), утвержденные на годовом 
Общем собрании акционеров ПАО «МОЭСК» 24 июня 2015 г. (протокол № 
17 от «29» июня 2015 г.), подробно регламентирует процедуру проведения 
общего собрания. Указанные внутренние документы Общества 
опубликованы в открытом доступе на сайте ПАО «МОЭСК».  
Предусмотрено Положением о порядке подготовки и проведения Общего 
собрания акционеров. Веб-сайт Общества: http://www.moesk.ru. 
На сайте Общества предусмотрен такой коммуникационный инструмент 
как единый контактный центр «Светлая линия» и размещены контакты 
представителя Отдела ценных бумаг и отдела IR для взаимодействия с 
акционерами и возможности, в т.ч. акционерам, высказывать свое мнение 
по любым вопросам деятельности Общества, вкл. вопросы в отношении 
повестки дня в процессе подготовки к проведению Общего собрания. При 
этом, возможности участия в форуме, посвященному вопросам 
проведения ГОСА, акционерам в настоящий момент не предоставлено. 
Общество будет стремиться в ближайшем будущем реализовать принцип 
путем создания дополнительных коммуникативных инструментов для 
акционеров ПАО «МОЭСК». Начиная с 2014 года, накануне каждого 
годового Общего собрания акционеров ПАО «МОЭСК» проводит «День 
миноритарного акционера», на которое публично приглашает акционеров 
для возможности личного общения с менеджментом и получения ответов 
на все интересующие вопросы, относящиеся в т.ч. к повестке дня Общего 
собрания акционеров.  
В Кодексе корпоративного управления (абз.3 п.5.1. закреплено право 
акционера на регулярное и своевременное получение информации о 
деятельности Общества в объеме, достаточном для принятия ими 
взвешенных и обоснованных решений о распоряжении акциями). 
 
 

2. Общество предоставляет доступный способ 
коммуникации с обществом, такой как "горячая 
линия", электронная почта или форум в интернете, 
позволяющий акционерам высказать свое мнение и 
направить вопросы в отношении повестки дня в 
процессе подготовки к проведению общего собрания. 
Указанные действия предпринимались обществом 
накануне каждого общего собрания, прошедшего в 
отчетный период. 

http://www.moesk.ru/
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1.1.2 Порядок сообщения о проведении 
общего собрания и предоставления 
материалов к общему собранию дает 
акционерам возможность 
надлежащим образом подготовиться 
к участию в нем. 

1. Сообщение о проведении общего собрания 
акционеров размещено (опубликовано) на сайте в 
сети Интернет не менее, чем за 30 дней до даты 
проведения общего собрания. 

соблюдается 
 

. 

2. В сообщении о проведении собрания указано место 
проведения собрания и документы, необходимые 
для допуска в помещение. 
3. Акционерам был обеспечен доступ к информации о 
том, кем предложены вопросы повестки дня и кем 
выдвинуты кандидатуры в совет директоров и 
ревизионную комиссию общества. 

1.1.3 В ходе подготовки и проведения 
общего собрания акционеры имели 
возможность беспрепятственно и 
своевременно получать информацию 
о собрании и материалы к нему, 
задавать вопросы исполнительным 
органам и членам совета директоров 
общества, общаться друг с другом. 

1. В отчетном периоде, акционерам была 
предоставлена возможность задать вопросы членам 
исполнительных органов и членам совета директоров 
общества накануне и в ходе проведения годового 
общего собрания. 

соблюдается 
 

 

2. Позиция совета директоров (включая внесенные в 
протокол особые мнения), по каждому вопросу 
повестки общих собраний, проведенных в отчетных 
период, была включена в состав материалов к 
общему собранию акционеров. 
3. Общество предоставляло акционерам, имеющим 
на это право, доступ к списку лиц, имеющих право на 
участие в общем собрании, начиная с даты получения 
его обществом, во всех случаях проведения общих 
собраний в отчетном периоде. 

1.1.4 Реализация права акционера 
требовать созыва общего собрания, 
выдвигать кандидатов в органы 
управления и вносить предложения 
для включения в повестку дня общего 
собрания не была сопряжена с 
неоправданными сложностями. 

1. В отчетном периоде, акционеры имели 
возможность в течение не менее 60 дней после 
окончания соответствующего календарного года, 
вносить предложения для включения в повестку дня 
годового общего собрания. 

соблюдается 
 

 

2. В отчетном периоде общество не отказывало в 
принятии предложений в повестку дня или 
кандидатур в органы общества по причине опечаток и 
иных несущественных недостатков в предложении 
акционера. 

1.1.5 Каждый акционер имел возможность 1. Внутренний документ (внутренняя политика) соблюдается  
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беспрепятственно реализовать право 
голоса самым простым и удобным 
для него способом. 

общества содержит положения, в соответствии с 
которыми каждый участник общего собрания может 
до завершения соответствующего собрания 
потребовать копию заполненного им бюллетеня, 
заверенного счетной комиссией. 

1.1.6 Установленный обществом порядок 
ведения общего собрания 
обеспечивает равную возможность 
всем лицам, присутствующим на 
собрании, высказать свое мнение и 
задать интересующие их вопросы. 

1. При проведении в отчетном периоде общих 
собраний акционеров в форме собрания (совместного 
присутствия акционеров) предусматривалось 
достаточное время для докладов по вопросам 
повестки дня и время для обсуждения этих вопросов. 

частично соблюдается 
 

Согласно п.5.3.1. Положения об Общем собрании акционеров (далее – 
Положение об ОСА) лицами, выступающими на Общем собрании 
акционеров, должны соблюдать регламент выступлений: 

 доклад по пунктам повестки дня – до 30 минут  

 выступления в прениях – 5 минут, 

 выступления с вопросами, справками – по 2 минуты.  

Таким образом, внутренним документом закреплен достаточный лимит по 
времени доклада и обсуждения вопросов, к тому же с возможностью 
пролонгации времени на усмотрение председательствующего на 
собрании. 
Законодательством РФ не установлено требование об обязательном 
присутствии на Общем собрании акционеров указанных кандидатов. 
На практике, при рассмотрении на Общем собрании акционеров вопросов 
об избрании членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, 
кандидатам рассылаются приглашения на Общее собрание акционеров.  
Все кандидаты присутствовали на ОСА в отчетном периоде, и 
соответственно, не все были доступны для ответов на вопросы акционеров. 
В отчетном периоде не рассматривался вопрос об использовании 
телекоммуникационных средств для предоставления акционерам 
удаленного доступа для участия, поскольку такой формат участия не 
предусмотрен законодательством об акционерных обществах и 
внутренними документами Общества: голосование осуществляется либо 
заблаговременно бюллетенями, направленными в Общество либо 
бюллетенями в ходе непосредственно собрания. 

2. Кандидаты в органы управления и контроля 
общества были доступны для ответов на вопросы 
акционеров на собрании, на котором их кандидатуры 
были поставлены на голосование. 

  3. Советом директоров при принятии решений, 
связанных с подготовкой и проведением общих 
собраний акционеров, рассматривался вопрос об 
использовании телекоммуникационных средств для 
предоставления акционерам удаленного доступа для 
участия в общих собраниях в отчетном периоде. 

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов. 

1.2.1 Общество разработало и внедрило 
прозрачный и понятный механизм 
определения размера дивидендов и 
их выплаты. 

1. В обществе разработана, утверждена советом 
директоров и раскрыта дивидендная политика. 

частично соблюдается 
 

В Обществе действует Положение о дивидендной политике (утвержденное 
решением Совета директоров Общества от 02.09.2010 (Протокол №114 от 
03.09.2010). Опубликовано на сайте Общества в разделе: Акционерам и 
инвесторам/раскрытие информации/внутренние документы. Размер 
дивидендов определяется исходя из чистой прибыли Общества по 
Российским стандартам бухгалтерской отчетности (далее - РСБУ), а не из 
консолидированной прибыли по финансовой отчетности, составленной 
согласно Международным стандартам финансовой отчетности. 

2. Если дивидендная политика общества использует 
показатели отчетности общества для определения 
размера дивидендов, то соответствующие положения 
дивидендной политики учитывают 
консолидированные показатели финансовой 
отчетности. 
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1.2.2 Общество не принимает решение о 
выплате дивидендов, если такое 
решение, формально не нарушая 
ограничений, установленных 
законодательством, является 
экономически необоснованным и 
может привести к формированию 
ложных представлений о 
деятельности общества. 

1. Дивидендная политика общества содержит четкие 
указания на финансовые/экономические 
обстоятельства, при которых обществу не следует 
выплачивать дивиденды. 

соблюдается 
 

 

1.2.3 Общество не допускает ухудшения 
дивидендных прав существующих 
акционеров. 

1. В отчетном периоде общество не предпринимало 
действий, ведущих к ухудшению дивидендных прав 
существующих акционеров. 

соблюдается 
 

 

1.2.4 Общество стремится к исключению 
использования акционерами иных 
способов получения прибыли 
(дохода) за счет общества, помимо 
дивидендов и ликвидационной 
стоимости. 

1. В целях исключения акционерами иных способов 
получения прибыли (дохода) за счет общества, 
помимо дивидендов и ликвидационной стоимости, 
во внутренних документах общества установлены 
механизмы контроля, которые обеспечивают 
своевременное выявление и процедуру одобрения 
сделок с лицами, аффилированными (связанными) с 
существенными акционерами (лицами, имеющими 
право распоряжаться голосами, приходящимися на 
голосующие акции), в тех случаях, когда закон 
формально не признает такие сделки в качестве 
сделок с заинтересованностью. 

частично соблюдается В Уставе Общества закрепляется необходимость одобрения сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность, в.т.ч. с 
аффилированными лицами, однако каких-то индивидуальных механизмов 
контроля за выявлением и одобрением сделок с лицами, 
аффилированными (связанными) с существенным акционерами в тех 
случаях, когда закон формально не признает такие, во внутренних 
документах Общества не закреплено. Общество будет стремиться 
сформулировать признаки идентификации для таких сделок и закрепить во 
внутренних документах механизмы по их выявлению, анализу и 
одобрению органами управления Общества до их совершения.  

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и 
иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества. 

1.3.1 Общество создало условия для 
справедливого отношения к каждому 
акционеру со стороны органов 
управления и контролирующих лиц 
общества, в том числе условия, 
обеспечивающие недопустимость 
злоупотреблений со стороны 
крупных акционеров по отношению к 
миноритарным акционерам. 

1. В течение отчетного периода процедуры 
управления потенциальными конфликтами 
интересов у существенных акционеров являются 
эффективными, а конфликтам между акционерами, 
если таковые были, совет директоров уделил 
надлежащее внимание. 

соблюдается  

1.3.2 Общество не предпринимает 
действий, которые приводят или 
могут привести к искусственному 
перераспределению корпоративного 

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или не 
участвовали в голосовании в течение отчетного 
периода. 

соблюдается  
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контроля. 

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций. 

1.4 Акционерам обеспечены надежные 
и эффективные способы учета прав на 
акции, а также возможность 
свободного и необременительного 
отчуждения принадлежащих им 
акций. 

1. Качество и надежность осуществляемой 
регистратором общества деятельности по ведению 
реестра владельцев ценных бумаг соответствуют 
потребностям общества и его акционеров. 

соблюдается  

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, 
контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции. 

2.1.1 Совет директоров отвечает за 
принятие решений, связанных с 
назначением и освобождением от 
занимаемых должностей 
исполнительных органов, в том числе 
в связи с ненадлежащим 
исполнением ими своих 
обязанностей. Совет директоров 
также осуществляет контроль за тем, 
чтобы исполнительные органы 
общества действовали в соответствии 
с утвержденными стратегией 
развития и основными 
направлениями деятельности 
общества. 

1. Совет директоров имеет закрепленные в уставе 
полномочия по назначению, освобождению от 
занимаемой должности и определению условий 
договоров в отношении членов исполнительных 
органов. 
2. Советом директоров рассмотрен отчет (отчеты) 
единоличного исполнительного органа и членов 
коллегиального исполнительного органа о 
выполнении стратегии общества. 

частично соблюдается 
 

В п.15.1. и п.21.6 Устава Общества закреплены полномочия Совета 
директоров по избранию Генерального директора Общества и досрочному 
прекращению его полномочий, в том числе принятию решения о 
досрочном прекращении трудового договора с ним (пп.12 п.15.1.) а также 
по определению количественного состава Правления Общества, избранию 
членов Правления Общества, установлению выплачиваемых им 
вознаграждений и компенсаций, досрочному прекращению их 
полномочий (пп.52 п.15.1.)), а также по определению условий договоров в 
отношении членов исполнительных органов (п.21.6). 
Совет директоров на основании пп.64 п.15.1. Устава Общества 
уполномочен на осуществление контроля за соответствием деятельности 
исполнительных органов Общества утвержденной Обществом стратегией; 
заслушивание отчетов Генерального директора и членов Правления 
Общества о выполнении утвержденной Обществом стратегии; 
В отчетном периоде стратегия развития Компания не была утверждена, в 
этой связи Советом директоров и не рассматривался отчет о выполнении 
стратегии Генеральным директором и членами коллегиального 
исполнительного органа.  

2.1.2 Совет директоров устанавливает 
основные ориентиры деятельности 
общества на долгосрочную 
перспективу, оценивает и утверждает 
ключевые показатели деятельности и 
основные бизнес-цели общества, 
оценивает и одобряет стратегию и 
бизнес-планы по основным видам 
деятельности общества. 

1. В течение отчетного периода на заседаниях совета 
директоров были рассмотрены вопросы, связанные с 
ходом исполнения и актуализации стратегии, 
утверждением финансово-хозяйственного плана 
(бюджета) общества, а также рассмотрению 
критериев и показателей (в том числе 
промежуточных) реализации стратегии и бизнес-
планов общества. 

частично соблюдается 
 

Общая стратегия развития Общества в отчетном периоде Советом 
директоров не утверждена.  
Однако на основании пп. 18 п. 15.1 ст. 15 Устава предусмотрено 
утверждение различных иных хозяйственных планов и отчетов об их 
исполнении: 
Бизнес-плана (скорректированного бизнес-плана), включающего 
инвестиционную программу и отчета об итогах выполнения Бизнес-плана 
(в том числе инвестиционной программы и информации о ключевых 
операционных рисках), план мероприятий по повышению эффективности 
деятельности и улучшению финансово-экономического состояния ОАО 
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корпоративного управления 

«МОЭСК» и др. Данные планы и отчеты были рассмотрены Советом 
директоров в отчетном периоде и утверждены. 

2.1.3 Совет директоров определяет 
принципы и подходы к организации 
системы управления рисками и 
внутреннего контроля в обществе. 

1. Совет директоров определил принципы и подходы 
к организации системы управления рисками и 
внутреннего контроля в обществе. 

соблюдается  

2. Совет директоров провел оценку системы 
управления рисками и внутреннего контроля 
общества в течение отчетного периода. 

2.1.4 Совет директоров определяет 
политику общества по 
вознаграждению и (или) 
возмещению расходов 
(компенсаций) членам совета 
директоров, исполнительным 
органов и иных ключевым 
руководящим работникам общества. 

1. В обществе разработана и внедрена одобренная 
советом директоров политика (политики) по 
вознаграждению и возмещению расходов 
(компенсаций) членов совета директоров, 
исполнительных органов общества и иных ключевых 
руководящих работников общества. 

соблюдается  

2. В течение отчетного периода на заседаниях совета 
директоров были рассмотрены вопросы, связанные с 
указанной политикой (политиками). 

2.1.5 Совет директоров играет ключевую 
роль в предупреждении, выявлении 
и урегулировании внутренних 
конфликтов между органами 
общества, акционерами общества и 
работниками общества. 

1. Совет директоров играет ключевую роль в 
предупреждении, выявлении и урегулировании 
внутренних конфликтов. 

соблюдается  

2. Общество создало систему идентификации сделок, 
связанных с конфликтом интересов, и систему мер, 
направленных на разрешение таких конфликтов 

2.1.6 Совет директоров играет ключевую 
роль в обеспечении прозрачности 
общества, своевременности и 
полноты раскрытия обществом 
информации, необременительного 
доступа акционеров к документам 
общества. 

1. Совет директоров утвердил положение об 
информационной политике. 

соблюдается  

2. В обществе определены лица, ответственные за 
реализацию информационной политики. 

2.1.7 Совет директоров осуществляет 
контроль за практикой 
корпоративного управления в 
обществе и играет ключевую роль в 
существенных корпоративных 
событиях общества. 

1. В течение отчетного периода совет директоров 
рассмотрел вопрос о практике корпоративного 
управления в обществе. 

частично соблюдается В течение отчетного периода Совет директоров Общества рассматривал 
вопрос о предварительном утверждении годового отчета за предыдущий 
период, в разделе которого Советом директоров ПАО «МОЭСК» 
оценивается также система и практика корпоративного управления, 
существующая в Обществе.  

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества. 

2.2.1 Информация о работе совета 
директоров раскрывается и 

1. Годовой отчет общества за отчетный период 
включает в себя информацию о посещаемости 

соблюдается  
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предоставляется акционерам. заседаний совета директоров и комитетов 
отдельными директорами. 
2. Годовой отчет содержит информацию об основных 
результатах оценки работы совета директоров, 
проведенной в отчетном периоде. 

2.2.2 Председатель совета директоров 
доступен для общения с 
акционерами общества. 

1. В обществе существует прозрачная процедура, 
обеспечивающая акционерам возможность 
направлять председателю совета директоров 
вопросы и свою позицию по ним. 

соблюдается  

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие 
интересам общества и его акционеров. 

2.3.1 Только лица, имеющие безупречную 
деловую и личную репутацию и 
обладающие знаниями, навыками и 
опытом, необходимыми для 
принятия решений, относящихся к 
компетенции совета директоров, и 
требующимися для эффективного 
осуществления его функций, 
избираются членами совета 
директоров. 

1. Принятая в обществе процедура оценки 
эффективности работы совета директоров включает, в 
том числе оценку профессиональной квалификации 
членов совета директоров. 

частично соблюдается Обществом был привлечен внешний консультант в лице независимого ЗАО 
«Рейтингового агентства «Эксперт РА», который оценивал как систему 
корпоративного управления в целом, так и профессиональную 
квалификацию, опыт, знания, деловую репутацию членов Совета 
директоров. Оценка, присвоенная рейтинговым агентством, опубликована 
на сайте Общества в разделе Акционерам и инвесторам/рейтинги 
корпоративного управления. В соответствии с п.п.4 п.2.2. Положения о 
Комитете по кадрам и вознаграждениям при Совете директоров Общества 
к его компетенции относится определение критериев подбора кандидатов 
в члены Совета директоров, члены коллегиального исполнительного 
органа и на должность единоличного исполнительного органа Общества, а 
также предварительная оценка указанных кандидатов. Указанный Комитет 
в отчетном периоде рассмотрел вопрос о предварительной оценке 
кандидатов в члены Совета директоров (Протокол 86 от 01.06.2015) с точки 
зрения соответствия критерию независимости.  

2. В отчетном периоде советом директоров (или его 
комитетом по номинациям) была проведена оценка 
кандидатов в совет директоров с точки зрения 
наличия у них необходимого опыта, знаний, деловой 
репутации, отсутствия конфликта интересов и т.д. 

соблюдается 

2.3.2 Члены совета директоров общества 
избираются посредством прозрачной 
процедуры, позволяющей 
акционерам получить информацию о 
кандидатах, достаточную для 
формирования представления об их 
личных и профессиональных 
качествах. 

1. Во всех случаях проведения общего собрания 
акционеров в отчетном периоде, повестка дня 
которого включала вопросы об избрании совета 
директоров, общество представило акционерам 
биографические данные всех кандидатов в члены 
совета директоров, результаты оценки таких 
кандидатов, проведенной советом директоров (или 
его комитетом по номинациям), а также информацию 
о соответствии кандидата критериям 
независимости, в соответствии с 
рекомендациями 102 - 107 Кодекса и 
письменное согласие кандидатов на избрание в 
состав совета директоров. 

частично соблюдается 
 

В материалах к ГОСА представлены биографические данные кандидатов в 
члены Совета директоров частично (согласно данным имеющимся в 
Обществе), результаты оценки таких кандидатов, проведенной Комитетом 
по кадрам и вознаграждениям, а также информация о соответствии 
кандидата критериям независимости. 
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2.3.3 Состав совета директоров 
сбалансирован, в том числе по 
квалификации его членов, их опыту, 
знаниям и деловым качествам, и 
пользуется доверием акционеров. 

1. В рамках процедуры оценки работы совета 
директоров, проведенной в отчетном периоде, совет 
директоров проанализировал собственные 
потребности в области профессиональной 
квалификации, опыта и деловых навыков. 

не соблюдается Совет директоров Общества не рассматривал вопрос о потребностях в 
области профессиональной квалификации, опыта и деловых навыков. 
Общество будет стремиться в обозримом будущем привести ситуацию в 
Обществе в соответствие с данным критерием. 

2.3.4 Количественный состав совета 
директоров общества дает 
возможность организовать 
деятельность совета директоров 
наиболее эффективным образом, 
включая возможность формирования 
комитетов совета директоров, а 
также обеспечивает существенным 
миноритарным акционерам 
общества возможность избрания в 
состав совета директоров кандидата, 
за которого они голосуют. 

1. В рамках процедуры оценки совета директоров, 
проведенной в отчетном периоде, совет директоров 
рассмотрел вопрос о соответствии количественного 
состава совета директоров потребностям общества и 
интересам акционеров. 

не соблюдается Совет директоров не рассматривал вопрос о соответствии его 
количественного состава потребностям Общества и интересам акционеров. 
Общество будет стремиться в обозримом будущем привести ситуацию в 
Обществе в соответствие с данным критерием.  

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров. 

2.4.1 Независимым директором 
признается лицо, которое обладает 
достаточными профессионализмом, 
опытом и самостоятельностью для 
формирования собственной позиции, 
способно выносить объективные и 
добросовестные суждения, 
независимые от влияния 
исполнительных органов общества, 
отдельных групп акционеров или 
иных заинтересованных сторон. При 
этом следует учитывать, что в 
обычных условиях не может 
считаться независимым кандидат 
(избранный член совета директоров), 
который связан с обществом, его 
существенным акционером, 
существенным контрагентом или 
конкурентом общества или связан с 
государством. 

1. В течение отчетного периода все независимые 
члены совета директоров отвечали всем критериям 
независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 
Кодекса, или были признаны независимыми по 
решению совета директоров. 

не соблюдается В состав Совета директоров не входят независимые директора.  
В настоящее время менеджментом Общества с целью совершенствования 
системы корпоративного управления и исключения риска делистинга 
обыкновенных акций Общества из котировального списка первого уровня 
на ЗАО «ФБ ММВБ» проводится интенсивная работа по взаимодействию с 
представителями акционеров Общества с целью доведения до их 
сведения критериев независимости, предусмотренных Правилами 
листинга ЗАО «ФБ ММВБ», и о необходимости представления кандидатов в 
состав Совета директоров, отвечающих данному требованию. Общество 
будет стремиться в обозримом будущем привести ситуацию в Обществе в 
соответствие с данным критерием.  

2.4.2 Проводится оценка соответствия 1. В отчетном периоде, совет директоров (или комитет частично соблюдается Комитет по кадрам и вознаграждениям Совета директоров составил 
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кандидатов в члены совета 
директоров критериям 
независимости, а также 
осуществляется регулярный анализ 
соответствия независимых членов 
совета директоров критериям 
независимости. При проведении 
такой оценки содержание должно 
преобладать над формой. 

по номинациям совета директоров) составил мнение 
о независимости каждого кандидата в совет 
директоров и представил акционерам 
соответствующее заключение. 

 мнение о независимости каждого кандидата в Совет директоров и 
представил акционерам в материалах к ГОСА соответствующее единое 
заключение. 
В процессе рассмотрения вопроса о предварительной оценке кандидатов в 
состав Совета директоров Комитет по кадрам и вознаграждениям 
рассмотрел независимость всех кандидатов, следовательно, можно 
утверждать, что избранных из данного списка кандидатов, в дальнейшем 
ставших действующими членами Совета директоров, Комитет также 
оценил по данному критерию.  
 
При этом, в настоящее время в Обществе не разработаны процедуры, 
определяющие необходимые действия члена Совета директоров в том 
случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по 
своевременному информированию об этом Совета директоров.  

2. За отчетный период совет директоров (или комитет 
по номинациям совета директоров) по крайней мере 
один раз рассмотрел независимость действующих 
членов совета директоров, которых общество 
указывает в годовом отчете в качестве независимых 
директоров. 
3. В обществе разработаны процедуры, 
определяющие необходимые действия члена совета 
директоров в том случае, если он перестает быть 
независимым, включая обязательства по 
своевременному информированию об этом совета 
директоров. 

 

2.4.3 Независимые директора составляют 
не менее одной трети избранного 
состава совета директоров. 

1. Независимые директора составляют не менее 
одной трети состава совета директоров. 

не соблюдается В состав Совета директоров не входят независимые директора. Общество 
будет стремиться в обозримом будущем привести ситуацию в Обществе в 
соответствие с данным критерием  

2.4.4 Независимые директора играют 
ключевую роль в предотвращении 
внутренних конфликтов в обществе и 
совершении обществом 
существенных корпоративных 
действий. 
 

1. Независимые директора (у которых отсутствует 
конфликт интересов) предварительно оценивают 
существенные корпоративные действия, связанные с 
возможным конфликтом интересов, а результаты 
такой оценки предоставляются совету директоров. 

не соблюдается В состав Совета директоров не входят независимые директора. Общество 
будет стремиться в обозримом будущем привести ситуацию в Обществе в 
соответствие с данным критерием 

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. 

2.5.1 Председателем совета директоров 
избран независимый директор, либо 
из числа избранных независимых 
директоров определен старший 
независимый директор, 
координирующий работу 
независимых директоров и 
осуществляющий взаимодействие с 
председателем совета директоров. 

1. Председатель совета директоров является 
независимым директором, или же среди 
независимых директоров определен старший 
независимый директор <3>. 

частично соблюдается В состав Совета директоров не входят независимые директора. 
Уставом (ст.17) и Положением о Совете директоров (разд.2) ПАО «МОЭСК» 
определены права и обязанности Председателя Совета директоров 
Общества. 
Согласно п.2.4. Положения о Совете директоров: 
Председатель Совета директоров: 
1) организует работу Совета директоров; 
2) созывает заседания Совета директоров; 
3) определяет форму проведения заседаний Совета директоров; 
4) утверждает повестки дня заседаний Совета директоров; 
5) определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки 
дня заседаний, предоставляемых членам Совета директоров; 

2. Роль, права и обязанности председателя совета 
директоров (и, если применимо, старшего 
независимого директора) должным образом 
определены во внутренних документах общества. 
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6) определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в 
обсуждении отдельных вопросов повесток дня заседаний Совета 
директоров; 
7) председательствует на заседаниях Совета директоров; 
8) подписывает протоколы заседаний Совета директоров, требования о 
проведении проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности 
Общества и иные документы от имени Совета директоров Общества; 
9) осуществляет контроль за реализацией плана работы Совета 
директоров, утвержденного Советом директоров; 
10) представляет Совет директоров при взаимодействии с акционерами 
Общества, в органах власти, общественных организациях, в средствах 
массовой информации; 
11) осуществляет переписку Совета директоров с акционерами, 
исполнительными органами и членами трудового коллектива Общества, 
другими организациями; 
12) председательствует на Общих собраниях акционеров Общества, 
оглашает повестку дня, сообщает о предстоящих выступлениях и докладах, 
а также осуществляет иные функции председателя Общего собрания 
акционеров Общества, предусмотренные Положением; 
13) организует от имени Совета директоров контроль за исполнением 
решений общего Собрания акционеров и Совета директоров, официально 
ставит на контроль исполнение решений Совета директоров и снимает с 
контроля выполненные решения Совета директоров; 
14) обеспечивает в процессе проведения заседания Совета директоров 
соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава 
Общества, иных внутренних документов Общества и Положения;  
15) выполняет иные функции, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета 
директоров Общества. 
Общество будет стремиться в обозримом будущем привести ситуацию в 
Обществе в соответствие с данным критерием. 

2.5.2 Председатель совета директоров 
обеспечивает конструктивную 
атмосферу проведения заседаний, 
свободное обсуждение вопросов, 
включенных в повестку дня 
заседания, контроль за исполнением 
решений, принятых советом 
директоров. 

1. Эффективность работы председателя совета 
директоров оценивалась в рамках процедуры оценки 
эффективности совета директоров в отчетном 
периоде. 

частично соблюдается Председатель Совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу 
проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в 
повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых 
Советом директоров. При этом, эффективность работы председателя 
Совета директоров оценивалась в рамках процедуры оценки 
эффективности Совета директоров в отчетном периоде., а также 
информация о деятельности Председателя рассматривалась в рамках 
вопроса «О предварительном утверждении годового отчета» в части 
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раздела о Корпоративном управлении. 

2.5.3 Председатель совета директоров 
принимает необходимые меры для 
своевременного предоставления 
членам совета директоров 
информации, необходимой для 
принятия решений по вопросам 
повестки дня. 

1. Обязанность председателя совета директоров 
принимать меры по обеспечению своевременного 
предоставления материалов членам совета 
директоров по вопросам повестки заседания совета 
директоров закреплена во внутренних документах 
общества. 

частично соблюдается П. 3.1. и п. 3.2 ст. 3 Положения о Совете директоров (далее - Положение о 
СД) предусмотрено, что члены Совета директоров вправе получать 
информацию о деятельности Общества, в т.ч. составляющую 
коммерческую тайну Общества, знакомиться со всеми учредительными, 
нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими 
документами Общества в соответствии с законодательством РФ и 
внутренними документами Общества, а также письменно запрашивать 
документы и информацию, необходимую для принятия решения по 
вопросам компетенции Совета директоров, как непосредственно у 
Генерального директора (иного лица, выполняющего функции 
единоличного исполнительного органа), так и через Секретаря Совета 
директоров.  
 
Согласно п. 4.6. Положения о Совете директоров Секретарь Совета 
директоров несет ответственность: 
за своевременность рассылки членам Совета директоров уведомлений о 
заседании Совета директоров и материалов к заседаниям и протоколов 
заседаний. 
Обязанность Председателя Совета директоров принимать меры по 
обеспечению своевременного предоставления материалов членам Совета 
директоров ПАО «МОЭСК» по вопросам повестки заседания Совета 
директоров не закреплена во внутренних документах Общества. 

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью заботливости и 
осмотрительности. 

2.6.1 Члены совета директоров принимают 
решения с учетом всей имеющейся 
информации, в отсутствие конфликта 
интересов, с учетом равного 
отношения к акционерам общества, в 
рамках обычного 
предпринимательского риска. 

1. Внутренними документами общества установлено, 
что член совета директоров обязан уведомить совет 
директоров, если у него возникает конфликт 
интересов в отношении любого вопроса повестки дня 
заседания совета директоров или комитета совета 
директоров, до начала обсуждения соответствующего 
вопроса повестки. 

частично соблюдается Согласно п. 4.1.6 Кодекса корпоративного управления, приложению № 5 к 
Положению об инсайдерской информации «Правила осуществления 
операций инсайдерами с ценными бумагами Общества» в части 
воздержания от сделок с акциями Общества, члены Совета директоров 
обязуются воздерживаться от действий, которые могут привести к 
возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества. 
В случае возникновения такого конфликта член Совета директоров 
обязуется сообщить об этом другим членам Совета директоров, а также 
воздержаться от голосования по соответствующим вопросам. Внутренние 
документы предусматривают данную обязанность. В Уставе и во 
внутренних документах не предусмотрена процедура, которая позволяет 
Совету директоров получать профессиональные консультации по вопросам 
за счет Общества.  
 

2. Внутренние документы общества 
предусматривают, что член совета директоров 
должен воздержаться от голосования по любому 
вопросу, в котором у него есть конфликт интересов. 
3. В обществе установлена процедура, которая 
позволяет совету директоров получать 
профессиональные консультации по вопросам, 
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относящимся к его компетенции, за счет общества. 

2.6.2 Права и обязанности членов совета 
директоров четко сформулированы и 
закреплены во внутренних 
документах общества. 

1. В обществе принят и опубликован внутренний 
документ, четко определяющий права и обязанности 
членов совета директоров. 

соблюдается  

2.6.3 Члены совета директоров имеют 
достаточно времени для выполнения 
своих обязанностей. 

1. Индивидуальная посещаемость заседаний совета и 
комитетов, а также время, уделяемое для подготовки 
к участию в заседаниях, учитывалась в рамках 
процедуры оценки совета директоров, в отчетном 
периоде. 

соблюдается  

2. В соответствии с внутренними документами 
общества члены совета директоров обязаны 
уведомлять совет директоров о своем намерении 
войти в состав органов управления других 
организаций (помимо подконтрольных и зависимых 
организаций общества), а также о факте такого 
назначения. 

2.6.4 Все члены совета директоров в 
равной степени имеют возможность 
доступа к документам и информации 
общества. Вновь избранным членам 
совета директоров в максимально 
возможный короткий срок 
предоставляется достаточная 
информация об обществе и о работе 
совета директоров. 

1. В соответствии с внутренними документами 
общества члены совета директоров имеют право 
получать доступ к документам и делать запросы, 
касающиеся общества и подконтрольных ему 
организаций, а исполнительные органы общества 
обязаны предоставлять соответствующую 
информацию и документы. 

соблюдается  

2. В обществе существует формализованная 
программа ознакомительных мероприятий для вновь 
избранных членов совета директоров. 

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров. 

2.7.1 Заседания совета директоров 
проводятся по мере необходимости, 
с учетом масштабов деятельности и 
стоящих перед обществом в 
определенный период времени 
задач. 

1. Совет директоров провел не менее шести 
заседаний за отчетный год. 

соблюдается  

2.7.2 Во внутренних документах общества 
закреплен порядок подготовки и 
проведения заседаний совета 
директоров, обеспечивающий 
членам совета директоров 

1. В обществе утвержден внутренний документ, 
определяющий процедуру подготовки и проведения 
заседаний совета директоров, в котором в том числе 
установлено, что уведомление о проведении 
заседания должно быть сделано, как правило, не 

соблюдается  
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возможность надлежащим образом 
подготовиться к его проведению. 

менее чем за 5 дней до даты его проведения. 

2.7.3 Форма проведения заседания совета 
директоров определяется с учетом 
важности вопросов повестки дня. 
Наиболее важные вопросы решаются 
на заседаниях, проводимых в очной 
форме. 

1. Уставом или внутренним документом общества 
предусмотрено, что наиболее важные вопросы 
(согласно перечню, приведенному в рекомендации 
168 Кодекса) должны рассматриваться на очных 
заседаниях совета. 

не соблюдается Уставом/внутренним документом Общества не предусмотрен перечень 
вопросов, которые должны рассматриваться только на очных заседаниях 
Совета директоров. 
На практике нижеприведенные вопросы всегда рассматриваются в очной 
форме: 
1) утверждение приоритетных направлений деятельности и финансово-
хозяйственного плана общества; 
2) образование исполнительных органов общества и досрочное 
прекращение их полномочий, если уставом общества это отнесено к 
компетенции совета директоров; 

2.7.4 Решения по наиболее важным 
вопросам деятельности общества 
принимаются на заседании совета 
директоров квалифицированным 
большинством или большинством 
голосов всех избранных членов 
совета директоров. 

1. Уставом общества предусмотрено, что решения по 
наиболее важным вопросам, изложенным в 
рекомендации 170 Кодекса, должны приниматься на 
заседании совета директоров квалифицированным 
большинством, не менее чем в три четверти голосов, 
или же большинством голосов всех избранных членов 
совета директоров. 

частично соблюдается В соответствии с п. 18.8 Устава ПАО «МОЭСК» Решение Совета директоров 
Общества по вопросу об одобрении крупной сделки принимается 
единогласно всеми членами Совета директоров. 
Решения Совета директоров Общества принимаются большинством в три 
четверти голосов членов Совета директоров Общества от их общего 
количества по следующим вопросам: 

 о приостановлении полномочий управляющей организации 
(управляющего) и о назначении исполняющего обязанности 
Генерального директора Общества; 

 о созыве внеочередного Общего собрания акционеров 
Общества в случаях, предусмотренных пп. 21.8., 21.9. ст. 21 Устава 
Общества. 

Не по всем вопросам, перечисленным в.п.170 Кодекса корпоративного 
управления, решения принимаются в Обществе квалифицированным 
большинством членов Совета директоров.  

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества. 

2.8.1 Для предварительного рассмотрения 
вопросов, связанных с контролем за 
финансово-хозяйственной 
деятельностью общества, создан 
комитет по аудиту, состоящий из 
независимых директоров. 

1. Совет директоров сформировал комитет по аудиту, 
состоящий исключительно из независимых 
директоров. 

частично соблюдается В настоящий момент состав Совета директоров не состоит из независимых 
директоров.  
В п.3.2. Положения о Комитете по аудиту, утвержденного Советом 
директоров ПАО «МОЭСК» (Протокол №263 от 24.06.2015г), закреплены 
задачи, соответствующие рекомендациям Кодекса: 
 Основные задачи Комитета: 
− рассмотрение бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества и надзор 
за процессом ее подготовки; 
− надзор за системами управления рисками, внутреннего контроля и 
корпоративного управления; 
− надзор за проведением внешнего аудита и выбором аудитора; 

2. Во внутренних документах общества определены 
задачи комитета по аудиту, включая в том числе 
задачи, содержащиеся в рекомендации 172 Кодекса. 
3. По крайней мере один член комитета по аудиту, 
являющийся независимым директором, обладает 
опытом и знаниями в области подготовки, анализа, 
оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) 
отчетности. 
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4. Заседания комитета по аудиту проводились не 
реже одного раза в квартал в течение отчетного 
периода. 

− организация и обеспечение независимости и объективности 
осуществления функции внутреннего аудита; 
− контроль эффективности функционирования системы противодействия 
недобросовестным действиям работников Общества и третьих лиц. 
Все члены указанного Комитета обладают опытом и знаниями в области 
подготовки, анализа и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
однако не соответствуют критерию независимости. В Обществе проводится 
работа по приведению в соответствие данному критерию. 

2.8.2 Для предварительного рассмотрения 
вопросов, связанных с 
формированием эффективной и 
прозрачной практики 
вознаграждения, создан комитет по 
вознаграждениям, состоящий из 
независимых директоров и 
возглавляемый независимым 
директором, не являющимся 
председателем совета директоров. 

1. Советом директоров создан комитет по 
вознаграждениям, который состоит только из 
независимых директоров. 

частично соблюдается В настоящий момент Комитет по кадрам и вознаграждениям не состоит из 
независимых директоров. Председатель указанного Комитета не является 
Председателем Совета директоров, но и не является независимым. 
В Положении о Комитете по кадрам и вознаграждениям Совета 
директоров ПАО «МОЭСК» определены задачи, частично соответствующие 
рекомендациям Кодекса. В Обществе проводится работа по приведению в 
соответствие данному критерию. 

2. Председателем комитета по вознаграждениям 
является независимый директор, который не является 
председателем совета директоров. 

3. Во внутренних документах общества определены 
задачи комитета по вознаграждениям, включая в том 
числе задачи, содержащиеся в рекомендации 180 
Кодекса. 

2.8.3 Для предварительного рассмотрения 
вопросов, связанных с 
осуществлением кадрового 
планирования (планирования 
преемственности), 
профессиональным составом и 
эффективностью работы совета 
директоров, создан комитет по 
номинациям (назначениям, кадрам), 
большинство членов которого 
являются независимыми 
директорами. 

1. Советом директоров создан комитет по 
номинациям (или его задачи, указанные в 
рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках 
иного комитета <4>), большинство членов которого 
являются независимыми директорами. 

частично соблюдается В Обществе создан Комитет по кадрам и вознаграждениям. В настоящий 
момент Комитет по кадрам и вознаграждениям не состоит из независимых 
директоров. В Положении о Комитете по кадрам и вознаграждениям 
Совета директоров ПАО «МОЭСК» определены задачи, частично 
соответствующие рекомендациям Кодекса. 

2. Во внутренних документах общества, определены 
задачи комитета по номинациям (или 
соответствующего комитета с совмещенным 
функционалом), включая в том числе задачи, 
содержащиеся в рекомендации 186 Кодекса. 

2.8.4 С учетом масштабов деятельности и 
уровня риска совет директоров 
общества удостоверился в том, что 
состав его комитетов полностью 
отвечает целям деятельности 
общества. Дополнительные 
комитеты либо были сформированы, 
либо не были признаны 
необходимыми (комитет по 

1. В отчетном периоде совет директоров общества 
рассмотрел вопрос о соответствии состава его 
комитетов задачам совета директоров и целям 
деятельности общества. Дополнительные комитеты 
либо были сформированы, либо не были признаны 
необходимыми. 

не соблюдается В Обществе созданы следующие Комитеты: 
1. Комитет по аудиту; 
2. Комитет по надежности; 
3. Комитет по стратегии и развитию; 
4. Комитет по кадрам и вознаграждениям; 
5. Комитет по технологическому присоединению к электрическим сетям. 
Изменение количества комитетов при Совете директоров в Обществе не 
планируется, в связи с отсутствием необходимости. Действующие 
комитеты в рамках своей компетенции покрывают все актуальные 
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стратегии, комитет по 
корпоративному управлению, 
комитет по этике, комитет по 
управлению рисками, комитет по 
бюджету, комитет по здоровью, 
безопасности и окружающей среде и 
др.). 

вопросы, входящие в сферу компетенции Совета директоров либо 
изучаемые Советом директоров в порядке контроля деятельности 
исполнительного органа Общества. Вопрос об изменении состава 
Комитетов не выносился на рассмотрение Совета директоров в отчетном 
периоде. 

2.8.5 Состав комитетов определен таким 
образом, чтобы он позволял 
проводить всестороннее обсуждение 
предварительно рассматриваемых 
вопросов с учетом различных 
мнений. 

1. Комитеты совета директоров возглавляются 
независимыми директорами. 

частично соблюдается Комитеты Совета директоров возглавляются директорами, не 
отвечающими критерию независимости. 
В п. 10.4.7. Положения о Комитете по аудиту Совета директоров ПАО 
«МОЭСК» содержит требование о том, что на заседаниях Комитета 
присутствует Эксперт Комитета, а также могут присутствовать, по 
приглашению Председателя Комитета, как работники Общества, так и 
третьи лица. Приглашенные лица не имеют права голоса по вопросам 
Повестки дня заседания Комитета. 
Согласно п.7.6. Положения Комитета по кадрам и вознаграждениям 
Председатель Комитета организует работу Комитета, в т.ч. определяет 
список лиц, приглашаемых для участия в очном заседании Комитета путем 
направления соответствующего приглашения на имя Генерального 
директора Общества, который обязан обеспечить присутствие указанных 
лиц на заседании Комитета. 

2. Во внутренних документах (политиках) общества 
предусмотрены положения, в соответствии с 
которыми лица, не входящие в состав комитета по 
аудиту, комитета по номинациям и комитета по 
вознаграждениям, могут посещать заседания 
комитетов только по приглашению председателя 
соответствующего комитета. 

2.8.6 Председатели комитетов регулярно 
информируют совет директоров и его 
председателя о работе своих 
комитетов. 

1. В течение отчетного периода председатели 
комитетов регулярно отчитывались о работе 
комитетов перед советом директоров. 

частично соблюдается В отчетном периоде Советом директоров был успешном рассмотрен отчет 
о деятельности Комитета по аудиту Совета директоров Общества 
(Протокол №265 от 29.07.2015г.). Кроме того, Председатель Совета 
директоров Общества, регулярно просит предоставить отчет о результатах 
рассмотрения вопросов, выносимых на Совет, предварительно на 
Комитетах Совета директоров, если согласно внутренним документам 
Общества, они отнесены к их компетенции. Отчеты других Комитетов при 
Совете директоров в отчетном периоде не рассматривались. В будущем 
отчетном периоде запланировано рассмотрение отчетов всех Комитетов 
при Совете директоров. 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров. 

2.9.1 Проведение оценки качества работы 
совета директоров направлено на 
определение степени эффективности 
работы совета директоров, 
комитетов и членов совета 

1. Самооценка или внешняя оценка работы совета 
директоров, проведенная в отчетном периоде, 
включала оценку работы комитетов, отдельных 
членов совета директоров и совета директоров в 
целом. 

частично соблюдается Частично оценка членов Совета директоров в отчетном периоде 
проводилась в соответствии с методикой внешнего привлеченного 
консультанта - независимого рейтингового агентства ЗАО «РА «Эксперт РА» 
(отчет о присвоении рейтинга корпоративного управления опубликован на 
сайте Общества в разделе: Акционерам и инвесторам/рейтинги 
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директоров, соответствия их работы 
потребностям развития общества, 
активизацию работы совета 
директоров и выявление областей, в 
которых их деятельность может быть 
улучшена. 

2. Результаты самооценки или внешней оценки совета 
директоров, проведенной в течение отчетного 
периода, были рассмотрены на очном заседании 
совета директоров. 

корпоративного управления). Оценка проводилась для целей определения 
квалификации, опыта, знаний, деловой репутации, независимости членов 
Совета директоров путем проведения соответствующего анкетирования. 
Общество будет стремиться привести систему корпоративного управления 
в соответствие данному критерию. 

2.9.2 Оценка работы совета директоров, 
комитетов и членов совета 
директоров осуществляется на 
регулярной основе не реже одного 
раза в год. Для проведения 
независимой оценки качества работы 
совета директоров не реже одного 
раза в три года привлекается внешняя 
организация (консультант). 

1. Для проведения независимой оценки качества 
работы совета директоров в течение трех последних 
отчетных периодов по меньшей мере один раз 
обществом привлекалась внешняя организация 
(консультант). 

частично соблюдается Внешний консультант для проведения независимой оценки качества 
работы Совета директоров ПАО «МОЭСК» привлекался в лице 
рейтингового агентства RAEX (Эксперт РА), который во время проведения 
оценки всей системы корпоративного управления, проводило в том числе 
и оценку членов Совета директоров Общества. Общество будет стремиться 
привести систему корпоративного управления в соответствие данному 
критерию. 

3.1 Корпоративный секретарь общества осуществляет эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержку 
эффективной работы совета директоров. 

3.1.1 Корпоративный секретарь обладает 
знаниями, опытом и квалификацией, 
достаточными для исполнения 
возложенных на него обязанностей, 
безупречной репутацией и 
пользуется доверием акционеров. 

1. В обществе принят и раскрыт внутренний документ 
- положение о корпоративном секретаре. 

частично соблюдается 
 

В ПАО «МОЭСК» утверждено Положение о Секретариате Совета 
директоров Общества (Протокол от 02.11.2012г. №184) и размещено на 
сайте Общества по адресу: 
http://www.moesk.ru/invest_news/raskritie/ystav/Pl_sekretariat.pdf 
Кроме того, согласно Уставу ПАО «МОЭСК» предусмотрен корпоративный 
секретарь и его функции. Также раздел 4 Положения о Совете директоров 
Общества содержит основные положения про Секретаря Совета 
директоров и его функции. 
В Годовом отчете за прошлый отчетный период не указана биографическая 
информация о корпоративном секретаре Общества, однако опубликована 
на сайте Общества краткая биографическая справка о Секретаре Совета 
директоров Общества. 

2. На сайте общества в сети Интернет и в годовом 
отчете представлена биографическая информация о 
корпоративном секретаре, с таким же уровнем 
детализации, как для членов совета директоров и 
исполнительного руководства общества. 

3.1.2 Корпоративный секретарь обладает 
достаточной независимостью от 
исполнительных органов общества и 
имеет необходимые полномочия и 
ресурсы для выполнения 
поставленных перед ним задач. 

1. Совет директоров одобряет назначение, 
отстранение от должности и дополнительное 
вознаграждение корпоративного секретаря. 

соблюдается  

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата 
вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по 
вознаграждению. 

http://www.moesk.ru/invest_news/raskritie/ystav/Pl_sekretariat.pdf
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4.1.1 Уровень вознаграждения, 
предоставляемого обществом 
членам совета директоров, 
исполнительным органам и иным 
ключевым руководящим 
работникам, создает достаточную 
мотивацию для их эффективной 
работы, позволяя обществу 
привлекать и удерживать 
компетентных и квалифицированных 
специалистов. При этом общество 
избегает большего, чем это 
необходимо, уровня 
вознаграждения, а также 
неоправданно большого разрыва 
между уровнями вознаграждения 
указанных лиц и работников 
общества. 

1. В обществе принят внутренний документ 
(документы) - политика (политики) по 
вознаграждению членов совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников, в котором четко 
определены подходы к вознаграждению указанных 
лиц. 

соблюдается  

4.1.2 Политика общества по 
вознаграждению разработана 
комитетом по вознаграждениям и 
утверждена советом директоров 
общества. Совет директоров при 
поддержке комитета по 
вознаграждениям обеспечивает 
контроль за внедрением и 
реализацией в обществе политики по 
вознаграждению, а при 
необходимости - пересматривает и 
вносит в нее коррективы. 

1. В течение отчетного периода комитет по 
вознаграждениям рассмотрел политику (политики) по 
вознаграждениям и практику ее (их) внедрения и при 
необходимости представил соответствующие 
рекомендации совету директоров. 

соблюдается 
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4.1.3 Политика общества по 
вознаграждению содержит 
прозрачные механизмы 
определения размера 
вознаграждения членов совета 
директоров, исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих 
работников общества, а также 
регламентирует все виды выплат, 
льгот и привилегий, 
предоставляемых указанным лицам. 

1. Политика (политики) общества по вознаграждению 
содержит (содержат) прозрачные механизмы 
определения размера вознаграждения членов совета 
директоров, исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников общества, а 
также регламентирует (регламентируют) все виды 
выплат, льгот и привилегий, предоставляемых 
указанным лицам. 

соблюдается 
 

 

4.1.4 Общество определяет политику 
возмещения расходов 
(компенсаций), конкретизирующую 
перечень расходов, подлежащих 
возмещению, и уровень 
обслуживания, на который могут 
претендовать члены совета 
директоров, исполнительные органы 
и иные ключевые руководящие 
работники общества. Такая политика 
может быть составной частью 
политики общества по 
вознаграждению. 

1. В политике (политиках) по вознаграждению или в 
иных внутренних документах общества установлены 
правила возмещения расходов членов совета 
директоров, исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников общества. 

соблюдается  

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров. 

4.2.1 Общество выплачивает 
фиксированное годовое 
вознаграждение членам совета 
директоров. Общество не 
выплачивает вознаграждение за 
участие в отдельных заседаниях 
совета или комитетов совета 
директоров. 
Общество не применяет формы 
краткосрочной мотивации и 
дополнительного материального 
стимулирования в отношении членов 
совета директоров. 

1. Фиксированное годовое вознаграждение являлось 
единственной денежной формой вознаграждения 
членов совета директоров за работу в совете 
директоров в течение отчетного периода. 

частично соблюдается Положением предусмотрена выплата вознаграждения за участие в 
заседаниях Совета директоров, дополнительного вознаграждения за 
увеличение размера рыночной капитализации. Общество применяет 
формы среднесрочной мотивации: Размер вознаграждения за участие в 
Совете директоров Общества каждого члена совета директоров Общества 
рассчитывается с учетом общего количества заседаний Совета директоров 
за прошедший корпоративный год и количества заседаний, в которых член 
Совета директоров принимал участие, по определенной формуле, 
привязанной к размеру базовой части вознаграждения, которая 
устанавливается исходя из выручки Общества по РСБУ за финансовый год. 
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4.2.2 Долгосрочное владение акциями 
общества в наибольшей степени 
способствует сближению 
финансовых интересов членов совета 
директоров с долгосрочными 
интересами акционеров. При этом 
общество не обуславливает права 
реализации акций достижением 
определенных показателей 
деятельности, а члены совета 
директоров не участвуют в 
опционных программах. 

1. Если внутренний документ (документы) - политика 
(политики) по вознаграждению общества 
предусматривают предоставление акций общества 
членам совета директоров, должны быть 
предусмотрены и раскрыты четкие правила владения 
акциями членами совета директоров, нацеленные на 
стимулирование долгосрочного владения такими 
акциями. 

не соблюдается В Обществе не предусмотрена политика или опционная программа по 
вознаграждению членов Совета директоров ПАО «МОЭСК» посредством 
предоставления им акций Общества.  

4.2.3 В обществе не предусмотрены какие-
либо дополнительные выплаты или 
компенсации в случае досрочного 
прекращения полномочий членов 
совета директоров в связи с 
переходом контроля над обществом 
или иными обстоятельствами. 

1. В обществе не предусмотрены какие-либо 
дополнительные выплаты или компенсации в случае 
досрочного прекращения полномочий членов совета 
директоров в связи с переходом контроля над 
обществом или иными обстоятельствами. 

соблюдается  

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата работы общества и их 
личного вклада в достижение этого результата. 

4.3.1 Вознаграждение членов 
исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников 
общества определяется таким 
образом, чтобы обеспечивать 
разумное и обоснованное 
соотношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной части 
вознаграждения, зависящей от 
результатов работы общества и 
личного (индивидуального) вклада 
работника в конечный результат. 

1. В течение отчетного периода одобренные советом 
директоров годовые показатели эффективности 
использовались при определении размера 
переменного вознаграждения членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества. 

частично соблюдается Советом директоров ПАО «МОЭСК» регулярно устанавливаются целевые 
показатели и рассматриваются ежеквартально отчеты о выполнении КПЭ 
в Обществе, поскольку размер переменного (премиального) 
вознаграждения согласно Положению о материальном стимулировании 
и социальном пакете Высших менеджеров ПАО «МОЭСК» и Положению о 
материальном стимулировании Генерального директора ПАО «МОЭСК» 
привязан непосредственно к выполнению данных показателей. 
Вопрос об эффективном соотношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной части вознаграждения членам 
исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам 
Советом директоров (Комитет по кадрам и вознаграждениям) не 
рассматривался в отчетном периоде.  
В обществе не предусмотрена процедура, обеспечивающая возвращение 
обществу премиальных выплат, неправомерно полученных членами 
исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников 
Общества. 

2. В ходе последней проведенной оценки системы 
вознаграждения членов исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников общества, 
совет директоров (комитет по вознаграждениям) 
удостоверился в том, что в обществе применяется 
эффективное соотношение фиксированной части 
вознаграждения и переменной части 
вознаграждения. 
3. В обществе предусмотрена процедура, 
обеспечивающая возвращение обществу 
премиальных выплат, неправомерно полученных 
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членами исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества. 

4.3.2 Общество внедрило программу 
долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников 
общества с использованием акций 
общества (опционов или других 
производных финансовых 
инструментов, базисным активом по 
которым являются акции общества). 

1. Общество внедрило программу долгосрочной 
мотивации для членов исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников общества с 
использованием акций общества (финансовых 
инструментов, основанных на акциях общества). 
 
2. Программа долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества предусматривает, 
что право реализации используемых в такой 
программе акций и иных финансовых инструментов 
наступает не ранее, чем через три года с момента их 
предоставления. При этом право их реализации 
обусловлено достижением определенных 
показателей деятельности общества. 

не соблюдается В Обществе отсутствует программа долгосрочной мотивации с 
использованием в качестве базисного актива акций для членов 
исполнительных органов и иных руководящих работников Общества.  

4.3.3 Сумма компенсации (золотой 
парашют), выплачиваемая 
обществом в случае досрочного 
прекращения полномочий членам 
исполнительных органов или 
ключевых руководящих работников 
по инициативе общества и при 
отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, не 
превышает двукратного размера 
фиксированной части годового 
вознаграждения. 

1. Сумма компенсации (золотой парашют), 
выплачиваемая обществом в случае досрочного 
прекращения полномочий членам исполнительных 
органов или ключевых руководящих работников по 
инициативе общества и при отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, в отчетном периоде не 
превышала двукратного размера фиксированной 
части годового вознаграждения. 

соблюдается 
 

Суммы компенсаций в случае досрочного прекращения полномочий 
членам исполнительных органов или ключевых руководящих работников 
по инициативе Общества и при отсутствии с их стороны недобросовестных 
действий, в отчетном периоде не выплачивалась, поэтому и не превышала 
двукратного размера фиксированной части годового вознаграждения. 

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед 
обществом целей. 

5.1.1 Советом директоров общества 
определены принципы и подходы к 
организации системы управления 
рисками и внутреннего контроля в 
обществе. 

1. Функции различных органов управления и 
подразделений общества в системе управления 
рисками и внутреннем контроле четко определены во 
внутренних документах/соответствующей политике 
общества, одобренной советом директоров. 

соблюдается  
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5.1.2 Исполнительные органы общества 
обеспечивают создание и 
поддержание функционирования 
эффективной системы управления 
рисками и внутреннего контроля в 
обществе. 

1. Исполнительные органы общества обеспечили 
распределение функций и полномочий в отношении 
управления рисками и внутреннего контроля между 
подотчетными ими руководителями (начальниками) 
подразделений и отделов. 

соблюдается 
 

 

5.1.3 Система управления рисками и 
внутреннего контроля в обществе 
обеспечивает объективное, 
справедливое и ясное представление 
о текущем состоянии и перспективах 
общества, целостность и 
прозрачность отчетности общества, 
разумность и приемлемость 
принимаемых обществом рисков. 

1. В обществе утверждена политика по 
противодействию коррупции. 
 
2. В обществе организован доступный способ 
информирования совета директоров или комитета 
совета директоров по аудиту о фактах нарушения 
законодательства, внутренних процедур, кодекса 
этики общества. 

соблюдается   

5.1.4 Совет директоров общества 
предпринимает необходимые меры 
для того, чтобы убедиться, что 
действующая в обществе система 
управления рисками и внутреннего 
контроля соответствует 
определенным советом директоров 
принципам и подходам к ее 
организации и эффективно 
функционирует. 

1. В течение отчетного периода, совет директоров или 
комитет по аудиту совета директоров провел оценку 
эффективности системы управления рисками и 
внутреннего контроля общества. Сведения об 
основных результатах такой оценки включены в 
состав годового отчета общества. 

соблюдается Оценка эффективности системы управления рисками и внутреннего 
контроля Общества проведена предварительно Комитетом по аудиту 
Совета директоров (Протокол №69 от 08.04.2015г.), а также Советом 
директоров (Протокол №258 от 14.05.2015г.). Вопрос о рассмотрении 
Отчета об эффективности системы внутреннего контроля Общества 
рассматривается Советом директоров на основании пп. 34 п. 15.1. ст. 15 
Устава и Комитетом по аудиту в соответствии с пп. 3.1.2.2. Положения о 
Комитете по аудиту Совета директоров Общества. 
Отчёт содержал экспертную оценку эффективности системы внутреннего 
контроля и управления рисками (СВК и СУР) в Обществе за 2014 год, 
сформированную по результатам анализа наличия и эффективности 
функционирования ключевых элементов внутреннего контроля.  
Сведения об основных результатах такой оценки не включены в состав 
годового отчета Общества в отчетном периоде. 

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного управления общество организовывает 
проведение внутреннего аудита. 
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5.2.1 Для проведения внутреннего аудита 
в обществе создано отдельное 
структурное подразделение или 
привлечена независимая внешняя 
организация. Функциональная и 
административная подотчетность 
подразделения внутреннего аудита 
разграничены. Функционально 
подразделение внутреннего аудита 
подчиняется совету директоров. 

1. Для проведения внутреннего аудита в обществе 
создано отдельное структурное подразделение 
внутреннего аудита, функционально подотчетное 
совету директоров или комитету по аудиту, или 
привлечена независимая внешняя организация с тем 
же принципом подотчетности. 

соблюдается  

5.2.2 Подразделение внутреннего аудита 
проводит оценку эффективности 
системы внутреннего контроля, 
оценку эффективности системы 
управления рисками, а также 
системы корпоративного управления. 
Общество применяет общепринятые 
стандарты деятельности в области 
внутреннего аудита. 

1. В течение отчетного периода в рамках проведения 
внутреннего аудита дана оценка эффективности 
системы внутреннего контроля и управления 
рисками. 
 
2. В обществе используются общепринятые подходы к 
внутреннему контролю и управлению рисками. 

соблюдается  

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц. 

6.1.1 В обществе разработана и внедрена 
информационная политика, 
обеспечивающая эффективное 
информационное взаимодействие 
общества, акционеров, инвесторов и 
иных заинтересованных лиц. 

1. Советом директоров общества утверждена 
информационная политика общества, разработанная 
с учетом рекомендаций Кодекса. 
 
2. Совет директоров (или один из его комитетов) 
рассмотрел вопросы, связанные с соблюдением 
обществом его информационной политики как 
минимум один раз за отчетный период. 

соблюдается   
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6.1.2 Общество раскрывает информацию о 
системе и практике корпоративного 
управления, включая подробную 
информацию о соблюдении 
принципов и рекомендаций Кодекса. 

1. Общество раскрывает информацию о системе 
корпоративного управления в обществе и общих 
принципах корпоративного управления, 
применяемых в обществе, в том числе на сайте 
общества в сети Интернет. 
2. Общество раскрывает информацию о составе 
исполнительных органов и совета директоров, 
независимости членов совета и их членстве в 
комитетах совета директоров (в соответствии с 
определением Кодекса). 
3. В случае наличия лица, контролирующего 
общество, общество публикует меморандум 
контролирующего лица относительно планов такого 
лица в отношении корпоративного управления в 
обществе. 

частично соблюдается Общество раскрывает информацию о системе корпоративного управления 
в Обществе и общих принципах корпоративного управления (посредством 
Кодекса корпоративного управления), применяемых в Обществе, в том 
числе на сайте Общества в сети Интернет. 
Общество раскрывает информацию о составе исполнительных органов и 
Совета директоров, независимости членов Совета и их членстве в 
комитетах Совета директоров (в материалах к каждому Общему собранию 
акционеров). 
Меморандум контролирующего лица относительно планов такого лица в 
отношении корпоративного управления в ПАО «МОЭСК» не опубликован, в 
связи с его отсутствием. 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и 
инвесторами. 

6.2.1 Общество раскрывает информацию в 
соответствии с принципами 
регулярности, последовательности и 
оперативности, а также доступности, 
достоверности, полноты и 
сравнимости раскрываемых данных. 

1. В информационной политике общества 
определены подходы и критерии определения 
информации, способной оказать существенное 
влияние на оценку общества и стоимость его ценных 
бумаг и процедуры, обеспечивающие своевременное 
раскрытие такой информации. 
2. В случае если ценные бумаги общества обращаются 
на иностранных организованных рынках, раскрытие 
существенной информации в Российской Федерации 
и на таких рынках осуществляется синхронно и 
эквивалентно в течение отчетного года. 
3. Если иностранные акционеры владеют 
существенным количеством акций общества, то в 
течение отчетного года раскрытие информации 
осуществлялось не только на русском, но также и на 
одном из наиболее распространенных иностранных 
языков. 

соблюдается  
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6.2.2 Общество избегает формального 
подхода при раскрытии информации 
и раскрывает существенную 
информацию о своей деятельности, 
даже если раскрытие такой 
информации не предусмотрено 
законодательством. 

1. В течение отчетного периода общество раскрывало 
годовую и полугодовую финансовую отчетность, 
составленную по стандартам МСФО. В годовой отчет 
общества за отчетный период включена годовая 
финансовая отчетность, составленная по стандартам 
МСФО, вместе с аудиторским заключением. 
 
2. Общество раскрывает полную информацию о 
структуре капитала общества в соответствии 
Рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете и на 
сайте общества в сети Интернет. 

соблюдается  

6.2.3 Годовой отчет, являясь одним из 
наиболее важных инструментов 
информационного взаимодействия с 
акционерами и другими 
заинтересованными сторонами, 
содержит информацию, 
позволяющую оценить итоги 
деятельности общества за год. 

1. Годовой отчет общества содержит информацию о 
ключевых аспектах операционной деятельности 
общества и его финансовых результатах 
 
2. Годовой отчет общества содержит информацию об 
экологических и социальных аспектах деятельности 
общества. 

соблюдается  

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности. 

6.3.1 Предоставление обществом 
информации и документов по 
запросам акционеров 
осуществляется в соответствии с 
принципами равнодоступности и 
необременительности. 

1. Информационная политика общества определяет 
необременительный порядок предоставления 
акционерам доступа к информации, в том числе 
информации о подконтрольных обществу 
юридических лицах, по запросу акционеров. 

соблюдается  

6.3.2 При предоставлении обществом 
информации акционерам 
обеспечивается разумный баланс 
между интересами конкретных 
акционеров и интересами самого 
общества, заинтересованного в 
сохранении конфиденциальности 
важной коммерческой информации, 
которая может оказать существенное 
влияние на его 
конкурентоспособность. 

1. В течение отчетного периода, общество не 
отказывало в удовлетворении запросов акционеров о 
предоставлении информации, либо такие отказы 
были обоснованными. 
2. В случаях, определенных информационной 
политикой общества, акционеры предупреждаются о 
конфиденциальном характере информации и 
принимают на себя обязанность по сохранению ее 
конфиденциальности. 

соблюдается  
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N Принципы корпоративного 
управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

Статус <1> соответствия 
принципу корпоративного 
управления 

Объяснения <2> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров 
(существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон. 

7.1.1 Существенными корпоративными 
действиями признаются 
реорганизация общества, 
приобретение 30 и более процентов 
голосующих акций общества 
(поглощение), совершение 
обществом существенных сделок, 
увеличение или уменьшение 
уставного капитала общества, 
осуществление листинга и делистинга 
акций общества, а также иные 
действия, которые могут привести к 
существенному изменению прав 
акционеров или нарушению их 
интересов. Уставом общества 
определен перечень (критерии) 
сделок или иных действий, 
являющихся существенными 
корпоративными действиями, и 
такие действия отнесены к 
компетенции совета директоров 
общества. 

1. Уставом общества определен перечень сделок или 
иных действий, являющихся существенными 
корпоративными действиями и критерии для их 
определения. Принятие решений в отношении 
существенных корпоративных действий отнесено к 
компетенции совета директоров. В тех случаях, когда 
осуществление данных корпоративных действий 
прямо отнесено законодательством к компетенции 
общего собрания акционеров, совет директоров 
предоставляет акционерам соответствующие 
рекомендации. 

частично соблюдается Уставом Общества не определен перечень сделок или иных действий, 
являющихся существенными корпоративными действиями и критерии для 
их определения. 
При этом, согласно ст. 15 Устава к компетенции Совета директоров 
относится: 
- принятие решений о заключении сделок, предметом которых является 
имущество, работы и услуги, стоимость которых составляет от 5 до 
25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определяемой по 
данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату, за 
исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной 
деятельности Общества (пп.23 п.1 ст.15); 
- об участии Общества в других организациях (в том числе согласование 
учредительных документов и кандидатур в органы управления вновь 
создаваемых организаций), а также изменении доли участия (количества 
акций, размера паев, долей), обременении акций (долей) и прекращении 
участия Общества в других организациях (пп.23 п.1 ст.15); 
- предварительное одобрение решений о совершении Обществом сделок 
связанных с безвозмездной передачей имущества Общества или 
имущественных прав (требований) к себе или к третьему лицу; сделок, 
связанных с освобождением от имущественной обязанности перед собой 
или перед третьим лицом; сделок, связанных с безвозмездным оказанием 
Обществом услуг (выполнением работ) третьим лицам, в случаях 
(размерах), определяемых отдельными решениями Совета директоров 
Общества, и принятие решений о совершении Обществом данных сделок в 
случаях, когда вышеуказанные случаи (размеры) не определены (пп.30 п.1 
ст. 15) 
- предварительное одобрение решений о совершении Обществом: 
а) сделок, предметом которых являются внеоборотные активы 
Общества в размере свыше 10 (Десяти) процентов балансовой стоимости 
этих активов Общества по данным бухгалтерской отчётности на последнюю 
отчётную дату; 
б) сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с 
приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения имущества, 
составляющего основные средства, нематериальные активы, объекты 
незавершенного строительства, целью использования которых является 
производство, передача, диспетчирование, распределение электрической 
и тепловой энергии в случаях (размерах), определяемых отдельными 

2. Уставом общества к существенным корпоративным 
действиям отнесены, как минимум: реорганизация 
общества, приобретение 30 и более процентов 
голосующих акций общества (поглощение), 
совершение обществом существенных сделок, 
увеличение или уменьшение уставного капитала 
общества, осуществление листинга и делистинга 
акций общества. 
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N Принципы корпоративного 
управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

Статус <1> соответствия 
принципу корпоративного 
управления 

Объяснения <2> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

решениями Совета директоров Общества, либо, если указанные случаи 
(размеры) Советом директоров Общества не определены; 
в) сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с 
приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения имущества, 
составляющего основные средства, нематериальные активы, объекты 
незавершенного строительства, целью использования которых не является 
производство, передача, диспетчирование, распределение электрической 
и тепловой энергии в случаях (размерах), определяемых отдельными 
решениями Совета директоров Общества, либо, если указанные случаи 
(размеры) Советом директоров Общества не определены; 
г) сделок на срок более 5 лет по передаче во временное владение и 
пользование или во временное пользование недвижимости, объектов 
электросетевого хозяйства или по приему во временное владение и 
пользование или во временное пользование объектов недвижимости, в 
случаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета 
директоров Общества (пп.38 п.1 ст. 15). 
Таким образом, Совет директоров предварительно одобряет указанные 
сделки, относящиеся к существенным.  

7.1.2 Совет директоров играет ключевую 
роль в принятии решений или 
выработке рекомендаций в 
отношении существенных 
корпоративных действий, совет 
директоров опирается на позицию 
независимых директоров общества. 

1. В общества предусмотрена процедура, в 
соответствии с которой независимые директора 
заявляют о своей позиции по существенным 
корпоративным действиям до их одобрения. 

не соблюдается В Обществе отсутствуют независимые директора и не предусмотрена 
процедура, в соответствии с которой независимые директора заявляют о 
своей позиции по существенным корпоративным действиям до их 
одобрения. Сведения о необходимости включения в состав Совета 
директоров кандидатов, отвечающих критериям независимости, доведены 
до акционеров Общества. 

7.1.3 При совершении существенных 
корпоративных действий, 
затрагивающих права и законные 
интересы акционеров, 
обеспечиваются равные условия для 
всех акционеров общества, а при 
недостаточности предусмотренных 
законодательством механизмов, 
направленных на защиту прав 
акционеров, - дополнительные меры, 
защищающие права и законные 
интересы акционеров общества. При 
этом общество руководствуется не 
только соблюдением формальных 

1. Уставом общества с учетом особенностей его 
деятельности установлены более низкие, чем 
предусмотренные законодательством минимальные 
критерии отнесения сделок общества к 
существенным корпоративным действиям. 

Соблюдается  

2. В течение отчетного периода, все существенные 
корпоративные действия проходили процедуру 
одобрения до их осуществления. 
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N Принципы корпоративного 
управления 

Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

Статус <1> соответствия 
принципу корпоративного 
управления 

Объяснения <2> отклонения от критериев оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

требований законодательства, но и 
принципами корпоративного 
управления, изложенными в 
Кодексе. 

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, 
обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий. 

7.2.1 Информация о совершении 
существенных корпоративных 
действий раскрывается с 
объяснением причин, условий и 
последствий совершения таких 
действий. 

1. В течение отчетного периода общество 
своевременно и детально раскрывало информацию о 
существенных корпоративных действиях общества, 
включая основания и сроки совершения таких 
действий. 

соблюдается  

7.2.2 Правила и процедуры, связанные с 
осуществлением обществом 
существенных корпоративных 
действий, закреплены во внутренних 
документах общества. 

1. Внутренние документы общества предусматривают 
процедуру привлечения независимого оценщика для 
определения стоимости имущества, отчуждаемого 
или приобретаемого по крупной сделке или сделке с 
заинтересованностью. 
 
2. Внутренние документы общества предусматривают 
процедуру привлечения независимого оценщика для 
оценки стоимости приобретения и выкупа акций 
общества. 
 
3. Внутренние документы общества предусматривают 
расширенный перечень оснований, по которым 
члены совета директоров общества и иные 
предусмотренные законодательством лица 
признаются заинтересованными в сделках общества. 

частично соблюдается Пп. 41 п.15.1. ст. Устава Общества устанавливает полномочия Совета 
директоров по утверждению кандидатуры независимого оценщика(ов) для 
определения стоимости акций, имущества и иных активов Общества в 
случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных 
обществах», Уставом, а также отдельными решениями Совета директоров. 
Кроме того, согласно п. 2.1 утвержденного в Обществе Стандарта по 
организации продажи непрофильных активов в процессе подготовки 
решения о продаже непрофильных активов должна проводиться оценка их 
рыночной стоимости в соответствии с требованиями законодательства РФ, 
иными организационно-распорядительными документами Общества. В 
соответствии с утвержденным в Обществе Единым стандартом закупок 
(опубликован на сайте) устанавливается порядок отбора любого 
контрагента для заключения договора, в т.ч. и по оценке стоимости 
приобретения и выкупа акций общества, стоимости имущества.  
Внутренние документы Общества не предусматривают расширенный 
перечень оснований, по которым члены Совета директоров Общества и 
иные предусмотренные законодательством лица признаются 
заинтересованными в сделках общества 

<1> Статус "соблюдается" указывается только в том случае, если общество отвечает всем критериям оценки соблюдения принципа корпоративного управления. В ином случае указывается статус "частично соблюдается" или "не 
соблюдается". 
<2> Приводятся по каждому критерию оценки соблюдения принципа корпоративного управления в случае, если общество соответствует только части критериев или не соответствует ни одному критерию оценки соблюдения 
принципа. В случае если общество указало статус "соблюдается", приведение объяснений не требуется. 
<3> Укажите какой из двух альтернативных подходов, допускаемых принципом, внедряется в обществе и поясните причины избранного подхода. 
<4> Если задачи комитета по номинациям реализуются в рамках иного комитета, укажите его название. 
<5> Укажите перечень созданных дополнительных комитетов. 
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5.6. УТВЕРЖДЕННЫЕ ТАРИФЫ НА УСЛУГИ ПО ПЕРЕДАЧЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ 

г. Москва 

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям г. Москвы на 2015 год утверждены 
постановлением Региональной энергетической комиссии г. Москвы от 26.12.2014 г. №566-ээ (в ред. постановлений РЭК 
Москвы от 12.02.2015 г. № 33-ээ, от 17.02.2015 г. № 43-ю, от 24.04.2015 г. № 94-ю, от 29.06.2015 г. № 153-ээ): 

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям г. Москвы, поставляемой прочим 
потребителям, на 2015 год: 

N 
п/п 

Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности) 

Единица 
измерения 

Диапазоны напряжения 

Всего ВН СН-I СН-II НН 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Прочие потребители (тарифы указываются без учета 
НДС) 

1 полугодие 

1.1 Двухставочный тариф 

1.1.1 - ставка за содержание электрических 
сетей 

руб./МВт 
мес. 

x 469 578,05 743 674,37 765 668,06 943 345,84 

1.1.2 - ставка на оплату технологического 
расхода (потерь) в электрических сетях 

руб./МВтч x 55,12 82,06 128,62 330,84 

1.2 Одноставочный тариф руб./кВтч x 0,93324 1,38361 1,65457 2,43997 

1.3 Величина перекрестного 
субсидирования, учтенная в ценах 
(тарифах) на услуги по передаче 
электрической энергии 

тыс. руб. 3 540 971 308 306 15 851 2 508 247 708 567 

1.4 Ставка перекрестного субсидирования руб./МВтч 238 193 229 276 171 

2 Прочие потребители (тарифы указываются без учета 
НДС) 

2 полугодие 

2.1 Двухставочный тариф 

2.1.1 - ставка за содержание электрических 
сетей 

руб./МВт 
мес. 

x 540 014,76 855 225,52 878 099,52 1 075 414,26 

2.1.2 - ставка на оплату технологического 
расхода (потерь) в электрических сетях 

руб./МВтч x 34,81 59,03 116,90 295,03 

2.2 Одноставочный тариф руб./кВтч x 1,02864 1,53096 1,82907 2,70765 

2.3 Величина перекрестного 
субсидирования, учтенная в ценах 
(тарифах) на услуги по передаче 
электрической энергии 

тыс. руб. 5 475 260 396 256 18 661 3 599 176 1 461 168 

2.4 Ставка перекрестного субсидирования руб./МВтч 359 245 266 391 336 

 

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям г. Москвы, поставляемой населению 
и приравненным к нему категориям потребителей, на 2015 год: 

N п/п Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности) 

Единица измерения 1 полугодие 2 полугодие 

1 2 3 4 5 

1 Население и приравненные к нему категории потребителей (тарифы указываются без учета НДС) 

1.1 Население и приравненные к нему категории потребителей, за исключением указанного в пунктах 1.2 и 1.3: 
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жилищные или 
иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 
жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов; наймодатели (или уполномоченные 
ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного фонда, включая 
жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы 
социального обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных 
переселенцев, жилые помещения фонда для временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые 
помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, приобретающие электрическую энергию 
(мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в объемах 
потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых 

consultantplus://offline/ref=70B168FFC7F6F1361BDBF2F375BA610C37C3A9FFA6B84905209EDEEBA8BEC91FDE9FBDF87E58484136k1v8G
consultantplus://offline/ref=70B168FFC7F6F1361BDBF2F375BA610C37C3A9F8A6BA4805209EDEEBA8BEC91FDE9FBDF87E58484137k1vCG
consultantplus://offline/ref=70B168FFC7F6F1361BDBF2F375BA610C37C3A9F8ABBC4F05209EDEEBA8BEC91FDE9FBDF87E58484136k1v6G
consultantplus://offline/ref=70B168FFC7F6F1361BDBF2F375BA610C37C3A9FCA6BC4D05209EDEEBA8BEC91FDE9FBDF87E58484136k1v8G
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N п/п Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности) 

Единица измерения 1 полугодие 2 полугодие 

1 2 3 4 5 
имеются жилые помещения специализированного жилого фонда; юридические и физические лица, 
приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды в 
населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по 
показаниям общего прибора учета электрической энергии. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем 
зонам суток) 

руб./кВтч 1,558 2,729 

1.2 Население, проживающее в городских населенных пунктах в домах, оборудованных в установленном порядке 
стационарными электроплитами и (или) электроотопительными установками, и приравненные к нему: 
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жилищные или 
иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 
жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов; наймодатели (или уполномоченные 
ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного фонда, включая 
жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы 
социального обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных 
переселенцев, жилые помещения фонда для временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые 
помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, приобретающие электрическую энергию 
(мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в объемах 
потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых 
имеются жилые помещения специализированного жилого фонда; юридические и физические лица, 
приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды в 
населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по 
показаниям общего прибора учета электрической энергии. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем 
зонам суток) 

руб./кВтч 1,558 1,424 

1.3 Население, проживающее в сельских населенных пунктах, и приравненные к нему: 
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жилищные или 
иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 
жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов; наймодатели (или уполномоченные 
ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного фонда, включая 
жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения в домах системы 
социального обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения вынужденных 
переселенцев, жилые помещения фонда для временного проживания лиц, признанных беженцами, а также жилые 
помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, приобретающие электрическую энергию 
(мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых помещений в объемах 
потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования в домах, в которых 
имеются жилые помещения специализированного жилого фонда; юридические и физические лица, 
приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды в 
населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по 
показаниям общего прибора учета электрической энергии. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем 
зонам суток) 

руб./кВтч 1,558 1,323 
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N п/п Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности) 

Единица измерения 1 полугодие 2 полугодие 

1 2 3 4 5 

1.4 Приравненные к населению категории потребителей, за исключением указанных в пункте 71(1) Основ 
ценообразования: 

1.4.1 Садоводческие, огороднические или дачные некоммерческие объединения граждан - некоммерческие 
организации, учрежденные гражданами на добровольных началах для содействия их членам в решении общих 
социально-хозяйственных задач ведения садоводства, огородничества и дачного хозяйства. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем 
зонам суток) 

руб./кВтч 1,558 2,176 

1.4.2 Юридические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления осужденными в 
помещениях для их содержания при условии наличия раздельного учета электрической энергии для указанных 
помещений. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем 
зонам суток) 

руб./кВтч 1,558 2,904 

1.4.3 Содержащиеся за счет прихожан религиозные организации. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем 
зонам суток) 

руб./кВтч 1,558 2,740 

1.4.4 Объединения граждан, приобретающих электрическую энергию (мощность) для использования в принадлежащих 
им хозяйственных постройках (погреба, сараи); некоммерческие объединения граждан (гаражно-строительные, 
гаражные кооперативы) и граждане, владеющие отдельно стоящими гаражами, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды и не используемую для осуществления 
коммерческой деятельности. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем 
зонам суток) 

руб./кВтч 1,558 2,617 

<1> Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию 
(мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей в объемах фактического 
потребления населения и приравненных к нему категорий потребителей и объемах электроэнергии, израсходованной на места общего 
пользования в целях потребления на коммунально-бытовые нужды граждан и не используемой для осуществления коммерческой 
(профессиональной) деятельности. 

Официальный источник опубликования: Вестник Мэра и Правительства Москвы от 20.01.2015 г. № 3, от 19.02.2015 г. №11, 
от 03.03.2015 г. №13, от 05.05.2015 г. №25, от 07.07.2015 г. № 37, том 2. 

Сайт Правительства Москвы http://www.mos.ru, 30.12.2014 г., 13.02.2015 г., 24.02.2015 г., 28.04.2015 г., 01.07.2015 г.  

 

Московская область 

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям на территории Московской области на 
2015 год утверждены Распоряжением Комитета по ценам и тарифам Московской области от 01.04.2015 г. №33-Р (в ред. 
Распоряжения Комитета по ценам и тарифам Московской области от 19.06.2015 г. №71-Р. 

consultantplus://offline/ref=3CB37FAD599853D8AA0540027F41D7DE7608A1ED4CB02A6DE4825BFEF62A11A2F3065DBB2DgE64G
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Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям на территории Московской области, 
поставляемой прочим потребителям, на 2015 год 

N 
п/п 

Тарифные группы 
потребителей 
электрической 
энергии (мощности) 

Единица 
измерения 

Диапазоны напряжения 

Всего ВН-1 ВН СН-I СН-II НН 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Прочие потребители (тарифы 
указываются без учета НДС) 

1 полугодие 

1.1 Двухставочный тариф 

1.1.1 - ставка за содержание 
электрических сетей 

руб./МВт 
мес. 

x - 579 881,71 902 405,30 931 211,08 834 685,04 

1.1.2 - ставка на оплату 
технологического 
расхода (потерь) в 
электрических сетях 

руб./МВтч x - 60,44 139,41 307,20 548,65 

1.2 Одноставочный тариф руб./кВтч x x 1,12525 1,68446 1,87420 2,16102 

1.3 Величина 
перекрестного 
субсидирования, 
учтенная в ценах 
(тарифах) на услуги по 
передаче 
электрической энергии 

тыс. руб. 4 382 266,25 - 790 438,98 266 595,10 2 764 721,48 560 510,68 

1.4 Ставка перекрестного 
субсидирования 

руб./МВтч 348,33 - 153,26 483,68 573,73 273,00 

2 Прочие потребители (тарифы 
указываются без учета НДС) 

2 полугодие 

2.1 Двухставочный тариф 

2.1.1 - ставка за содержание 
электрических сетей 

руб./МВт 
мес. 

x - 615 070,19 955 490,01 913 334,00 598 007,67 

2.1.2 - ставка на оплату 
технологического 
расхода (потерь) в 
электрических сетях 

руб./МВтч x - 63,77 142,84 326,96 652,63 

2.2 Одноставочный тариф руб./кВтч x x 1,19572 1,79193 1,97447 2,29996 

2.3 Величина 
перекрестного 
субсидирования, 
учтенная в ценах 
(тарифах) на услуги по 
передаче 
электрической энергии 

тыс. руб. 1 594 139,63 - 459 700,77 272 607,88 1 940 364,38 -1 078 533,40 

2.4 Ставка перекрестного 
субсидирования 

руб./МВтч 126,38 - 88,86 493,43 401,82 - 523,91 

 

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии по сетям на территории Московской области, 
поставляемой населению и приравненным к нему категориям потребителей, на 2015 год 

N п/п Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности) 

Единица 
измерения 

1 полугодие 2 полугодие 

1 2 3 4 5 

1 Население и приравненные к нему категории потребителей (тарифы указываются без учета НДС) 

1.1 Население и приравненные к нему категории потребителей, за исключением указанного в пунктах 1.2 и 1.3: 
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жилищные или 
иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 
жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов; наймодатели (или 
уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного 
фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения 
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N п/п Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности) 

Единица 
измерения 

1 полугодие 2 полугодие 

1 2 3 4 5 
в домах системы социального обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения 
вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для временного проживания лиц, признанных 
беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых 
помещений в объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования 
в домах, в которых имеются жилые помещения специализированного жилого фонда; юридические и физические 
лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды 
в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по 
показаниям общего прибора учета электрической энергии. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем зонам 
суток) 

руб./кВтч 1,39399 2,44743 

1.2 Население, проживающее в городских населенных пунктах в домах, оборудованных в установленном порядке 
стационарными электроплитами и (или) электроотопительными установками, и приравненные к нему: 
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жилищные или 
иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 
жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов; наймодатели (или 
уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного 
фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения 
в домах системы социального обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения 
вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для временного проживания лиц, признанных 
беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых 
помещений в объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования 
в домах, в которых имеются жилые помещения специализированного жилого фонда; юридические и физические 
лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды 
в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по 
показаниям общего прибора учета электрической энергии. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем зонам 
суток) 

руб./кВтч 1,39399 1,31276 

1.3 Население, проживающее в сельских населенных пунктах, и приравненные к нему: 
исполнители коммунальных услуг (товарищества собственников жилья, жилищно-строительные, жилищные или 
иные специализированные потребительские кооперативы либо управляющие организации), приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям 
жилых помещений и содержания общего имущества многоквартирных домов; наймодатели (или 
уполномоченные ими лица), предоставляющие гражданам жилые помещения специализированного жилищного 
фонда, включая жилые помещения в общежитиях, жилые помещения маневренного фонда, жилые помещения 
в домах системы социального обслуживания населения, жилые помещения фонда для временного поселения 
вынужденных переселенцев, жилые помещения фонда для временного проживания лиц, признанных 
беженцами, а также жилые помещения для социальной защиты отдельных категорий граждан, приобретающие 
электрическую энергию (мощность) для предоставления коммунальных услуг пользователям таких жилых 
помещений в объемах потребления электрической энергии населением и содержания мест общего пользования 
в домах, в которых имеются жилые помещения специализированного жилого фонда; юридические и физические 
лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды 
в населенных пунктах и жилых зонах при воинских частях и рассчитывающиеся по договору энергоснабжения по 
показаниям общего прибора учета электрической энергии. 

consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE7546CC9266537A74372E8A6960354C7F0643334E4591AC1DFFD589F459F15B849H
consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE7546CC9266537A74372E8A6960354C7F0643334E4591AC1DFFD589F459F15B849H
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N п/п Тарифные группы потребителей 
электрической энергии (мощности) 

Единица 
измерения 

1 полугодие 2 полугодие 

1 2 3 4 5 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем зонам 
суток) 

руб./кВтч 1,39399 1,25378 

1.4 Приравненные к населению категории потребителей, за исключением указанных в пункте 71(1) Основ 
ценообразования: 

1.4.1 Садоводческие, огороднические или дачные некоммерческие объединения граждан - некоммерческие 
организации, учрежденные гражданами на добровольных началах для содействия ее членам в решении общих 
социально-хозяйственных задач ведения садоводства, огородничества и дачного хозяйства. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем зонам 
суток) 

руб./кВтч 1,39399 2,28783 

1.4.2 Юридические лица, приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления осужденными в 
помещениях для их содержания при условии наличия раздельного учета электрической энергии для указанных 
помещений. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем зонам 
суток) 

руб./кВтч 1,39399 2,28783 

1.4.3 Содержащиеся за счет прихожан религиозные организации. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем зонам 
суток) 

руб./кВтч 1,39399 2,28783 

1.4.4 Объединения граждан, приобретающих электрическую энергию (мощность) для использования в 
принадлежащих им хозяйственных постройках (погреба, сараи): некоммерческие объединения граждан 
(гаражно-строительные, гаражные кооперативы) и граждане, владеющие отдельно стоящими гаражами, 
приобретающие электрическую энергию (мощность) в целях потребления на коммунально-бытовые нужды и не 
используемую для осуществления коммерческой деятельности. 
Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую 
энергию (мощность) в целях дальнейшей продажи приравненным к населению категориям потребителей, 
указанным в данном пункте <1> 

Одноставочный тариф (в том числе 
дифференцированный по двум и по трем зонам 
суток) 

руб./кВтч 1,39399 2,28783 

<1> Гарантирующие поставщики, энергосбытовые, энергоснабжающие организации, приобретающие электрическую энергию 
(мощность) в целях дальнейшей продажи населению и приравненным к нему категориям потребителей в объемах фактического 
потребления населения и приравненных к нему категорий потребителей и объемах электроэнергии, израсходованной на места общего 
пользования в целях потребления на коммунально-бытовые нужды граждан и не используемой для осуществления коммерческой 
(профессиональной) деятельности. 

Официальный источник опубликования: «Ежедневные Новости. Подмосковье», от 29.04.2015 г. № 76; «Ежедневные 
Новости. Подмосковье», от 09.07.2015 г. № 123.  

Сайт Комитета по ценам и тарифам Московской области http://ktc.mosreg.ru: 

 http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/b73/rasporyazhenie-33_r-ot-01.04.2015.pdf 
 http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bfd/rasporyazhenie-71_r-s-pechatyu.pdf.  

consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE7546CC9266537A74372E8A6960354C7F0643334E4591AC1DFFD589F459F15B849H
consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE75562DC266537A44A74EEA49F0354C7F0643334E4591AC1DFFD5897B445H
consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE7546CC9266537A74372E8A6960354C7F0643334E4591AC1DFFD589F459F15B849H
consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE7546CC9266537A74372E8A6960354C7F0643334E4591AC1DFFD589F459F15B849H
consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE7546CC9266537A74372E8A6960354C7F0643334E4591AC1DFFD589F459F15B849H
consultantplus://offline/ref=0B5E1B689D07AAA74FE7546CC9266537A74372E8A6960354C7F0643334E4591AC1DFFD589F459F15B849H
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/b73/rasporyazhenie-33_r-ot-01.04.2015.pdf
http://ktc.mosreg.ru/upload/iblock/bfd/rasporyazhenie-71_r-s-pechatyu.pdf
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5.7. УТВЕРЖДЕННЫЕ СТАВКИ ПЛАТЫ ЗА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРИСОЕДИНЕНИЕ 

Стандартизированные тарифные ставки и ставки за 1кВт максимальной мощности на уровне напряжения ниже 35 кВ и присоединяемой мощностью менее 8 900 кВт для 
определения платы за технологическое присоединение к электрическим сетям ПАО «МОЭСК» на территории города Москвы 2015 год1. 

Ставка за 1 кВт максимальной мощности. 

№ п/п Наименование тарифной ставки Ставки платы за единицу максимальной мощности (без учета НДС) 

технологическое 
присоединение 

энергопринимающих 
устройств максимальной 

мощностью не более 150 кВт 

технологическое присоединение 
энергопринимающих устройств 

максимальной мощностью более 150 кВт 
и менее 8900 кВт 

1. Подготовка и выдача сетевой организацией технических условий Заявителю (ТУ), руб./кВт 163,87 

2. Разработка сетевой организацией проектной документации по строительству «последней мили», руб./кВт - - 

3. Выполнение сетевой организацией, мероприятий, связанных со строительством «последней мили», руб./кВт: - - 

3.1. строительство воздушных линий НН, руб./кВт  800,02 1 600,05 

строительство воздушных линий СН2, руб./кВт  670,96 1 341,92 

3.2. строительство кабельных линий НН, руб./кВт  884,34 1 768,68 

строительство кабельных линий СН2, руб./кВт  2 527,18 5 054,37 

3.3. строительство пунктов секционирования, руб./кВт - - 

3.4. строительство распределительных пунктов (РП, СП), комплектных трансформаторных подстанций (КТП), распределительных 
трансформаторных подстанций (РТП) с уровнем напряжения до 35 кВ, руб./кВт: 

- - 

3.4.1. трансформация напряжения не требуется, руб./кВт 485,07 970,14 

3.4.2. трансформация напряжения требуется, руб./кВт 1 545,39 3 090,79 

3.5. строительство центров питания, подстанций уровнем напряжения 35 кВ и выше (ПС) , руб./кВт - - 

4. Проверка сетевой организацией выполнения Заявителем ТУ, руб./кВт  213,03 

5. Участие сетевой организации в осмотре должностным лицом органа федерального государственного энергетического надзора 
присоединяемых Устройств Заявителя, руб./кВт 

38,24 

6. Фактические действия по присоединению и обеспечению работы Устройств в электрической сети, руб./кВт 131,10 

                                                                 
1 Постановление РЭК Москвы от 25.12.2014 № 542-тпэ «Об установлении стандартизированных тарифных ставок и ставок за 1 кВт максимальной мощности на уровне напряжения ниже 35 кВ и 
присоединяемой мощностью менее 8900 кВт для определения платы за технологическое присоединение к электрическим сетям ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» на 
территории города Москвы на 2015 год». Официальный источник опубликования Постановления РЭК Москвы -официальный сайт Правительства Москвы http://www.mos.ru , 30.12.2014, «Вестник Мэра и 
Правительства Москвы», от 20 января 2015 года № 3. 
Постановление РЭК Москвы от 27.08.2015 № 199-тпэ (в редакции постановления РЭК Москвы от 18.09.2015 №226-тпэ) «Об установлении (пересмотре) стандартизированных тарифных ставок и ставок 
за 1 кВт максимальной мощности на уровне напряжения ниже 35 кВ и присоединяемой мощностью менее 8900 кВт для определения платы за технологическое присоединение к электрическим сетям 
ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» на территории города Москвы на период с 1 октября 2015 года по 31 декабря 2015 года».Официальный источник опубликования 
Постановления РЭК Москвы - первоначальный текст документа опубликован в издании «Вестник Мэра и Правительства Москвы» от 8 сентября 2015 года № 50; изменения, внесенные 
постановлением РЭК Москвы от 18.09.2015 № 226-тпэ, вступили в силу со дня его официального опубликования (опубликовано на сайте Правительства Москвы http://www.mos.ru - 21.09.2015). 
 

http://www.mos.ru/
consultantplus://offline/ref=0A77776BC31DE4AD7DD52F0681948102F0A8F5E31779410E7B436E9BC63F251F0BDA47CCCFA1C95A5BCFw5K
consultantplus://offline/ref=0A77776BC31DE4AD7DD52F0681948102F0A8F5E31779410E7B436E9BC63F251F0BDA47CCCFA1C95A5BCFwBK
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1 Ставка на выполнение сетевой организацией мероприятий, связанных со строительством «последней мили», рассчитаны рабочей группой РЭК Москвы для технологического присоединения Заявителя к одному источнику энергоснабжения по третьей категории надежности. 

 

Стандартизированные тарифные ставки. 

№ Наименование стандартизированной ставки Стандартизированные тарифные ставки (без учета НДС) 

технологическое присоединение энергопринимающих устройств 
максимальной мощностью не более 150 кВт 

технологическое присоединение энергопринимающих 
устройств максимальной мощностью более 150 кВт и менее 
8 900 кВт 

уровень напряжения, указанный 
в заявке, соответствует 
напряжению присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация не требуется) 

уровень напряжения, 
указанный в заявке, не 
соответствует напряжению 
присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация требуется) 

уровень напряжения, 
указанный в заявке, 
соответствует напряжению 
присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация не требуется) 

уровень напряжения, 
указанный в заявке, не 
соответствует напряжению 
присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация требуется) 

1. (С1) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов на 
технологическое присоединение энергопринимающих устройств 
потребителей электрической энергии, объектов электросетевого 
хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, по 
мероприятиям, указанным в пункте 16 методических указаний (кроме 
подпунктов "б" и "в"), в расчете на 1 кВт максимальной мощности, 
рублей/кВт, в т.ч.: 

546,24 

1.1. (С1.1.) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
на подготовку и выдачу сетевой организацией технических условий 
заявителю (ТУ), руб./кВт 

163,87 

1.2. (С1.2.) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
на проверку сетевой организацией выполнения Заявителем ТУ, 
руб./кВт 

213,03 

1.3. (С1.3.) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
на участие сетевой организации в осмотре должностным лицом 
органа федерального государственного энергетического надзора 
присоединяемых Устройств Заявителя, руб./кВт 

38,24 

1.4. (С1.4.) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
на осуществление сетевой организацией фактического присоединения 
объектов Заявителя к электрическим сетям и включение 
коммутационного аппарата (фиксация коммутационного аппарата в 
положении "включено"), руб./кВт 

131,10 

2. (С2_нн) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
сетевой организации на строительство воздушных линий 
электропередачи на уровне напряжения 0,4 кВ в расчете на 1 км 
линий, руб./км  

103 010,31 206 020,62 

3. (С2_сн2) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
сетевой организации на строительство воздушных линий 
электропередачи на уровне напряжения 1-20 кВ в расчете на 1 км 
линий, руб./км  

94 214,26 188 428,52 
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№ Наименование стандартизированной ставки Стандартизированные тарифные ставки (без учета НДС) 

технологическое присоединение энергопринимающих устройств 
максимальной мощностью не более 150 кВт 

технологическое присоединение энергопринимающих 
устройств максимальной мощностью более 150 кВт и менее 
8 900 кВт 

уровень напряжения, указанный 
в заявке, соответствует 
напряжению присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация не требуется) 

уровень напряжения, 
указанный в заявке, не 
соответствует напряжению 
присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация требуется) 

уровень напряжения, 
указанный в заявке, 
соответствует напряжению 
присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация не требуется) 

уровень напряжения, 
указанный в заявке, не 
соответствует напряжению 
присоединения к 
существующему объекту 
электросетевого хозяйства 
(трансформация требуется) 

4. (С3_нн) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
сетевой организации на строительство кабельных линий 
электропередачи на уровне напряжения 0,4 кВ в расчете на 1 км 
линий, руб./км  

212 819,79 425 639,58 

5. (С3_сн2) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
сетевой организации на строительство кабельных линий 
электропередачи на уровне напряжения 1-20 кВ в расчете на 1 км 
линий, руб./км  

428 955,12 857 910,24 

6. (С4) Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов 
сетевой организации на строительство распределительных пунктов 
(РП, СП) комплектных трансформаторных подстанций (КТП), 
распределительных трансформаторных подстанций (РТП) уровнем 
напряжения до 35 кВ 

73,83 235,22 147,66 470,44 

 
1На выполнение организационных мероприятий со стороны ПАО «МОЭСК» установлены стандартизированные тарифные ставки на покрытие расходов за технологическое присоединение в ценах 2015 
года. 

2На выполнение мероприятий «последней мили» (расходы капитального характера) со стороны ПАО «МОЭСК» установлены стандартизированные тарифные ставки в ценах 2001 года. 

3Размер платы за технологическое присоединение объектов заявителей к электрическим сетям ПАО «МОЭСК» на основе стандартизированных тарифных ставок рассчитывается в соответствии с 

формулой расчета размера платы, утвержденной постановлениями РЭК г. Москвы от 25 декабря 2014 года № 542-тпэ и от 27 августа 2015 года № 199-тпэ. 

Ставки платы за единицу максимальной мощности и стандартизированные тарифные ставки за технологическое присоединение энергопринимающих устройств потребителей 
электрической энергии, объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, на уровне напряжения ниже 35 кВ и максимальной мощностью 

менее 8 900 кВт к электрическим сетям ПАО «МОЭСК» на территории Московской области на 2015 год 2.  

                                                                 
2 Распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 30.12.2014 № 186-Р (в редакции Распоряжения Комитета по ценам и тарифам Московской области от 09.02.2015 № 06-Р) «Об установлении ставок платы 
за единицу максимальной мощности (руб./кВт), стандартизированных тарифных ставок и формулы платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов 
электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, на уровне напряжения ниже 35 кВ и максимальной мощностью менее 8 900 кВт к электрическим сетям сетевых организаций на территории 
Московской области в 2015 году». Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам Московской области - первоначальный текст документа опубликован в газете «Ежедневные Новости. 
Подмосковье» от 5 февраля 2015 года № 19; изменения, внесенные в Распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 30.12.2014 № 186-Р опубликованы в газете «Ежедневные Новости. Подмосковье» от 5 
марта 2015 года № 38. 
Распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 31.08.2015 № 112-Р «О внесении изменений в распоряжение Комитета по ценам и тарифам Московской области от 30.12.2014 № 186-Р «Об установлении 
ставок платы за единицу максимальной мощности (руб./кВт), стандартизированных тарифных ставок и формулы платы за технологическое присоединение энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, 

http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_186-p_30122014.pdf
http://www.moesk.ru/client/tariffs/tarify-2015-g/rasp_112_p_310815.pdf
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Ставка за 1 кВт максимальной мощности. 

№ 
п/п 

Наименование тарифной ставки Ставки платы за единицу максимальной мощности (без учета 
НДС) 

0,4 кВ 6, 10, 20 кВ 

не более 
чем 150 кВт 

более 150 кВт не более чем 
150 кВт 

более 150 кВт 

1. Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов на технологическое присоединение энергопринимающих 
устройств потребителей электрической энергии, объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым 
организациям и иным лицам (С1), руб./кВт в т.ч.: 

314,28 

1.1. подготовка сетевой организацией технических условий и их согласование со смежной сетевой организацией, руб./кВт 147,90 

1.2. проверка сетевой организацией выполнения заявителем технических условий, руб./кВт 29,58 

1.3. участие в осмотре (обследовании) должностным лицом присоединяемых энергопринимающих устройств, руб./кВт 25,88 

1.4. фактические действия по присоединению и обеспечению работы устройств в электрической сети, руб./кВт 110,92 

2. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство воздушных линий, руб./кВт (С2) 1 029,33 2 058,65 366,65 733,30 

3. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство кабельных линий, руб./кВт (С3) 2 099,49 4 198,98 593,73 1 187,46 

4. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство пунктов секционирования (реклоузеров, КРУН), 
руб./кВт (С4) 

- - 193,80 387,60 

5. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство РП - распределительных пунктов, руб./кВт (С4) - - 814,23 1 628,46 

6. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство комплектных трансформаторных подстанций (КТП), 
распределительных трансформаторных подстанций (РТП) с уровнем напряжения до 35 кВ, руб./кВт (С4) 

2 436,82 4 873,63 2 436,82 4 873,63 

7. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство центров питания, подстанций уровнем напряжения 35 
кВ и выше (ПС), руб./кВт (С4)  

- - - - 

Стандартизированные тарифные ставки. 

№ 
п/п 

Наименование стандартизированной тарифной ставки Стандартизированные тарифные ставки (без учета НДС) 

0,4 кВ 6, 10, 20 кВ 

не более чем 150 
кВт 

более 150 кВт не более чем 150 
кВт 

более 150 кВт 

1. Стандартизированная тарифная ставка на покрытие расходов на технологическое присоединение энергопринимающих устройств 
потребителей электрической энергии, объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам 
(С1), руб./кВт в т.ч.: 

314,28 

1.1. подготовка сетевой организацией технических условий и их согласование со смежной сетевой организацией, руб./кВт 147,90 

1.2. проверка сетевой организацией выполнения заявителем технических условий, руб./кВт 29,58 

1.3. участие в осмотре (обследовании) должностным лицом присоединяемых энергопринимающих устройств, руб./кВт 25,88 

1.4. фактические действия по присоединению и обеспечению работы устройств в электрической сети, руб./кВт 110,92 

2. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство воздушных линий, руб./км (С2) 141 826,62 283 653,24 220 177,78 440 355,56 

                                                                 
объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, на уровне напряжения ниже 35 кВ и максимальной мощностью менее 8900 кВт к электрическим сетям сетевых организаций на 

территории Московской области в 2015 году». Официальный источник опубликования распоряжения Комитета по ценам и тарифам Московской области – газета «Ежедневные Новости. Подмосковье» от 17 сентября 2015 года 

№ 173. 
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№ 
п/п 

Наименование стандартизированной тарифной ставки Стандартизированные тарифные ставки (без учета НДС) 

0,4 кВ 6, 10, 20 кВ 

не более чем 150 
кВт 

более 150 кВт не более чем 150 
кВт 

более 150 кВт 

3. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство кабельных линий, руб./км (С3) 183 261,17 366 522,34 312 946,88 625 893,76 

4. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство пунктов секционирования (реклоузеров, КРУН), руб./кВт (С4) - - 28,50 57,00 

5. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство РП - распределительных пунктов, руб./кВт (С4) - - 119,74 239,48 

6. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство комплектных трансформаторных подстанций (КТП), 
распределительных трансформаторных подстанций (РТП) с уровнем напряжения до 35 кВ, руб./кВт (С4) 

358,36 716,71 358,36 716,71 

7. Ставка на покрытие расходов сетевой организации на строительство центров питания, подстанций уровнем напряжения 35 кВ и выше 
(ПС), руб./кВт (С4)  

- - - - 

 

1На выполнение организационных мероприятий со стороны ПАО «МОЭСК» установлены стандартизированные тарифные ставки на покрытие расходов за технологическое присоединение в ценах 2015 

года. 

2На выполнение мероприятий «последней мили» (расходы капитального характера) со стороны ПАО «МОЭСК» установлены стандартизированные тарифные ставки в ценах 2001 года. 

3Размер платы за технологическое присоединение объектов заявителей к электрическим сетям ПАО «МОЭСК» на основе стандартизированных тарифных ставок рассчитывается в соответствии с 
формулой расчета размера платы, утвержденной распоряжением Комитета по ценам и тарифам Московской области от 30 декабря 2014 года 
№ 186-Р с учетом изменений, внесенных распоряжением Комитета по ценам и тарифам Московской области от 31 августа 2015 года № 112-Р. 

Справочно: Выпадающие доходы, связанные с осуществлением технологического присоединения энергопринимающих устройств заявителей, учтенные регулирующими органами в тарифах на услуги 
по передаче электрической энергии в 2015 году для ПАО «МОЭСК», составили 937 024,6 тыс. руб. без НДС. 
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5.8. УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ GRI 

Показатель Описание Уровень 
раскрытия 

Положение в отчете 

Стратегия и анализ 

G4-1 Заявление самого старшего руководителя, 
принимающего решения в организации о значении 
устойчивого развития для организации и стратегии, 
применяемой организацией при решении вопросов 
устойчивого развития. 

Полностью 0.5. Обращение Председателя 
Совета директоров 
0.6. Интервью Генерального 
директора 

G4-2 Описание ключевых воздействий, рисков, а также 
возможностей 

Полностью 4.3.2. Система управления рисками 

Профиль организации 

G4-3 Название организации Полностью 1.1. Общие сведения 

G4-4 Основные бренды, продукция, а также услуги Полностью 1.1. Общие сведения 

G4-5 Местонахождение штаб-квартиры организации Полностью 1.1. Общие сведения 

G4-6 Количество стран, в которых организация осуществляет 
свою деятельность, и названия стран, где 
осуществляется основная деятельность или которые 
особенно значимы с точки зрения вопросов 
устойчивого развития, охватываемых отчетом 

Полностью 1.1. Регион присутствия 

G4-7 Характер собственности и организационно-правовая 
форма 

Полностью 1.1. Общие сведения 
1.2. Регион присутствия 

G4-8 Рынки, на которых работает организация Полностью 1.2. Регион присутствия 

G4-9 Масштаб организации Полностью 1.1. Общие сведения 

G4-10 Общее число сотрудников в различных разбивках Полностью 3.6.1. Кадровая политика 

G4-11 Доля сотрудников, охваченных коллективными 
договорами 

Полностью 3.6.2. Социальная политика 

G4-12 Цепочка поставок организации Полностью 1.4. Бизнес модель 

G4-13 Существенные изменения, произошедшие 
в организации за отчетный период 

Полностью 1.1. Общие сведения 

G4-14 Применение принципа предосторожности Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-15 Разработанные внешними сторонами экономические, 
экологические и социальные хартии, принципы или 
другие инициативы, к которым организация 
присоединилась или которых придерживается 

Полностью 3.6.2. Социальная политика 
4.5. Антикоррупционная политика и 
корпоративная этика 

G4-16 Членство в ассоциациях Полностью 1.5.1. Положение в отрасли и 
перспективы развития 

Выявленные существенные аспекты и границы 

G4-17 Перечень юридических лиц, отчетность которых была 
включена в консолидированную финансовую 
отчетность 

Полностью 2.2.2. Финансовые результаты по 
МСФО 

G4-18 Методика определения содержания отчета и границ 
Аспектов 
Разъяснение, как организация применяла Принципы 
подготовки отчетности при определении содержания 
отчета 

Полностью 3.1. Приоритеты компании 

G4-19 Список всех существенных Аспектов, выявленных в 
процессе определения содержания отчета 

Полностью 3.1. Приоритеты компании 

G4-20 Описание по каждому существенному Аспекту, 
границы Аспекта внутри организации 

Полностью 3.1. Приоритеты компании 

G4-21 Описание по каждому существенному Аспекту, 
границы Аспекта за пределами организации 

Полностью Аспекты не являются 
существенными за пределами 
организации  
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Показатель Описание Уровень 
раскрытия 

Положение в отчете 

G4-22 Результаты всех переформулированных показателей, 
приведенных в предыдущих отчетах, и причины таких 
формулировок 

Полностью Переформулировки показателей не 
производились 

G4-23 Существенное изменение Охвата и Границ Аспектов по 
сравнению с предыдущими отчетными периодами 

Полностью Изменение Охвата и Границ 
Аспектов не производилось 

Взаимодействие с заинтересованными сторонами 

G4-24 Список заинтересованных сторон, с которыми 
организация взаимодействует 

Полностью 3.2. Взаимодействие с 
заинтересованными сторонами 

G4-25 Принципы выявления и отбора заинтересованных 
сторон для взаимодействия 

Полностью 3.2. Взаимодействие с 
заинтересованными сторонами 

G4-26 Подход организации к взаимодействию с 
заинтересованными сторонами, включая частоту 
взаимодействия по формам и заинтересованным 
группам 

Полностью 3.2. Взаимодействие с 
заинтересованными сторонами 

G4-27 Ключевые темы и опасения, которые были подняты 
заинтересованными сторонами в рамках 
взаимодействия с организацией, а также то, как 
организация отреагировала на эти ключевые темы и 
опасения, в том числе в процессе подготовки своей 
отчетности 

Полностью 3.2. Взаимодействие с 
заинтересованными сторонами 

Общие сведения об отчете 

G4-28 Отчетный период, за который предоставляется 
информация 

Полностью 0.2. Введение об отчете 

G4-29 Дата публикации предыдущего отчета в области 
устойчивого развития 

Полностью 0.2. Введение об отчете 

G4-30 Цикл отчетности Полностью 0.2. Введение об отчете 

G4-31 Контактное лицо для обращения с вопросами 
относительно данного отчета или его содержания 

Полностью 6.3. Контактная информация 

G4-32 Информация о варианте подготовки отчета «в 
соответствии» с руководством GRI, выбранным 
организацией. Указатель содержания GRI для 
выбранного варианта подготовки отчета. Заключение 
об общественном (внешнем) заверении отчета в 
случае, если документ был заверен внешней стороной 

Полностью 0.2. Введение об отчете 
5.8. Указатель содержания GRI 
Отчет для внешнего заверения не 
направлялся 

G4-33 Политика и применяемая практика организации в 
отношении обеспечения общественного (внешнего) 
заверения отчетности об устойчивом развитии 

Полностью Отчет для внешнего заверения не 
направлялся 

Корпоративное управление 

G4-34 Структура корпоративного управления организацией, 
включая комитеты высшего руководящего органа 
корпоративного управления, отвечающие за принятие 
решений по экономическим, экологическим и 
социальным воздействиям, оказываемым 
организацией 

Полностью 4.1. Система корпоративного 
управления 

Этика и добросовестность 

G4-56 Ценности, принципы, стандарты и нормы поведения 
организации, такие как кодексы поведения и этические 
кодексы 

Полностью 4.5. Антикоррупционная 
политика и корпоративная этика 

Категория «Экономическая» 

Экономическая результативность 

G4-EC1 Созданная и распределенная прямая экономическая 
стоимость 

Полностью 2.2.2. Финансовые результаты по 
МСФО 

G4-EC3 Обеспеченность обязательств организации, связанных 
с пенсионными планами и установленными льготами 

Полностью 3.6.2. Социальная политика 
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Показатель Описание Уровень 
раскрытия 

Положение в отчете 

Непрямые экономические воздействия 

G4-EC7 Развитие и воздействие инвестиций в инфраструктуру и 
безвозмездные услуги 

Полностью 2.6. Инвестиционная деятельность 

Категория «Экологическая» 

Энергия 

G4-EN3 Потребление энергии внутри организации Полностью 3.4. Энергоэффективность и 
энергопотребление 

G4-EN6 Сокращение энергопотребления Полностью 3.4. Энергоэффективность и 
энергопотребление 

G4-EN7 Снижение потребности в энергии на производство 
товаров и оказание услуг 

Полностью 3.4. Энергоэффективность и 
энергопотребление 

Вода 

G4-EN8 Общее количество забираемой воды с разбивкой по 
источникам 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN9 Источники воды, на которые оказывает существенное 
влияние водозабор организации 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN10 Доля и общий объем многократно и повторно 
используемой воды 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

Биоразнообразие 

G4-EN11 Производственные площадки, находящиеся в 
собственности, аренде или под управлением 
организации и расположенные на охраняемых 
природных территориях и территориях с высокой 
ценностью биоразнообразия, находящихся вне границ 
охраняемых природных территорий, или прилегающие 
к таким территориям 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN12 Описание существенных воздействий деятельности, 
продукции и услуг на биоразнообразие на охраняемых 
природных территориях и территориях с высокой 
ценностью биоразнообразия вне границ охраняемых 
природных территорий 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN13 Сохраненные или восстановленные местообитания Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN14 Общее число видов, занесенных в Красный список 
МСОП и национальный список охраняемых видов, 
места обитания которых находятся на территории, 
затрагиваемой деятельностью организации, с 
разбивкой по степени угрозы существования вида 

Полностью Данные отсутствуют 

Выбросы 

G4-EN15 Прямые выбросы парниковых газов Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN16 Косвенные энергетические выбросы парниковых газов Полностью Учет косвенных энергетических 
выбросов парниковых газов не 
осуществляется. 

G4-EN17 Прочие косвенные выбросы парниковых газов Полностью Учет прочих косвенных выбросов 
парниковых газов – (выбросы от 
движения автотранспорта) не 
осуществляется. 

G4-EN18 Интенсивность выбросов парниковых газов Полностью Интенсивность выбросов 
парниковых газов не 
рассчитывается. 

G4-EN19 Сокращение выбросов парниковых газов Частично 3.3. Экологическая политика 

G4-EN20 Выбросы озоноразрушающих веществ (ОРВ) Полностью Выбросы озоноразрушающих 
веществ отсутствуют. 

G4-EN21 Выбросы в атмосферу NOX, SOX и других значимых 
загрязняющих веществ 

Полностью 3.3. Экологическая политика 
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Показатель Описание Уровень 
раскрытия 

Положение в отчете 

Сбросы и отходы 

G4-EN22 Общий объем сбросов с указанием качества сточных 
вод и принимающего объекта 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN23 Общая масса отходов в разбивке по типу и способу 
обращения 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

G4-EN24 Общее количество и объем существенных разливов Полностью Существенных разливов на 
объектах ПАО «МОЭСК» в 2015г. не 
зафиксировано. 

G4-EN25 Масса перевезенных, импортированных, 
экспортированных или переработанных отходов, 
являющихся «опасными» согласно приложениям I, II, III 
и VIII к Базельской конвенции 2, и доля отходов, 
перевезенных между странами 

Полностью ПАО «МОЭСК» не осуществляет 
международных перевозок, в том 
числе импортирование, 
экспортирование, а также 
переработку отходов. 

G4-EN26 Принадлежность, размер, статус охраны и ценность с 
точки зрения биоразнообразия водных объектов и 
связанных с ними местообитаний, на которые 
оказывают существенное влияние сбросы организации 
и поверхностный сток с ее территории 

Полностью ПАО «МОЭСК» не осуществляет 
сбросы сточных вод в водные 
объекты. 

Соответствие требованиям 

G4-EN29 Денежное значение значительных штрафов и общее 
число нефинансовых санкций, наложенных за 
несоблюдение экологического законодательства и 
нормативных требований 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

Общая информация 

G4-EN31 Общие расходы и инвестиции на охрану окружающей 
среды, с разбивкой по типам 

Полностью 3.3. Экологическая политика 

Категория «Социальная» – Практика трудовых отношений и достойный труд 

Занятость 

G4-LA1 Общее количество и процент вновь нанятых 
сотрудников, а также текучесть кадров в разбивке по 
возрастной группе, полу и региону 

Полностью 3.6.1. Кадровая политика 

G4- LA2 Льготы, предоставляемые сотрудникам, работающим 
на условиях полной занятости, которые не 
предоставляются сотрудникам, работающим на 
условиях временной или неполной занятости, с 
разбивкой по существенным регионам осуществления 
деятельности организации  

Полностью 3.6.2. Социальная политика 

Взаимоотношения сотрудников и руководства 

G4-LA4 Минимальный период уведомления в отношении 
существенных изменений в деятельности организации, 
а также определен ли он в коллективном соглашении  

Полностью 3.6.1. Кадровая политика 

Здоровье и безопасность на рабочем месте 

G4- LA6 Виды и уровень производственного травматизма, 
уровень профессиональных заболеваний, 
коэффициент потерянных дней и коэффициент 
отсутствия на рабочем месте, а также общее 
количество смертельных исходов, связанных с работой, 
в разбивке по регионам и полу 

Частично 3.5. Охрана труда и промышленная 
безопасность 

G4- LA7 Работники, занятые профессиональной деятельностью, 
сопряженной с высоким травматизмом или высоким 
риском заболеваемости определенными болезнями 

Полностью 3.5. Охрана труда и промышленная 
безопасность 

G4- LA8 Отражение вопросов здоровья и безопасности в 
официальных соглашениях с профсоюзами 

Полностью 3.5. Охрана труда и промышленная 
безопасность 

Подготовка и образование 
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Показатель Описание Уровень 
раскрытия 

Положение в отчете 

G4- LA9 Среднегодовое количество часов обучения одного 
сотрудника с разбивкой по полу и категориям 
сотрудников 

Полностью 3.6.1. Кадровая политика 

G4- LA10 Программы развития навыков и образования на 
протяжении жизни, призванные поддерживать 
способность сотрудников к занятости, а также оказать 
им поддержку при завершении карьеры 

Полностью 3.6.2. Социальная политика 

G4- LA11 Доля сотрудников, для которых проводятся 
периодические оценки результативности и развития 
карьеры, в разбивке по полу и категориям сотрудников  

Частично 3.6.1. Кадровая политика 

Категория «Социальная» – Общество 

Противодействие коррупции 

G4- SO3 Общее количество и процент подразделений, в 
отношении которых производились оценки рисков, 
связанных с коррупцией, и выявленные существенные 
риски 

Частично 4.5. Антикоррупционная политика и 
корпоративная этика 

G4- SO4 Информирование о политиках и методах 
противодействия коррупции и обучение им 

Полностью 4.5. Антикоррупционная политика и 
корпоративная этика 

G4- SO5 Подтвержденные случаи коррупции и предпринятые 
действия 

Полностью 4.5. Антикоррупционная политика и 
корпоративная этика 

Государственная политика 

G4- SO6 Общее денежное выражение пожертвований на 
политические цели по странам и 
получателям/бенефициарам 

Полностью Финансовых пожертвований или 
пожертвований в натуральной 
форме на политические цели не 
производилось 

Отраслевой протокол по электроэнергетике 

Категория «Экономическая» 

G4 - EU4 Протяженность надземных и подземных линий 
передачи и распределения электроэнергии по 
нормативам  

Полностью 1.3. Структура электросетевых 
активов 

G4- DMA 
(ранее EU8) 

Деятельность и расходы на исследования и разработки 
в области обеспечения надежного электроснабжения и 
устойчивого развития 

Полностью 2.7. Технологии и инновации 

G4- EU12 Потери электроэнергии при ее передаче и доля от 
общего объема электроэнергии 

Полностью 3.4. Энергоэффективность и 
энергопотребление 

Категория «Социальная» – Общество 

G4- DMA 
(ранее EU21) 

Планирование действия в чрезвычайных 
обстоятельствах, план мероприятий и программы 
обучения на случай стихийных бедствий/ 
чрезвычайных ситуаций, и планы восстановительных 
работ 

Полностью 3.5. Охрана труда и промышленная 
безопасность 

G4- EU25 Количество травм и смертельных случаев населения с 
участием активов Компании, включая судебные 
решения, урегулированные споры и рассматриваемые 
судебные дела, касающиеся нарушений здоровья 

Полностью 3.5. Охрана труда и промышленная 
безопасность 

G4- EU28 Частота отключений подачи электроэнергии (SAIFI) Полностью 2.5. Повышение надежности 

G4- EU29 Среднее время восстановления электроснабжения 
(SAIDI) 

Полностью 2.5. Повышение надежности 
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5.9. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Для 1.3. Структура электросетевых активов 

Таблица 6. Структура электросетевых активов в разбивке по регионам деятельности 

№ 
п/п 

Основные технические характеристики 
электросетевых активов 

г. Москва Московская область 

2013 2014 2015 2013 2014 2015 

1. Общая протяженность воздушных линий 
высоковольтных электрических сетей по 
цепям, км (всего), в т.ч. по классам 
напряжения: 

1 138,6 1 737,7  1 738,87 14 400,5  13 788,3  13 132,69  

1.1. 220 кВ 411,2 553,3  551,93 1 056,3  950,1  943,00  

1.2. 110 кВ 694,2 1 052,7  1 055,29 9 140,6  8 764,2  8 324,43  

1.3. 35 кВ 33,2 131,7   
131,65 

 

4 203,6  4 074,0  3 865,26  

2. Общая протяженность воздушных линий 
распределительных электрических сетей по 
цепям, км (всего), в т.ч. по классам 
напряжения: 

551,4 2 082  2 810,45 50 472,3  51 253  54 030,48 

2.1. 20 кВ 0 0 8,72 0 0 0 

2.2. 10 кВ 22,9 840,3 1 042,2 18 716,2 18 286,2 18 998,67 

2.3. 6 кВ 28,9 167,3 258,41 8 227,4 8213,6 8 245,77 

2.4. 0,4 кВ 499,6 1 074,4 1501,1 23 528,8 24 753,1 26 786,04 

3. Общая протяженность кабельных линий 
электропередачи, км (всего), в т.ч. по 
классам напряжения: 

61 120,1 62 662,2 64 753,32 11 572,5 10 785,1 12 177,88 

3.1. 500 кВ 0,9 0,9 0,9 0 0 0 

3.2. 220 кВ 223,3 223,3 244,5  0 0 0 

3.3. 110 кВ 710,7 710,7 700,7  0 0 0 

3.4. 35 кВ 24,8 24,8 24,84 517,1 523,1 527.38 

3.5. 20 кВ 215,76 247,7 273.95  0 0 0 

3.6. 10 кВ 34 303,2 35 694,8 36 927,71 5 656,6 4 983,7 5 921,37 

3.7. 6 кВ 6 355,3 6 244,9 6 361,58 3 700,1 3 658,5 3 764,07 

3.8. 0,4 кВ 19 286,1 19 515,1 20 219,15 1 698,7 1 619,8 1 965,06 

4. Общее количество высоковольтных центров 
питания, шт. (всего), в т.ч. по классам 
напряжения: 

110 131 132 498 477 478 

4.1. 220 кВ 30 31 32 17 16 17 

4.2. 110 кВ 79 92 92 277 265 266 

4.3. 35 кВ 1 8  8 204 196 195 

5. Установленная мощность высоковольтных 
центров питания, МВА 

22 153 23 964,9 24 713,9 25 138,0 24 451,4 24 858,3 

6. Общее количество подстанций 
распределительных сетей, шт. (всего), в т.ч. 
по классам напряжения: 

13 926 14 732 16 498 15 738 16 892 19 645 

6.1. 20 кВ 113  123  174       

6.2. 10 кВ 12 070  12 798  14 163 10 580 11 497 13 728 

6.3. 6 кВ 1 743  1 811  2 161  5 158  5 395 5 917 

6.4. 0,4 кВ 0  0  0 0 0 0 

7. Установленная мощность 
распределительных сетей, МВА 

17 013,3  17 824,0 19 109,7 5 079,3 5 133,3 5 854,3 
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Для 2.1.2. Передача и распределение электроэнергии 

Таблица 2. Показатели баланса электроэнергии в разбивке по регионам деятельности 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. Отпуск электрической энергии в 
сеть, млн кВтч 

46 422 46 341 45 223 -2,4 41 793 42 424 42 395 -0,1 

2. Отпуск электрической энергии из 
сети потребителям и смежным 
ТСО в границах балансовой и 
эксплуатационной 
ответственности, млн кВтч 

42 236 42 352 41 496 -2,0 37 897 38 628 38 631 0,0 

3. Потери, % от отпуска в сеть 9,02 8,61 8,24 -0,4 9,32 8,95 8,88 -0,1 

4. Потери, млн кВтч 4 186 3 989 3 727 -6,6 3 895 3 796 3 764 -0,8 

Справочно: 

5. Объем оказанных услуг по 
передаче электроэнергии 
потребителям (“котловой” 
полезный отпуск), млн кВтч 

34 675 34 514 33 263 -3,6 36 737 37 370 37 269 -0,3 

Таблица 3.1. Структура объема услуг по передаче электроэнергии по группам конечных потребителей», млн кВтч 
(г. Москва) 

№ 
п/п 

Наименование группы потребителей 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. промышленные потребители 7 946 7 876 7 555 -4,1 

2. непромышленные потребители 9 577 9 721 9 197 -5,4 

3. население и приравненные к нему группы потребителей 10 736 10 551 10 173 -3,6 

4. государственные и муниципальные организации, а также прочие 
бюджетные потребители 

3 430 3 393 3 378 -0,4 

5. транспорт 2 891 2 879 2 871 -0,3 

6. сельское хозяйство 95 94 90 -4,3 

Таблица 3.2. Структура объема услуг по передаче электроэнергии по группам конечных потребителей, млн кВтч 
(Московская область) 

№ 
п/п 

Наименование группы потребителей 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. промышленные потребители 14 910 14 900 14 257 -4,3 

2. непромышленные потребители 4 999 5 049 5 014 -0,7 

3. население и приравненные к нему группы потребителей 11 233 11 702 12 288 5,0 

4. государственные и муниципальные организации, а также прочие 
бюджетные потребители 

2 619 2 679 2 662 -0,6 

5. транспорт 2 270 2 336 2 324 -0,5 

6. сельское хозяйство 707 704 724 2,8 

Таблица 4.1. Структура полезного отпуска по группам конечных потребителей-2 (г. Москва) 

№ 
п/п 

Наименование группы потребителей 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. Полезный отпуск, млн кВтч (всего), в т.ч.: 34 675 34 514 33 263 -3,6 

1.1. ЭСО 1 318 1 073 605 -43,6 

1.2. гарантирующие поставщики 32 755 32 840 32 308 -1,6 

1.3. прочие потребители 602 601 350 -41,8 
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Таблица 4.1. Структура полезного отпуска по группам конечных потребителей-2 (Московская область) 

№ 
п/п 

Наименование группы потребителей 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. Полезный отпуск, млн кВтч (всего), в т.ч.: 36 737 37 370 37 270 -0,3 

1.1. ЭСО 208 173 170 -1,7 

1.2. гарантирующие поставщики 36 304 37 118 36 985 -0,4 

1.3. прочие потребители 225 79 115 45,6 

Таблица 5.1. Структура объема услуг по передаче электроэнергии по уровням напряжения (г. Москва) 

№ 
п/п 

Наименование уровня напряжения 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1 Полезный отпуск, млн кВтч (всего), в т.ч.: 34 675 34 514 33 263 -3,6 

1.1 высокое напряжение (110-500 кВ) 3 032 2 957 2 834 -4,2 

1.2. среднее напряжение-1 (35 кВ) 137 135 120 -11,1 

1.3. среднее напряжение-2 (1-20 кВ) 13 996 14 183 13 986 -1,4 

1.4. низкое напряжение (0,4 кВ и ниже) 17 509 17 240 16 323 -5,3 

Таблица 5.2. Структура объема услуг по передаче электроэнергии по уровням напряжения (Московская область) 

№ 
п/п 

Наименование уровня напряжения 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1 Полезный отпуск, млн кВтч (всего), в т.ч.: 36 737 37 370 37 269 -0,3 

1.1 высокое напряжение (110-500 кВ) 10 835 10 646 9 663 -9,2 

1.2. среднее напряжение-1 (35 кВ) 1 037 1 065 965 -9,4 

1.3. среднее напряжение-2 (1-20 кВ) 12 118 12 652 12 983 2,6 

1.4. низкое напряжение (0,4 кВ и ниже) 12 747 13 007 13 659 5,0 

Таблица 7. Динамика потерь электроэнергии в сетях Общества в разбивке по регионам деятельности 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2013 2014 2015 2015/ 
2014 

2013 2014 2015 2015/ 
2014 

1. млн кВтч 4 186 3 989 3 727 -6,6 % 3 895 3 796 3 764 -0,8 % 

2.  % 9,02 8,61 8,24 -0,37 п.п. 9,32 8,95 8,88 -0,07 п.п. 

Таблица 9. Потери электроэнергии, учтенные в тарифно-балансовом решении и Бизнес-плане в разбивке по регионам 
деятельности 

№ 
п/п 

Наименование Нормативные 
потери 

Бизнес-план Факт Факт/норма- 
тивные потери 

Факт/ 
Бизнес-план 

1. г. Москва      

1.1. млн кВтч 3 888 3 852 3 727 -4,14 -3,25 

1.2.  % 8,43 8,32 8,24 -0,19 п.п. -0,08 п.п. 

2. Московская область      

2.1. млн кВтч 4 039 3 766 3 764 -6,81 -0,05 

2.2.  % 9,46 8.79 8.88 -0,58 п.п. 0,09 п.п. 

 

  



 

245 

 

Таблица 11. Прогноз показателей баланса электроэнергии в разбивке по регионам деятельности 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2016 2016 

1. Отпуск электрической энергии в сеть, млн кВтч 45 338 42 822 

2. Отпуск электрической энергии из сети потребителям и смежным ТСО в 
границах балансовой и эксплуатационной ответственности, млн кВтч 

41 915 39 412 

3. Потери, % от отпуска в сеть 7,55 7,96 

4. Потери, млн кВтч 3 423 3 410 

Справочно 

5. Объем оказанных услуг по передаче электроэнергии потребителям 
(“котловой” полезный отпуск), млн кВтч 

33 200 38 115 

 

Для 2.1.3. Технологическое присоединение 

Подробные результаты деятельности по технологическому присоединению 

Регион Московская область г. Москва 

№ 
п/п 

Наименование показателя 2013 2014 2015 2015/ 
2014 

2013 2014 2015 2015/ 
2014 

1. Общее количество поданных заявок, шт. 
(всего), в т.ч.: 

78 444 72 699 77 649 6,8 % 13 166 20 036 24 382 21,7 % 

1.1. до 15 кВт, всего 73 037 67 835 70 924 4,6 % 8 910 15 021 17 275 15,0 % 

1.1.1. в т.ч. физ.лица до 15 кВт 69 420 64 898 66 963 3,2 % 2 702 4 086 4 490 9,9 % 

1.2. свыше 15 кВт и до 150 кВт 2 701 2 628 4 351 65,6 % 2 982 3 592 5 234 45,7 % 

1.2.1. в т.ч. заявители, воспользовавшиеся рассрочкой 64 19 25 31,6 % 2 3 0 -100,0 
% 

1.3. свыше 150 кВт и менее 670 кВт 1 881 1 545 1 748 13,1 % 853 937 1 279 36,5 % 

1.4. не менее 670 кВт 825 691 626 -9,4 % 421 486 594 22,2 % 

2. Общая мощность по поданным заявкам, МВт 
(всего), в т.ч.: 

5 188 5 060 5 216 3,1 % 3 653 2 776 3 585 29,1 % 

2.1. до 15 кВт, всего 1 005 905 947 4,6 % 79 103 144 39,1 % 

2.1.1. в т.ч. физ.лица до 15 кВт 964 879 914 3,9 % 36 54 60 10,6 % 

2.2. свыше 15 кВт и до 150 кВт 202 191 339 77,3 % 176 215 316 47,2 % 

2.2.1. в т.ч. заявители, воспользовавшиеся рассрочкой 6 2 3 48,3 % 0 0 0 -100,0 
% 

2.3. свыше 150 кВт и менее 670 кВт 703 589 638 8,4 % 275 306 430 40,7 % 

2.4. не менее 670 кВт 3 278 3 375 3 292 -2,4 % 3 122 2 153 2 695 25,2 % 

3. Количество заключенных договоров, шт. 
(всего), в т.ч.: 

62 279 57 087 56 057 -1,8 % 8 598 10 392 12 638 21,6 % 

3.1. до 15 кВт, всего 59 086 54 193 53 217 -1,8 % 5 687 7 951 9 509 19,6 % 

3.1.1. в т.ч. физ.лица до 15 кВт 55 555 50 360 48 081 -4,5 % 2 360 2 078 2 633 26,7 % 

3.2. свыше 15 кВт и до 150 кВт 1 801 1 664 1 851 11,2 % 2 066 1 830 2 455 34,2 % 

3.2.1. в т.ч. заявители, воспользовавшиеся рассрочкой 73 21 25 19,0 % 2 3 0 -100,0 
% 

3.3. свыше 150 кВт и менее 670 кВт 1 090 953 833 -12,6 % 630 449 494 10,0 % 

3.4. не менее 670 кВт 302 277 156 -43,7 % 215 162 180 11,1 % 

4. Общая мощность по заключенным договорам, 
МВт (всего), в т.ч.: 

2 286 2 059 1 730 -16,0 % 2 168 1 669 1 173 -29,7 % 

4.1. до 15 кВт, всего 824 729 718 -1,4 % 60 60 82 36,0 % 

4.1.1. в т.ч. физ.лица до 15 кВт 780 687 658 -4,2 % 31 29 35 20,2 % 

4.2. свыше 15 кВт и до 150 кВт 137 120 125 3,9 % 126 108 150 39,3 % 

4.2.1. в т.ч. заявители, воспользовавшиеся рассрочкой 7 2 3 30,2 % 0 0 0 -100,0 
% 

4.3. свыше 150 кВт и менее 670 кВт 394 356 293 -17,8 % 205 145 164 12,9 % 
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Регион Московская область г. Москва 

№ 
п/п 

Наименование показателя 2013 2014 2015 2015/ 
2014 

2013 2014 2015 2015/ 
2014 

4.4. не менее 670 кВт 931 854 594 -30,4 % 1 778 1 356 777 -42,7 % 

5. Фактическое присоединение, шт. (всего), в т.ч.: 31 381 50 284 67 166 33,6 % 3 478 7 215 10 189 41,2 % 

5.1. до 15 кВт, всего 29 641 48 047 64 480 34,2 % 2 177 5 190 7 738 49,1 % 

5.1.1. в т.ч. физ.лица до 15 кВт 28 098 45 447 60 384 32,9 % 701 2 499 2 624 5,0 % 

5.2. свыше 15 кВт и до 150 кВт 1 068 1 350 1 732 28,3 % 982 1 554 1 895 21,9 % 

5.2.1. в т.ч. заявители, воспользовавшиеся рассрочкой 15 29 27 -6,9 % 2 0 1 - 

5.3. свыше 150 кВт и менее 670 кВт 495 695 777 11,8 % 225 376 421 12,0 % 

5.4. не менее 670 кВт 177 192 177 -7,8 % 94 95 135 42,1 % 

6. Фактически присоединенная мощность, МВт 
(всего), в т.ч.:  

1 130 1 573 1 589 1,0 % 401 950 1 518 59,7 % 

6.1. до 15 кВт, всего 400 651 862 32,5 % 22 56 65 17,0 % 

6.1.1. в т.ч. физ.лица до 15 кВт 382 621 814 31,1 % 9 35 36 3,3 % 

6.2. свыше 15 кВт и до 150 кВт 72 90 122 35,0 % 57 90 115 27,9 % 

6.2.1. в т.ч. заявители, воспользовавшиеся рассрочкой 1 3 3 -2,8 % 0 0 0 - 

6.3. свыше 150 кВт и менее 670 кВт 176 245 278 13,4 % 71 125 136 9,0 % 

6.4. не менее 670 кВт 481 586 326 -44,4 % 251 680 1 202 76,7 % 

 

Для 2.2.1. Финансовые результаты по РСБУ 

Таблица 8.1. Основные финансово-экономические показатели, млн рублей (г. Москва) 

№ 
п/п 

Показатель 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1 Выручка от реализации продукции (услуг), в том числе: 63 410 64 899 66 110 1,9 

1.1. От передачи электроэнергии 54 974 56 739 58 403 2,9 

1.2. От технологического присоединения  8 073 7 543 6 855 -9,1 

1.3. От продажи электроэнергии - - - - 

1.4. От прочей деятельности 363 618 852 37,9 

2 Себестоимость продукции (услуг) 49 733 52 574 55 761 6,1 

3 Валовая прибыль 13 677 12 325 10 349 -16,0 

4 Управленческие расходы - - -  

5 Коммерческие расходы - - -  

6 Прибыль (убыток) от продаж 13 677 12 325 10 349 -16,0 

7 Проценты к получению 228 330 558 69,1 

8 Проценты к уплате 1 474 2 077 2 807 35,1 

9 Доходы от участия в других организациях 9 2 1 -50,0 

10 Прочие доходы 7 465 6 073 4 797 -21,0 

11 Прочие расходы 12 311 8 066 4 003 -50,4 

12 Прибыль (убыток) до налогообложения  7 593 8 587 8 895 3,6 

13 Налог на прибыль и иные платежи 2 443 2 278 2 459 7,9 

14 Чистая прибыль (убыток) 5 150 6 309 6 435 2,0 

15 EBITDA* 19 692 22 738 24 528 7,9 

Таблица 8.2. Основные финансово-экономические показатели, млн рублей (Московская область) 

№ 
п/п 

Показатель 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1 Выручка от реализации продукции (услуг), в том числе: 61 321 60 361 63 179 4,7 

1.1. От передачи электроэнергии 56 006 55 770 59 280 6,3 

1.2. От технологического присоединения  5 158 4 287 3 447 -19,6 



 

247 

 

№ 
п/п 

Показатель 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1.3. От продажи электроэнергии - - - - 

1.4. От прочей деятельности 156 304 452 48,7 

2 Себестоимость продукции (услуг) 53 290 56 137 57 887 3,1 

3 Валовая прибыль 8 031 4 224 5 291 25,3 

4 Управленческие расходы - - -  

5 Коммерческие расходы - - -  

6 Прибыль (убыток) от продаж 8 031 4 224 5 291 25,3 

7 Проценты к получению 150 220 376 70,9 

8 Проценты к уплате 974 1 380 1 980 43,5 

9 Доходы от участия в других организациях 6 1 1 0,0 

10 Прочие доходы 3 301 3 330 2 461 -26,1 

11 Прочие расходы 2 484 3 082 1 683 -45,4 

12 Прибыль (убыток) до налогообложения  8 030 3 312 4 466 34,8 

13 Налог на прибыль и иные платежи 1 540 1 413 1 655 17,1 

14 Чистая прибыль (убыток) 6 491 1 899 2 811 48,0 

15 EBITDA* 17 116 14 321 17 426 21,7 

*Показатель EBITDA должен быть рассчитан следующим образом: 

Прибыль до налогообложения – проценты к уплате + Амортизация = стр.2300 ф.2 - стр. 2330 ф.2 + стр.6514 ф.2.1+ стр.6554 ф.2.1+ стр.6564 
ф.2.1 

Таблица 10.1. Структура себестоимости по статьям затрат (г. Москва) 

№ 
п/п 

Показатель 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1 Себестоимость, млн руб., в том числе: 49 733 52 574 55 761 6,1 

1.1. Условно неподконтрольные расходы 32 692 36 681 38 680 5,5 

1.1.1. Покупная э/э на компенсацию потерь 6 175 5 891 6 756 14,7 

1.1.2. Услуги «ФСК ЕЭС» 4 630 5 070 5 341 5,4 

1.1.3. Услуги распределительных сетевых компаний 11 262 13 647 13 758 0,8 

1.1.4. Амортизация 10 624 12 073 12 826 6,2 

1.2. Подконтрольные расходы 17 041 15 894 17 080 7,5 

1.2.1. Затраты на персонал (оплата труда, страховые взносы, НПФ) 7 895 8 239 9 050 9,8 

1.2.2. Сырье и материалы 692 695 685 -1,5 

1.2.3. Услуги производственного характера 1 601 1 633 1 731 6,0 

1.2.4. Налоги и сборы 638 1 089 1 433 31,5 

1.2.1. Прочие расходы 6 216 4 237 4 182 -1,3 

Таблица 10.2. Структура себестоимости по статьям затрат (Московская область) 

№ 
п/п 

Показатель 2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1 Себестоимость, млн руб., в том числе: 53 290 56 137 57 887 3,1 

1.1. Условно неподконтрольные расходы 39 709 42 174 43 215 2,5 

1.1.1. Покупная э/э на компенсацию потерь 5 661 5 685 6 415 12,8 

1.1.2. Услуги «ФСК ЕЭС» 8 900 9 541 9 493 -0,5 

1.1.3. Услуги распределительных сетевых компаний 17 036 17 319 16 327 -5,7 

1.1.4. Амортизация 8 112 9 629 10 980 14,0 

1.2. Подконтрольные расходы 13 581 13 962 14 672 5,1 

1.2.1. Затраты на персонал (оплата труда, страховые взносы, НПФ) 6 986 7 138 7 745 8,5 

1.2.2. Сырье и материалы 833 828 906 9,4 
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1.2.3. Услуги производственного характера 2 312 2 307 2 129 -7,7 

1.2.4. Налоги и сборы 449 502 623 24,1 

1.2.1. Прочие расходы 3 002 3 188 3 269 2,6 

Для 2.6. Инвестиционная деятельность 

Таблица 2. Основные параметры инвестиционной программы в разбивке по регионам деятельности 

п/п Наименование категории Ед. изм. г. Москва Московская область 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1 Капитальные вложения 
(освоение) 

млн руб. без НДС 33 157 23 761 20 519 -13,6 % 18 055 21 733 16 196 -25,5 % 

2 Ввод основных фондов млн руб. без НДС 29 350 25 100 19 865 -20,9 % 16 477 20 352 14 593 -28,3 % 

3 Финансирование млн руб. с НДС 24 388 25 231 19 680 -22,0 % 18 306 22 564 16 616 -26,4 % 

4 Объем незавершенного 
строительства 

млн руб. без НДС 20 362 18 382 18 148 -1,3 % 8 114 8 747 10 132 15,8 % 

5.1 
Ввод мощности / линий 

МВА 2 835 1 804 897 -50,3 % 1 618 1 636 695 -57,5 % 

5.2 км 1 570 1 840 1 825 -0,8 % 4 625 6 774 4 381 -35,3 % 

 

Параметры долгосрочной инвестиционной деятельности в разбивке по регионам деятельности 

(в соответствии с приказом Минэнерго России №735 от 16.10.2014) 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2016 2017 2018 2019 2016-
2019 

2016 2017 2018 2019 2016-
2019 

1. Капитальные вложения, млн 
руб. без НДС 

24 030 23 652 22 903 21 561 92 146 12 793 15 217 17 848 18 540 64 398 

2. Ввод основных фондов, млн 
руб. без НДС 

26 209 25 042 24 676 26 770 102 697 11 642 15 999 18 374 20 004 66 019 

3. Финансирование, млн руб. с 
НДС 

26 556 26 744 26 505 25 165 104 970 16 592 17 166 20 975 22 931 77 664 

4. Объем незавершенного 
строительства, млн руб. без 
НДС 

14 203 12 947 11 531 5 946 - 8 150 7 273 6 747 5 278 - 

5. Ввод мощности / линий 
(МВА/км) 

2 296 1 647 1 904 1 951 7 798 1 583 1 462 1 196 578 4 819 

6. 1 802 1 231 1 151 1 182 5 366 1 055 1 221 1 812 2 601 6 689 

7. Прирост мощности / линий 
(МВА/км) 

1 473 1 093 926 1 399 4 891 1 149 1 054 747 364 3 314 

8. 956 674 658 646 2 934 261 632 658 583 2 134 

Долгосрочная инвестиционная программа по направлениям деятельности в разбивке по регионам деятельности 

(в соответствии с приказом Минэнерго России №735 от 16.10.2014) 

№ 
п/п 

п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2016 2017 2018 2019 2016-
2019 

2016 2017 2018 2019 2016-
2019 

1. Финансирование, млн руб. с 
НДС (всего), в т.ч. по 
направлениям: 

26 556 26 744 26 505 25 165 104 970 16 592 17 166 20 975 22 931 77 664 

1.1. техперевооружение и 
реконструкция 

14 212 12 854 13 440 14 552 55 058 10 518 10 372 13 796 17 187 51 873 

1.2. новое строительство 10 993 12 638 11 905 9 616 45 152 5 385 6 031 6 406 4 887 22 709 

1.3. прочее 1 351 1 252 1 160 998 4 760 689 763 773 858 3 083 
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Для 3.5. Охрана труда и промышленная безопасность 

Таблица 4. Производственный травматизм в разбивке по регионам 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. Несчастных случаев, шт. (всего), т.ч. 
по причинам: 

2 2 6 200,0 % 2 1 0 -100,0 % 

1.1. По видам происшествий 

1.1.1. дорожно-транспортное 
происшествие 

– 1 1 0,0 % – – – – 

1.1.2. электротравма 1 0 1 – – – – – 

1.1.3. воздействие среды с высокой 
температурой 

– – – – 1 – – – 

1.1.4. падение с высоты, в т.ч. на 
поверхности 

0 0 2 – 1 – – – 

1.1.5. падение предметов – – – – – 1 0 -100,0 % 

1.1.6. прочие 1 1 2 100,0 % – – – – 

1.2. По степени тяжести 

1.2.1. смертельный исход – – – – – – – – 

1.2.2. тяжелый и легкий исход 2 2 6 200,0 % 2 1 0 -100,0 % 

 

Для 3.6.1. Кадровая политика 

Таблица 1. Динамика среднесписочной численности персонала в разбивке по регионам деятельности 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. Среднесписочная численность 
персонала, чел. (всего), в т.ч.: 

7 629 8 059 8 168 1,4 % 7 530 7 045 6 890 -2,2 % 

1.1. Исполнительный аппарат 1 012 1 044 1 066 2,1 %         

1.2. Филиалы, всего, в т.ч. 6 617 7 015 7 102 1,2 % 7 530 7 045 6 890 -2,2 % 

  Южные электрические сети         1 789 1 568 1 527 -2,6 % 

  Восточные электрические сети         1 861 1 779 1 742 -2,1 % 

  Западные электрические сети         1 949 1 860 1 798 -3,3 % 

  Северные электрические сети         1 931 1 838 1 823 -0,8 % 

  Центральные электрические сети 1 234 1 219 1 209 -0,8 %         

  Высоковольтные кабельные сети 512 519 523 0,8 %         

  Московские кабельные сети 4 418 4 200 4 186 -0,3 %         

  Энергоучет 453 813 796 -2,1 %         

  Новая Москва 0 264 388 47,0 %         

 

  



 

250 

 

Таблица 2. Сведения о подготовке, переподготовке и повышении квалификации персонала в разбивке по регионам 
деятельности 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва Московская область 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. Количество работников, 
прошедших обучение чел. (всего), в 
т.ч.: 

6 467 6 138 6 125 -0,2 4 433 3 924 4 542 15,7 

1.1.  количество работников, 
прошедших обучение, на базе 
собственных учебных центров, чел. 

2 154 1 733 2 462 42,1 177 51 2 122 4 060,8 

2. Соотношение затрат на обучение к 
фонду оплаты труда, % 

0,86 0,81 0,53 -0,28 п.п. 0,71 0,68 0,61 -0,07 п.п. 

Таблица 3. Средняя заработная плата работников в разбивке по регионам деятельности 

№ 
п/п 

Наименование категории г. Москва (без ИА) Московская область 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

2013 2014 2015 2015/ 
2014, % 

1. Тыс. руб. 67,6 71,4 74,6 4,4 % 56,6 61,3 64,6 5,4 % 
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5.10. ГЛОССАРИЙ ОСНОВНЫХ ПОНЯТИЙ И СОКРАЩЕНИЙ 

Список основных сокращений и аббревиатур, используемых в тексте Годового отчета 

ERP (Enterprise 
Resource Planning) 

система управления ресурсами компании, объединяющая все ее подразделения и 
необходимые функции в одной компьютерной системе, которая обслуживает текущие 
потребности этих подразделений 

RAB (Regulatory Asset 
Base) 

метод тарифного регулирования по основе доходности инвестированного капитала 

SAP программное обеспечение немецкой компании SAP AG  

Smart Grid технологии «умных сетей» 

АИИС КУЭ автоматизированные информационно-измерительные системы коммерческого учета 
электроэнергии 

АСУ ФХД автоматизированная система управления финансово-хозяйственной деятельностью 

ВЛ воздушная линия 

ВОЛС волоконно-оптические линии связи 

ВОСА внеочередное Общее собрание акционеров  

ГОСА годовое Общее собрание акционеров  

ГРЭС государственная районная электростанция (историческое название) 

ДЗО дочерние и зависимые общества 

Единый (котловой) 
тариф 

цена (тариф) на услуги по передаче электроэнергии в целях расчетов с потребителями услуг 
(кроме сетевых организаций), расположенными на территории соответствующего субъекта 
РФ и принадлежащими к одной группе (категории) из числа тех, по которым 
законодательством РФ предусмотрена дифференциация тарифов на электроэнергию 
(мощность), независимо от того, к сетям какой сетевой организации они присоединены, если 
решением Правительства РФ не предусмотрено иное 

Заинтересованная 
сторона (стейкхолдер)  

в широком смысле — группа физических или юридических лиц, способная оказывать 
влияние на деятельность компании или зависящая от деятельности компании. В узком 
смысле – органы государственной власти и местного самоуправления, коммерческие 
компании, общественные и некоммерческие организации и объединения (в том числе 
неформальные), позиция и действия которых в отношении деятельности Компании 
выражаются публично и ориентированы на отстаивание общественно-значимых и групповых 
интересов. 

ИТ информационные технологии 

КВЛ кабельно-воздушная линия 

КЛ кабельная линия 

КПЭ ключевые показатели эффективности 

ЛЭП линия электропередачи 

МРСК межрегиональная распределительная сетевая компания 

Минэнерго России Министерство энергетики Российской Федерации 

ММВБ Московская межбанковская валютная биржа 

Московское РДУ региональное диспетчерское управление энергосистемы г. Москвы и Московской области – 
филиал ОАО «СО ЕЭС» 

МСФО международные стандарты финансовой отчетности 

НДС налог на добавленную стоимость 

НИОКР научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

НИР научно-исследовательские работы 

ОГК оптовая генерирующая компания 

ОЗП осенне-зимний период 

ОТ КЗ ограничитель тока короткого замыкания 

п.п. процентный пункт 

пп. подпункт 

ПС подстанция напряжением 35 кВ и выше 

Потребители ГН потребители электроэнергии, энергопринимающие устройства которых присоединены к 
электрическим сетям сетевой организации через энергетические установки производителя 
электрической энергии. Потребитель ГН оплачивает услуги по передаче электроэнергии по 
установленной ставке тарифа на содержание электрических сетей. 

ПИР проектно-изыскательские работы 
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Список основных сокращений и аббревиатур, используемых в тексте Годового отчета 

ПТК программно-технический комплекс 

РСБУ российские стандарты бухгалтерского учета 

РТС Российская торговая система 

РЭК Региональная энергетическая комиссия 

РЭС район электрических сетей 

Руководства по 
отчетности в области 
устойчивого развития 
(Global Reporting 
Initiative, GRI) 

принятая в международной практике Руководство по отчетности в области устойчивого 
развития, которое содержит принципы, определяющие содержание отчета и 
обеспечивающие качество отчетной информации; стандартные элементы отчетности, 
состоящие из показателей результативности в области экономического, экологического, 
социального воздействия организации, подходов к управлению этим воздействием и других 
характеристик, а также рекомендации по конкретным техническим вопросам отчетности 

САПР системы автоматизированного проектирования 

СМИ средства массовой информации 

СИП самонесущий изолированный провод 

ТГК территориальная генерирующая компания 

ТОиР техническое обслуживание и ремонт 

ТП технологическое присоединение 

ТПиР техническое перевооружение и реконструкция 

ТСО территориальная сетевая организация 

ТУ технические условия 

ТЭК Топливно-энергетический комитет 

ТЭЦ теплоэлектроцентраль 

ФАС России Федеральная антимонопольная служба Российской Федерации 

ФКЦБ Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг (в августе 2004 года преобразована в ФСФР 
России) 

ФСК ЕЭС России Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы России 

ФСФР Федеральная служба по финансовым рынкам (упразднена 01.09.2013, функции переданы 
Службе Банка России по финансовым рынкам) 

ФСТ Федеральная служба по тарифам 

ЦОК центр обслуживания клиентов 

 

Единицы измерения  

га гектар 

кВ киловольт 

МВт мегаватт 

ГВА гигаватт 

кВА киловольт-ампер 

МВА мегавольт-ампер 

кВтч киловатт-час 

км километр 

коп. копейка 

МВтч мегаватт-час 

млн миллион 

млрд  миллиард 

руб.  рубль 

т  тонна 

у.т. условное топливо 

у.е. условная единица 

шт. штука 

 


